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JUSTIFICACION

Este Proyecto Educativo tiene como objetivo recoger y concretar el modelo de
funcionamiento propio del RCPMA, en el marco de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, modificada por la Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa y la Ley 17/2007, de 10 de diciembre referente al curriculo de estas
ensefanzas.

El Articulo 23 del DECRETO 361/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento Orgdnico de los Conservatorios Elementales y de los Conservatorios
Profesionales de Musica, dicta asi:

Articulo 23. El proyecto educativo.

1. El proyecto educativo constituye las sefias de identidad del conservatorio y expresa la
educacion que desea y va a desarrollar en unas condiciones concretas, por lo que deberd
contemplar los valores, los objetivos y las prioridades de actuacion, no limitdndose solo a los
aspectos curriculares, sino también a aquellos otros que, desde un punto de vista cultural,
hacen del conservatorio un elemento dinamizador de la zona donde estd ubicado.

2. El proyecto educativo definird los objetivos particulares que el conservatorio se propone
alcanzar, partiendo de su realidad y tomando como referencia la Ley Orgdnica 2/2006, de 3
de mayo, y la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, acerca de los principios que orientan cada
una de las ensefianzas que se imparten en el conservatorio y las correspondientes
prescripciones acerca del curriculo.

3. El proyecto educativo abordard, al menos, los siguientes aspectos:

a) Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del alumnado en
el sistema educativo.

b) Lineas generales de actuacion pedagdgica.

c¢) Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares, integrando la igualdad de género
como un objetivo primordial.

d) Los criterios pedagdgicos para la determinacion de los drganos de coordinacion docente
del conservatorio y del horario de dedicacion de las personas responsables de las mismos
para la realizacion de sus funciones, de conformidad con el numero total de horas que, a
tales efectos, se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

e) Los procedimientos y criterios de evaluacion, promocion del alumnado y titulacion del
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alumnado.

f) La forma de atencion a la diversidad del alumnado.

g) La organizacion de las actividades de recuperacion para el alumnado con materias o
asignaturas pendientes de evaluacion positiva.

h) El plan de orientacion y accidn tutorial.

i) El procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia con las familias,
de acuerdo con lo que se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

j) El plan de convivencia a desarrollar para prevenir la aparicion de conductas contrarias a las
normas de convivencia y facilitar un adecuado clima escolar a que se refiere el articulo 24.

k) El plan de formacion del profesorado.

I) Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los objetivos y
programas de intervencion en el tiempo extraescolar.

m) Los procedimientos de evaluacion interna.

n) Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacion de las
tutorias, de acuerdo con las lineas generales de actuacion pedagdgica del conservatorio y
orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado.

i) En su caso, los criterios para determinar la oferta de asignaturas optativas.

o) Los criterios generales para la elaboracion de las programaciones diddcticas de las
ensefianzas.

p) Cualesquiera otros que le sean atribuidos por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.
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1. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Partiendo de un andlisis de la realidad sociocultural del conservatorio de musica, de las
caracteristicas de las ensefianzas que en él se imparten y de los recursos humanos con los
gue cuenta el centro, se desarrollan las principales lineas de actuacion para definir las
finalidades de nuestra linea pedagdgica, asi como las actitudes y valores que se pretenden
desarrollar en nuestras ensefianzas para lograr un éptimo estado de convivencia.

1.1. Linea pedagdgica del RCPMA

El RCPMA es un centro de Ensefianzas Artisticas de Régimen Especial, lo que delimita por
definicion un campo de practicas educativas que se han de basar en la busqueda de la
excelencia. El competitivo dmbito profesional del Arte en su rama musical cuenta en Espafia
con el handicap de carecer de una tradicién que lo sustente, por lo que cualquier proyecto
de formacidon al respecto debe llevar aparejadas una serie de medidas paralelas que
fomenten la asimilacién del hecho musical mas alld del ambito individual y/o de la clase,
proyectandose en el circulo familiar, en primera instancia, y social después.

Por ello, el RCPMA se plantea como primordial la articulacién de la actividad cultural,
materializada principalmente en conciertos y recitales que tienen lugar durante todo el
curso académico y especialmente al final de cada trimestre, en los cuales los Alumnos
devienen en absolutos protagonistas al convertirse en intérpretes y publico, lo cual habra de
suponer el dia a dia de su futura profesion de musicos, en su caso. Por otra parte, las familias
se convierten en apoyo imprescindible, al arropar al Alumno en su actividad no sélo durante
las horas de estudio en el domicilio, sino también en el momento de cristalizar todo ese
trabajo previo, es decir, en el escenario.

Alrededor de estas premisas se articulan por lo tanto los puntos en que se puede resumir la
linea pedagodgica del Centro, que serian los siguientes:

e Destacar y promover el valor de las Ensefianzas Artisticas como un elemento esencial
para conseguir el desarrollo pleno de la persona.

* Considerar y entender el Arte como algo util y necesario que mejora y enriquece la vida,
tanto a nivel individual como colectivo y social.

e  Estimular el espiritu critico de todos los miembros de la comunidad educativa, llevando a
cabo estrategias de evaluaciéon y revision permanente del proceso de ensefanza
aprendizaje y de todo aquello que interviene en la practica educativa (actitudes,
organizacion, planificacion...).
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* Potenciar el desarrollo de una metodologia activa y creativa basada en el aprendizaje
significativo que asegure la participacion y motivacion del alumnado en el proceso de
ensefanza aprendizaje.

e Fomentar a través de las distintas areas curriculares, actividades socio-culturales, la
adquisicion de habitos y técnicas de trabajo intelectual que aseguren la adquisicién de
procedimientos adecuados para aprender a aprender.

* Potenciar la innovacién educativa a través de una formaciéon conjunta y continuada en
aquellos temas que nos son comunes a todos.

* Crear mecanismos adecuados para que el profesorado, las familias y demas miembros de
la comunidad, establezcan lineas comunes de actuacidon en lo que se refiere a la
orientacién educativa y profesional, para poder ofrecer una educacién adaptada a las
caracteristicas y necesidades individuales, entendida como atencién a la diversidad.

* Fomentar el trabajo cooperativo y en grupo tanto entre el alumnado como entre el
profesorado, estimulando el trabajo interdisciplinar para conseguir una mayor relacion
entre las programaciones de las especialidades instrumentales y colectivas.

* Asegurar y priorizar cada afo el desarrollo de la transversalidad como medio para
fomentar la interdisciplinariedad y como respuesta desde el centro a los retos sociales.

¢ Valorar el esfuerzo y la dedicacidn al trabajo individual y colectivo y reconocerle como un
componente fundamental del conjunto de valores de la persona.

e Transmitir una educacion musical mediante la cual el alumnado valore cada dia mas la
musica, la disfrute y desee convivir con ella.

* Preparar al alumnado para aprender por si mismos, teniendo como principio basico la
educacién permanente a través del esfuerzo y el compromiso personal.

* Potenciar el talento natural del alumnado, asi como extraer y desarrollar poco a poco las
aptitudes de aquellos en los que en principio parecen no manifestarse.

* Animar al alumnado transmitiéndole confianza en sus posibilidades, en su trabajo y en su
esfuerzo, y orientarlo siempre de la mejor forma posible.

* Preparar al alumnado para participar en la vida cultural de su entorno.

*  Conseguir del alumnado un nivel de conocimientos y habilidades éptimo que le permita
continuar sus estudios en las ensefianzas Superiores o desenvolverse satisfactoriamente
en el ambito profesional tanto como docente o como compositor o intérprete.
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* Ofrecer al alumnado una formacion musical que proporcione el nivel de expresiéon
artistica propio de unos estudios especializados, que tienen como meta el ejercicio
profesional y/o el desarrollo de las capacidades cognitivo-expresivas.

* Procurar la consecucion de la homogeneidad en la formacién del alumnado priorizando,
sin perjuicio de la libertad de catedra del Profesorado, el cumplimiento de las
programaciones didacticas de cada departamento.

* Promover en el alumnado el habito de la interpretacidén en publico de musica propia o de
otros, ya sea de manera individual o colectiva.

* Fomentar en el entorno familiar y social del alumnado el gusto por y el conocimiento del
gran repertorio musical tradicional occidental.

¢ Servir de referencia en la vida musical y educativa de Almeria y provincia, promoviendo y
albergando iniciativas de diversa indole no sélo musical, sino cultural y artistica en
general.

* Seguir, en orden a lograr lo anteriormente expuesto, la politica de colaboracién y
cooperacion con diversas instituciones de cardcter publico y privado.

1.2. Finalidades de convivencia

El equipo directivo trabajara con el fin de:

* Fomentar la participacién de todos los sectores de la comunidad educativa en todos
aquellos aspectos que inciden en la vida de centro, a través de los érganos de gobierno,
de los 6rganos de coordinaciéon docente, partiendo de la premisa de la igualdad, la
corresponsabilidad y el compromiso.

* Buscar los espacios y tiempos necesarios que permitan la reflexidon conjunta, el debate y
el trabajo en equipo entre todos los sectores que forman la comunidad educativa.

e Desarrollar una actitud de atencion, escucha y didlogo entre todos los miembros de la
comunidad educativa, como medio para crear un clima de respeto que favorezca unas
relaciones interpersonales dptimas, asi como la resolucién pacifica de los conflictos que
se puedan ocasionar.

*  Despertar el interés por descubrir los valores de las personas que nos rodean, aceptando
y respetando su identidad y caracteristicas, rechazando todo tipo de desigualdades y
discriminaciones sociales y personales que pudieran ocasionarse por motivos de sexo o
cualquier otro rasgo diferenciador.
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* Educar en la igualdad de derechos entre hombres y mujeres.

* Educar para desarrollo de una conciencia civica, en cuanto al cuidado del entorno, de las
instalaciones y de los recursos materiales, tomando conciencia de la satisfaccidon que ello
reporta al conjunto de la Comunidad.

1.3. Actitudes y valores que se pretende desarrollar

* Propiciar una educacion integral en conocimientos y valores basados en la igualdad entre
hombres y mujeres.

* Educar en el didlogo, entendido como el medio para la resolucion de los conflictos que
pudieran ocasionarse entre los miembros que forman la comunidad educativa.

* Respetar a todos los miembros que componen la comunidad educativa.
* Valorar el trabajo en equipo como medio para alcanzar las metas propuestas.
¢ Estimular habitos intelectuales de autonomia en el trabajo y de curiosidad constante.

* Responsabilidad en el trabajo diario, como medio para conseguir los objetivos
propuestos.

* Desarrollar una actitud reflexiva y un espiritu critico-constructivo.
* Desarrollar la capacidad creativa.

¢ Estimular el desarrollo de la personalidad, la sensibilidad y la creatividad artistica,
facilitando contextos y situaciones de aprendizaje que supongan un marco adecuado
para la observacion de técnicas, elementos y procesos propios de la musica.

* Colaborar en las distintas actividades, tanto pedagogicas como organizativas, que se
propongan desde los diferentes sectores de la Comunidad Educativa.

1.4. Criterios para la coordinacion y concrecién de los contenidos curriculares integrando
la igualdad de género como objetivo primordial

La coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares corre a cargo del Equipo Técnico
de Coordinacién Pedagodgica. Dentro del proceso de Autoevaluacidn, trimestralmente, los
departamentos didacticos y el ETCP realizan un analisis de todos los aspectos educativos de
las programaciones didacticas.
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En los puntos 3.5.2. y 3.5.3. del Proyecto Educativo se recogen los criterios y contenidos
para la elaboracion de las programaciones didacticas. Las programaciones contienen las
herramientas necesarias enfocadas a conseguir el desarrollo integral de la persona,
reconociendo su dimensidn fisica, intelectual, espiritual y emocional.

El Plan de Convivencia del Centro incluye los objetivos propios del conservatorio en esta
materia. Asimismo, el Plan de Igualdad concreta los objetivos, las actuaciones y actividades
para cada curso escolar, siendo el objetivo primordial la igualdad de género.
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2. OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos que este proyecto pretende plantear contemplan: objetivos del centro, en
cuanto organizacién y funcionamiento, humano e institucional, objetivos educativos,
objetivos metodoldgicos y aquellos relacionados con la mejora del rendimiento escolar.

2.1. Objetivos de ambito organizativo y de funcionamiento, humano e institucional

* Conseguir que cada sector de la Comunidad Educativa esté debidamente representado.

* Procurar el funcionamiento dptimo de todo el colectivo, asumiendo los derechos y
deberes que la legislacidon otorga.

* Potenciar las buenas relaciones entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.
e Gestionar de forma consensuada los recursos econdmicos del Centro.
* Potenciar los cauces de informacion y de participacién en el Centro.

* Adaptar los espacios donde se imparte docencia a las condiciones necesarias para su
practica.

¢ Trabajar conjuntamente con la Administracién educativa para la consecucion del edificio

Ill

que albergara el “espacio escénico” del conservatorio.
* Introducir planes de mejora de las instalaciones del edificio de conservatorio.

* Adaptar el edificio a las nuevas tecnologias de informacién y comunicacién.

* Organizar adecuadamente el tiempo y los espacios para optimizar los recursos tanto
humanos como materiales.

* Potenciar y facilitar las actividades de formacién del profesorado para su aplicacion
practica en el aula.

* Estimular las relaciones del Centro con otras Instituciones de caracter educativo, social y
cultural.

2.2. Objetivos de ambito pedagégico

® Garantizar un alto grado de comunicacion entre los 6rganos de coordinacion docente
con el fin de establecer las lineas de actuacién adecuadas para la obtencién de la mejora
de los resultados escolares y la reduccién de abandono escolar.
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* Fomentar la colaboraciéon y reflexién conjunta y el intercambio de experiencias
profesionales entre todos los componentes del Equipo Educativo.

* Proporcionar al alumnado una formacién artistica de calidad, con el nivel de
comprensidn y expresion artistica propios de estos estudios especializados, que tiene
como meta el ejercicio profesional.

* Favorecer procesos de aprendizaje significativo, garantizando una atencién
individualizada que revertira en la mejora de los resultados escolares.

* Adaptar la ensefianza a las necesidades formativas del alumnado, teniendo en cuenta los
principios de individualizacion y atencidn a la diversidad.

* Estimular en el alumnado la adquisicién de habitos de estudio y trabajo, haciendo que se
sienta protagonista de su propia educacion e intentando lograr el mayor grado de
preparacion musical.

* Fomentar el respeto hacia las diferencias ideoldgicas, religiosas, sociales, culturales, etc.,
para conseguir un ambiente tolerante y participativo.

* Desarrollar la socializacion del alumnado a través del trabajo en conjunto como
complemento al individual.

¢ Profundizar, mediante la accién tutorial, en el conocimiento de cada alumno y de sus

circunstancias personales y socio-familiares.

2.3. Objetivos de caracter metodologico

* Favorecer la continuidad y la coherencia entre las Ensefanzas Elementales y las
Profesionales asi como entre cada uno de sus cursos.

* Potenciar la coordinacién y el trabajo en equipo entre los distintos departamentos
didacticos, prestando especial atencidn a la interdisciplinariedad.

* Potenciar el desarrollo de proyectos de innovacion, investigacion y elaboracidon de
materiales curriculares.

* Trabajar con el mayor consenso posible dentro del profesorado, en lo referente a
principios generales de caradcter metodoldgico.

e Evaluar sistematicamente el funcionamiento del centro para orientar futuras actuaciones
de mejorar.
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* Aprovechar algunas propuestas culturales del entorno para desarrollar determinados
aspectos del curriculo.

2.4. Objetivos de mejora del rendimiento y los resultados escolares

* Conseguir el éxito educativo de todos los estudiantes: conseguir que el alumnado finalice
los estudios de musica con los conocimientos, competencias y valores necesarios para
su desarrollo personal y profesional.

* Garantizar la equidad y la excelencia en todos los niveles educativos, realizando la
evaluacion de los resultados del alumnado y del sistema educativo.

* Flexibilizar del sistema educativo: trabajar en las distintas adaptaciones curriculares que
sea necesario realizar.

¢ Aumentar y fomentar la utilizacién de las TIC como herramientas de ensefianza y
aprendizaje en todas las areas de conocimiento de los distintos niveles educativos.

* Impulsar entre la comunidad educativa las medidas que favorecen la convivencia escolar
y la educaciéon en valores democraticos y participativos, en especial, mediante la
implicacion de las familias y el trabajo del profesorado.

Actuaciones en el aula

Para la llevar a cabo los objetivos expuestos en el apartado anterior, se plantean, al menos,
las siguientes lineas de actuacién:

* Planificacion sistemadtica y rigurosa de las situaciones de enseflanza por parte del
profesor donde se contemplen las caracteristicas de los contenidos, la competencia de
los alumnos y los distintos enfoques metodoldgicos que es posible adoptar para
presentar de forma atractiva la situacion de aprendizaje: unidades didacticas, otros
documentos que los profesores/as elaboren para hacer efectiva dicha tarea.

* Planificacion de las actividades culturales a través de la propuesta de actividades que
ofrezcan retos y desafios razonables por su novedad, variedad o diversidad: participacién
en audiciones de clase, generales, y todas aquellas actividades que los profesores/as,
tutores/as, estimen conveniente.

*  Creacion de un clima afectivo, estimulante y de respeto en el aula, donde cada alumno
se sienta parte fundamental en el desarrollo de cada clase, prestando especial atencién a
aquellos alumnos/as que muestren mas dificultad para la integracién en el grupo.
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* Tratar de evitar o aliviar las emociones negativas como la ansiedad-estrés que aparecen
en las situaciones de control o examen. En este sentido se recomienda la “evaluacién
criterial” que pone el acento sobre los propios logros de los alumnos, evitando
comparaciones en torno a la norma y permite valorar el esfuerzo personal realizado.

Asimismo sera primordial que el profesor/a ensefie al alumno/a la forma de trabajar y
planificar el estudio en casa, sabiendo que el resultado del estudio no depende tanto del
tiempo que se emplee en él cuanto de la forma en que se lleve a cabo, tratando de extraer el
maximo rendimiento del tiempo de que se disponga.

Se estudiard la posibilidad de poner en practica determinados programas de actuacién
puntual, segun las necesidades detectadas en el proceso de aprendizaje:

* Programa de técnicas de estudio, que proporcione y clarifique al alumno/a que lo
necesite, las pautas concretas del método de trabajo a seguir mas ajustado a sus
capacidades. Se interrelacionaran las distintas disciplinas o asignaturas que estudia en el
Conservatorio.

* Programa de autoevaluacion del propio alumnado, que incida en la reflexion sobre el
trabajo personal y su repercusion en el aprendizaje, ayudando a crear una conciencia
critica y objetiva del trabajo desarrollado o a desarrollar.

* Programa de evaluacidn, dirigido al profesorado con el fin de mejorar el conocimiento
acerca de los progresos y dificultades de los alumnos, de detectar determinados
aspectos de la metodologia que no estén resultando favorables y de encontrar las vias o
estrategias de actuacidn para su adaptacion.

* Programa de colaboracion con las familias, estableciendo unas vias accesibles de
comunicacion. Tratara de detectar las posibles dificultades extra educativas, de entorno
social, etc. que puedan afectar a su evolucién en el proceso educativo de ensefianza y
aprendizaje y estudiara las medidas oportunas para la buena marcha de dicho proceso.

Estas y cuantas otras actuaciones que el profesorado considere adecuadas, van dirigidas a
evitar los repetidos fracasos que experimenta el alumnado en el proceso de aprendizaje, no
tanto por sus aptitudes como por su falta de motivacién, que les llevan a desarrollar
creencias de falta de competencia, que a su vez, conllevan bajas expectativas de logro y
como consecuencia escasa implicacion en las tareas y un bajo rendimiento escolar.
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3. EL CURRICULO

3.1. Principios del curriculo

Tal como se expone en los Decretos que regulan la ordenacién y el curriculo de las
Ensefianzas de Musica (17/2009, de 20 de enero para las Elementales — BOJA de 4 de febrero
de 2009- y 241/2007, de 4 de septiembre para las Profesionales —BOJA de 17 de septiembre
de 2007), el curriculo es la expresion objetivada de las finalidades y de los contenidos de la
educacién que el alumnado debe adquirir y que se plasmara en aprendizajes relevantes,
significativos y motivadores.

El curriculo de las Ensefianzas Elementales de musica se orientara a:

* Priorizar la comprensién de la musica y del movimiento, asi como los conocimientos
basicos del lenguaje musical y la practica de le musica en grupo.

* Fomentar el hdbito de la audicion musical y la asistencia a representaciones o a
manifestaciones artisticas.

* Favorecer la elaboracion de propuestas pedagégicas desarrollando metodologias que se
adapten a las necesidades formativas del alumnado, tengan en cuenta los diferentes
ritmos de aprendizaje y favorezcan la capacidad del alumnado para aprender por si
mismo.

Por su parte, el curriculo de las Ensefianzas Profesionales se orientara a:

Desarrollar las aptitudes y las capacidades del alumnado.

* Procurar que el alumnado adquiera los aprendizajes necesarios para alcanzar las
finalidades y los objetivos de estas ensefianzas.

* Integrar los aprendizajes y experiencias que se consiguen en el centro con las que se
adquieren fuera de él.

*  Permitir una organizacion flexible, variada e individualizada de la ordenacion de los
contenidos y de su ensefanza, facilitando la atencién a la diversidad.

Nuestro planteamiento curricular, concretado y definido en las programaciones de cada una
de las asignaturas que se imparten en el centro, estara disefiado y sera desarrollado de
acuerdo a lo siguiente:

* Sera el resultado de una labor coordinada entre los profesores que imparten cada una de
las especialidades instrumentales y asignaturas relacionadas.
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* Procurard una formacidon completa y profunda de los alumnos que potencie el desarrollo
de sus posibilidades y de su creatividad y los prepare para su incorporacién a los estudios
posteriores.

* Combinara, de forma equilibrada, el conocimiento tedrico con las técnicas de
interpretacidn y con los principios estéticos y artisticos inherentes al fendmeno musical.

¢ Las asignaturas comunes tendran como finalidad dar una formacién util y practica para
el alumnado de todas las especialidades.

* Sera revisado de forma continua incluyendo las modificaciones que se estimen

oportunas para su mejora.

3.2. Objetivos de las Ensefianzas Elementales de Musica

Segun el Decreto mencionado en el epigrafe anterior, las Ensefianzas Elementales de musica
contribuiran a desarrollar en el alumnado las capacidades siguientes (Art 3):

* Apreciar la importancia de la musica como lenguaje artistico y medio de expresion
cultural de los pueblos y de las personas.

* Conocer y valorar el patrimonio musical de Andalucia, con especial atencién a la musica
flamenca.

* Interpretar y practicar la musica con el fin de enriquecer sus posibilidades de
comunicacion y de realizacion personal.

* Desarrollar los habitos de trabajo individual y de grupo, de esfuerzo y de responsabilidad,
gue supone el aprendizaje de la musica.

* Desarrollar la concentracion y la audicién como condiciones necesarias para la practica e
interpretacion artistica.

¢ Participar en agrupaciones artisticas, integrandose equilibradamente en el conjunto.

* Actuar en publico con seguridad en si mismo y comprender la funcién comunicativa de la
interpretacion artistica.

e Conocer y comprender las diferentes tendencias artisticas y culturales de nuestra época.
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3.3. Objetivos de las Ensefianzas Profesionales de Musica

Por su parte, el Decreto referente a las Ensefianzas Profesionales expone en su articulo 5
gue las Ensefianzas Profesionales deberan contribuir a que el alumnado adquiera las
capacidades siguientes:

* Superar con dominio y capacidad artistica los contenidos y objetivos planteados en las
asignaturas que componen el curriculo de la especialidad elegida.

* Conocer los elementos bdsicos de los lenguajes musicales, sus caracteristicas, funciones y
transformaciones en los distintos contextos histéricos.

Ill

e Utilizar el “oido interno” como base de la afinacién, de la audicién armédnica y de la

interpretacidon musical.

* Formar una imagen ajustada de las posibilidades y caracteristicas musicales de cada uno,
tanto a nivel individual como en relacién con el grupo, con la disposiciéon necesaria para
saber integrarse como un miembro mas del mismo o para actuar como responsable del
conjunto.

* Compartir vivencias musicales de grupo en el aula y fuera de ella que permitan
enriquecer la relacién afectiva con la musica a través del canto y de la participacion
instrumental en grupo.

¢ Valorar el cuerpo y la mente para utilizar con seguridad la técnica y poder concentrarse
en la audicidn e interpretacion.

* Interrelacionar y aplicar los conocimientos adquiridos en todas las asignaturas que
componen el curriculo, en las vivencias y en las experiencias propias para conseguir una
interpretacion artistica de calidad.

¢ Conocer y aplicar las técnicas del instrumento o de la voz de acuerdo con las exigencias
de las obras.

* Adquirir y demostrar los reflejos necesarios para resolver eventualidades que surjan en
la interpretacion.

* Cultivar la improvisacién y la transposicién como elementos inherentes a la creatividad
musical.

* Interpretar, individualmente o dentro de la agrupacién correspondiente, obras escritas
en todos los lenguajes musicales, profundizando en el conocimiento de los diferentes
estilos y épocas, asi como en los recursos interpretativos de cada uno de ellos.
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* Conocer, interpretar y valorar armodnica, formal y estéticamente diferentes obras del
repertorio musical andaluz o de inspiracién andaluza.

* Actuar en publico con autocontrol, dominio de la memoria y capacidad comunicativa.

3.4. Temas transversales

En el articulo 3, referente a Objetivos generales, de los Decretos mencionados con
anterioridad que establecen la Ordenaciéon y el Curriculo de las Ensefianzas de Musica se
expone que estas ensefianzas contribuirdn a desarrollar en el alumnado las capacidades
generales y valores civicos propios del sistema educativo ademas de todas aquellas
capacidades especificamente musicales.

En este sentido, nuestras ensefianzas artisticas, en tanto que han de contribuir al desarrollo
integral de las personas, atenderdn no sdlo a las capacidades intelectuales y especificamente
musicales del alumnado sino también a sus capacidades afectivas, de relacién interpersonal
y de insercidn y actuacion social y civica.

Es aqui donde entran en juego y cobran tanta relevancia como en las ensefianzas
obligatorias los temas transversales. Los temas transversales son un conjunto de contenidos
esencialmente actitudinales que formaran parte de todas las areas curriculares, estaran
insertados en la dinamica diaria del proceso de ensefanza-aprendizaje e impregnaran la
totalidad de las actividades del centro.

La LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia propone, entre otros, los
siguientes objetivos en el Articulo 5 de su Titulo Preliminar, que tendremos en cuenta en el
desarrollo de nuestro curriculo:

Estimular al alumnado en el interés y en el compromiso con el estudio, en la asuncién de
responsabilidades y en el esfuerzo personal en relacién con la actividad escolar.

* Incorporar las nuevas competencias y saberes necesarios para desenvolverse en la
sociedad (...).

*  Promover la adquisicion por el alumnado de los valores en los que se sustentan la
convivencia democratica, la participacién, la no violencia y la igualdad entre hombres y
mujeres.

* Promover la cultura de paz en todos lo 6rdenes de la vida y favorecer la busqueda de
formulas para prevenir los conflictos y resolver pacificamente los que se produzcan en
los centros docentes.
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* Estimular en el alumnado la capacidad critica ante la realidad que le rodea, promoviendo
la adopcidn de actitudes que favorezcan la superacion de desigualdades.

Asimismo, en su Articulo 39 del Titulo Il hace referencia explicita a la educacién en valores.
Recogemos a continuacion lo mas significativo:

¢ Las actividades, el desarrollo de la vida en los centros y el curriculo tomardn en
consideracion como elementos transversales el fortalecimiento del respeto de los
derechos humanos y de las libertades fundamentales y los valores que preparan al
alumnado para asumir una vida responsable en una sociedad libre y democratica.

* El curriculo contemplara la presencia de contenidos y actividades que promuevan la
practica real y efectiva de la igualdad, la adquisiciéon de habitos de vida saludable y la
capacitacién para decidir entre las opciones que favorezcan un adecuado bienestar
fisico, mental y social para siy para los demds.

* Asimismo, el curriculo incluird aspectos de educaciéon vial, de educacién para el
consumo, de salud laboral, de respeto a la interculturalidad, a la diversidad, al medio
ambiente y para la utilizacion responsable del tiempo libre y del ocio.

El profesorado de nuestro centro procurara atender de forma consciente todos estos
asuntos a través de sus actividades, sus propuestas, su actitud en clase y en el centro en
general, su trato con el alumnado y sus compaiieros, etc.

Como ejemplos de aspectos mas especificos para tratar con nuestro alumnado podriamos
sefalar los siguientes:

* Dedicacién responsable y compromiso con el estudio y el esfuerzo personal como medio
para conseguir las metas propuestas y la satisfaccidn por el trabajo bien hecho.

* Respeto por las creaciones e interpretaciones de los compafieros.
* Aceptacion de las diferencias de habilidad, sin que ello sea objeto de discriminacién.
* Actitud favorable durante el trabajo de musica en grupo.

* Colaboracion con los comparfieros y ayuda mutua para un aprendizaje conjunto y mas
profundo.

* Andlisis critico-constructivo de las interpretaciones de uno mismo y de los demas.

¢ Desarrollo de habitos posturales correctos y saludables durante el estudio y la
interpretacién instrumental.
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Toma de conciencia y valoracion de cada uno de los elementos del cuerpo que entran en
juego durante la practica instrumental y vocal.

* Desarrollo de la atencién y de la concentracién.

* Valoracion de los lenguajes musicales propios de cada cultura y de cada estilo musical y
respeto por todo ello.

¢ Anadlisis de la contaminacion sonora en la sociedad actual.
* Valoracion del silencio como escenario principal de la musica.
* Compromiso con la actividad cultural del centro y del entorno.

* Aceptacién y respeto de las normas para la conservacién de los materiales y de las
instalaciones del centro en su conjunto.

¢ Deseo de transmitir la musica al publico para disfrute, bienestar y desarrollo de todos.

* Consideracion de la musica como expresidon universal y vehiculo de paz entre las
personas de un mismo grupo asi como de pueblos y culturas diferentes.

3.5. Programaciones didacticas

La Programacién es el conjunto de acciones mediante las cuales se transforman las
intenciones educativas mas generales en propuestas didacticas concretas que permitan
alcanzar los objetivos previstos de forma planificada y no arbitraria. Mediante Ia
programacion, el profesor prevé su intervencidn educativa de una forma deliberada y
sistematica.

Siendo la programacion un documento comun y Unico para todo el profesorado que imparte
una misma asignatura durante un curso académico, la programacion ha de contar con la
suficiente flexibilidad y apertura para dejar posibilidades a la creatividad y a la reforma de
sus elementos. El hecho de estar decidiendo continuamente los medios mas idoneos para
alcanzar los objetivos que pretendemos, convierte a la programacion en algo siempre
dindmico, no acabado ni rigido. La funcidn del profesorado serd determinar constantemente
las practicas educativas mds adecuadas para su alumnado y todo ello, tras una profunda
reflexion y valoracidn, quedara reflejado en la programacion.
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3.5.1. Competencias en el diseio y desarrollo de las Programaciones didacticas

Los miembros de cada departamento de coordinacién didactica elaboraran las
programaciones de las asignaturas asignadas al departamento. Asimismo realizaran el
seguimiento de su grado de cumplimiento proponiendo las medidas de mejora que se
deriven del mismo.

Todos los profesores que impartan una misma asignatura trabajaran de forma
coordinada en la elaboracion de la programacion, llegando a los acuerdos necesarios
para seguir una linea pedagdgica comun que beneficie a todo su alumnado, si bien
podran introducir alguna modificacion o hacer las adaptaciones —no significativas-
oportunas que determinados alumnos o grupos requieran durante el desarrollo del
curso, debiendo ser ésta una decisidon consensuada por los miembros del departamento
y debiendo quedar reflejada por escrito en el acta correspondiente a la reuniéon donde se
trate.

El profesorado desarrollard su actividad docente de acuerdo con las programaciones
didacticas de las ensenanzas que imparta elaboradas cada curso.

Serdn competencias de los jefes de departamento las siguientes:
o Coordinar la elaboracion y aplicacién de las programaciones.

o Revisar las programaciones de cada asignatura asegurandose de que han sido
realizadas de acuerdo a las indicaciones dadas.

o Entregar a la Jefatura de Estudios las programaciones en los plazos establecidos.

3.5.2. Criterios para la elaboracién de las Programaciones didacticas

Serdn elaboradas de acuerdo a los principios pedagdgicos reflejados en nuestro Proyecto
Educativo.

Se ajustaran a las caracteristicas y recursos de nuestro centro asi como a las
particularidades de nuestro alumnado.

Las programaciones de cada asignatura contribuiradn al logro de los objetivos generales
de las Ensenanzas Musicales Basicas y Profesionales.

Los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién de cada programacién estardn
basados en los que se determinan en las ORDENES correspondientes, las que desarrollan
el curriculo y la evaluacion de las ensefianzas elementales de Musica en Andalucia
(ambas de 24 de junio de 2009) y las que desarrollan el curriculo y la evaluacién de las
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ensefianzas profesionales de Musica en Andalucia (ambas de 25 de octubre de 2007 y la
modificacién en la orden de evaluacion de 9 de diciembre de 2011).

* El contenido de las programaciones se adecuard al desarrollo psicoevolutivo del
alumnado de cada curso. No obstante, dado que con frecuencia los grupos son
heterogéneos en edad, el profesorado desarrollara la programacién y llevara a cabo su
actividad de la forma mds conveniente para todos.

* El enfoque metodoldgico, a la vez que efectivo, serd lo mas atractivo y estimulante
posible para el alumnado.

* En la asignatura de Instrumento principal, las programaciones podran ser diferenciadas
en Ensefianzas Basicas y Profesionales, elaborando una para cada etapa.

* Se procurara que las programaciones resulten claras y concretas, tanto para ayudar al
profesorado en la organizacién de su actividad docente como para que el alumnado y su
familia conozca qué y cdmo se trabajara durante el curso y los requisitos necesarios para
superarlo.

* Seintentard, en la medida de lo posible, establecer relaciones entre las programaciones
de las diferentes asignaturas, sobretodo entre aquellas de un mismo curso. En este
sentido, serd interesante proponer proyectos y/o actividades de caracter interdisciplinar
que impliquen a varios departamentos de coordinacion didactica.

* Seran disefiadas siguiendo las indicaciones generales de estilo y formato que proponga la

Jefatura de Estudios.

3.5.3. Contenido de las Programaciones didacticas

Las programaciones diddcticas incluiran, al menos, los siguientes aspectos:
* Objetivos generales.

* Secuenciacion de objetivos y contenidos por cursos. (Distribuir también los contenidos
por trimestres).

* . Metodologia
* Medidas de atencioén a la diversidad.
*  Forma en que se incorporan los contenidos de cardcter transversal al curriculo.

e Evaluacion:
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o Procedimientos e instrumentos de evaluacién (incluyendo los examenes trimestrales
y, al menos, la participacién del alumno en una audicidn publica obligatoria por curso
en la asignatura de Instrumento principal)

o Criterios de evaluacion
o Criterios de calificacién
o Actividades de recuperacién

o Informacién acerca de los exdmenes de septiembre para los cursos de Ensefianzas
Profesionales

* Materiales y recursos didacticos: Libros de clase, Libros de consulta, Métodos, Repertorio
orientativo.

¢ Actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo que se
propone realizar el departamento.

e Orientaciones sobre las Pruebas de Acceso tanto a 12 de Ensefianzas Profesionales como
a cursos diferentes de 19.

Su aprobacién corresponderd al Claustro de profesorado y se podran actualizar o modificar,
en su caso, tras los procesos de autoevaluacién a que se refiere el articulo 27 del Decreto
361/2011 de 7 de diciembre (BOJA de 27 de diciembre).

3.6. Asignaturas optativas

El alumnado de 62 curso de Ensefianzas Profesionales ha de elegir una asignatura optativa
de entre las que se ofertan en el conservatorio.

Durante el mes de marzo se recibirdn las propuestas del profesorado en relacién a las
asignaturas optativas para el curso siguiente. El profesorado interesado en impartir una
asignatura optativa debera entregar al equipo directivo un proyecto que incluya su
justificacion en los estudios profesionales y los beneficios que aportara al alumnado.
Asimismo, el equipo directivo o los miembros del claustro podran sugerir temas interesantes
y novedosos que pudieran impartirse a través de asignaturas optativas, animando a los
compafieros mas cualificados para ello a llevarlos a cabo.

La oferta de asignaturas optativas para cada curso académico se realizara de acuerdo a los
siguientes criterios:

®  Que las asignaturas contribuyan a cumplimentar la formaciéon musical del alumnado.
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* Que se adecuen a la infraestructura y recursos del centro.

Los alumnos solicitaran en el momento de su matriculacion, por orden de preferencia, las
asignaturas ofertadas para cada curso académico.

Tras el periodo de matriculacion, la Jefatura de Estudios podrd suprimir determinadas
asignaturas optativas si el numero de alumnado que las ha solicitado no se considera
suficiente para crear un grupo o porque alguna circunstancia dificulte el encontrar un
espacio y un horario adecuados para ella.
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4. EL ALUMNADO

4.1. Derechos y deberes del Alumnado

En el Titulo | del DECRETO 361/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Conservatorios Elementales y de los Conservatorios

Profesionales de Musica, encontramos los deberes y derechos del alumnado que exponemos

a continuacion.

Son deberes del alumnado:

El estudio, que se concreta en las siguientes obligaciones:
o Asistir regularmente a clase con puntualidad.

o Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del
curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.

o Respetar los horarios de las actividades programadas por el conservatorio.
o Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y compafieras.

o Realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que le sean
asignadas por el profesorado para su ejecucion fuera del horario lectivo.

Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la
igualdad entre hombres y mujeres.

Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del conservatorio vy
contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio en el conservatorio.

Participar en los drganos del conservatorio que correspondan, asi como en las
actividades que éste determine.

Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, asi como los
instrumentos musicales, contribuyendo a su conservacion y mantenimiento.
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* Participar en la vida del conservatorio.
* Conocer la Constitucién Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el fin

de formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

El alumnado tiene derecho:

* Arecibir una educacién artistico-musical de calidad que contribuya al pleno desarrollo de
su personalidad y de sus capacidades.

¢ Al estudio.
* Alaorientacion educativa y profesional.

* A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento
escolar. A estos efectos, tendra derecho a ser informado de los criterios de evaluacidn
que le seran aplicados.

¢ A la formacidn artistico-musical integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo
de aprendizaje y que estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje y la
responsabilidad individual.

* Al acceso a las tecnologias de la informacién y la comunicacion en la practica educativa y
al uso seguro de internet en el conservatorio.

* A la educacién que favorezca la asuncidon de una vida responsable para el logro de una
sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicién de habitos de vida saludable, la
conservaciéon del medio ambiente y la sostenibilidad.

* Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi como
a su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

* Alaigualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas educativas
de integracién y compensacion.

* Ala accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos en el
articulo 7.2 i) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

e A la libertad de expresiéon y de asociacidon, asi como de reunidon en los términos
establecidos en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacién.

* Ala proteccion contra toda agresion fisica o moral.

Plan de Centro 2019/2020 24



JUNTA DE ANDALUCIA _ il
CONSEJERIA DE EDUCACION I Hh= %
B M e A RCPMA

* A la participacion en el funcionamiento y en la vida del conservatorio y en los érganos
gue correspondan, y la utilizacién de las instalaciones del mismo.

* A conocer la Constitucién Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

* A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia
establecidas en el conservatorio, particularmente al comenzar su escolarizacién en el
conservatorio.

4.2. Atencion a la diversidad

En los centros educativos se da una diversidad de tipo personal en buena medida fruto de
las experiencias propias, del contexto sociocultural y de otras causas relativas a los procesos
de desarrollo de cada individuo. Esta se traduce en diferencias de intereses y expectativas,
de relaciones sociales, de autonomia personal, de afectividad; de capacidades ldgicas,
psicomotrices, expresivas, memoristicas...; de caracteristicas y ritmos del proceso de
aprendizaje, etc.

La diversidad es consustancial a la practica docente, es el punto de partida “normal” del
proceso ensefanza-aprendizaje y lo excepcional es lo uniforme. Por tanto:

* No hay alumnos irrecuperables, todos/as pueden progresar si tienen una atencion

adecuada. Hay que evitar el “etiquetar” y el rebajar expectativas sobre lo que son
capaces de hacer. No podemos anticipar el fracaso: hay que mantener expectativas

elevadas.

* El progreso en el aprendizaje no depende tanto de capacidades innatas
predeterminadas, sino de la calidad y cantidad de los aprendizajes realizados.

* El aprendizaje es basicamente un resultado de la interaccidn social. Depende, en gran
medida, de las relaciones interpersonales y del clima afectivo. Por eso es muy
importante el planteamiento y el seguimiento de aspectos no sélo académicos, sino
también personales, relacionales y afectivos.

En el apartado lll.1 referente al curriculo expusimos las orientaciones que sobre éste se
recogen en los Decretos que establecen las Ensefianzas Musicales. Recordemos los puntos c)
y d) que se mencionan, relativos a las Ensefianzas Elementales y Profesionales
respectivamente porque es precisamente aqui donde se habla de atencion a la diversidad:

*  El curriculo se orientara a favorecer la elaboracién de propuestas pedagdgicas por los
centros, desarrollando metodologias que se adapten a las necesidades formativas del
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alumnado, tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje y favorezcan la
capacidad del alumnado de aprender por si mismo (Ensefianzas Basicas).

* El curriculo se orientard a permitir una organizacion flexible, variada e individualizada de
la ordenacion de los contenidos y de su ensefianza facilitando la atencién a la diversidad
como pauta ordinaria de la accion educativa del profesorado (Ensefianzas Profesionales).

Si bien en la introduccién del DECRETO 241/2007, de 4 de septiembre, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo de las ensefianzas profesionales de musica en
Andalucia, se dice que las Ensefianzas Profesionales, al ser unos estudios especializados,
estan destinadas a aquellos alumnos y alumnas que posean aptitudes especificas y voluntad
para dedicarse a ellos, seguidamente afiade —como hemos visto- que este conjunto de
alumnos y alumnas habran de ser tratados de forma individualizada de acuerdo a las
capacidades y ritmos de aprendizaje propios.

Sabemos que todos los alumnos tienen sus propias necesidades educativas (sean especiales
o no). Es por ello que en ocasiones, a parte de seguir las indicaciones que propusimos antes,
han de realizarse determinadas adaptaciones dentro del curriculo ordinario, mas o menos
especificas, para atender a las diferencias que presentan algunos. A ello se le denominan
Adaptaciones curriculares o Medidas de refuerzo educativo.

Las dificultades de aprendizaje pueden abarcar un abanico que iria desde aquellas leves y
transitorias, que se resuelven incluso de manera espontanea o con medidas elementales de
refuerzo y/o apoyo educativo, hasta aquellas mas graves que son de mas dificil solucidn. Asi,
en paralelo con el continuo de las dificultades puede hablarse también de una diversidad de
adaptaciones curriculares.

Se habla de tres niveles de adaptacidn curricular. Las que se realizan:

* Para un Centro en funcién de las necesidades y caracteristicas generales de su alumnado,
del entorno socio-cultural, de la disponibilidad de recursos personales y econémicos del
centro: Proyecto Curricular de Centro, Etapa y Ciclo.

* Para un grupo de alumnos segun su nivel y problematica general: Adaptacion Curricular
de Aula.

* _Para un alumno concreto: Adaptacion Curricular Individualizada (ACI).

Clasificando las adaptaciones curriculares en funcion del grado de significacion nos
encontramos con una variabilidad que oscila desde lo poco significativo a lo muy
significativo.

En el primer grupo estarian aquellas modificaciones en algunos elementos del curriculo que
permitirdn al alumno desarrollar las capacidades enunciadas en los objetivos generales del
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curso sin practicamente variar el Proyecto Curricular. Por su parte, son consideradas mas
significativas las adaptaciones en las que se eliminen objetivos generales y/o contenidos
esenciales que se consideran basicos en las areas del curriculo y la consiguiente modificacién
de los respectivos criterios de evaluacion.

Al tratarse las ensefianzas de conservatorio de unos estudios especificos dirigidos a un
alumnado especifico, son las Adaptaciones Curriculares poco significativas las que
procuraremos emplear para atender las necesidades especificas que requieran
determinados alumnos. Se podran modificar los elementos del curriculum tales como la
metodologia, el tipo de actividades, los materiales y recursos, el tiempo dedicado a cada
tarea o los instrumentos y técnicas de evaluacién. Sin embargo, se procurara que los
objetivos educativos no se vean afectados y sigan siendo los mismos que tenga para el curso,
el grupo en el que se encuentra el alumno.

El alumnado que presenta altas capacidades intelectuales ha de ser también atendido como
un tipo de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. Las adaptaciones
curriculares para este alumnado contemplardn medidas extraordinarias orientadas a ampliar
y enriquecer los contenidos del curriculo ordinario.

Clases de apoyo o de refuerzo educativo

El profesorado que no cubra su parte lectiva del horario regular con la docencia directa a un
grupo de alumnos en las asignaturas propias de su departamento o aquellas que le hayan
sido asignadas en base a su titulacion o competencia profesional, podrd completar el horario
con Clases de Apoyo para el alumnado que lo necesite proponiendo actividades de refuerzo
y de recuperacidon en aquellas materias que esté capacitado para impartir, siguiendo las
indicaciones y sugerencias dadas por los profesores titulares de las mismas. En todo caso, las
decisiones acerca de este punto serdn tomadas por la Jefatura de Estudios.

Dado que, durante las Ensefanzas Basicas, el alumnado que tiene asignaturas pendientes
no tiene acceso a las clases del curso inferior, en las materias de Lenguaje Musical e
Instrumento especialmente, el alumnado que cursa estas asignaturas tendra prioridad en las
Clases de Apoyo.

Durante cada curso escolar, la Jefatura de Estudios dara instrucciones precisas acerca del
funcionamiento y el desarrollo de las Clases de Apoyo, en funcién de las necesidades vy la
organizacién del curso en cuestion.
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4.3. Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar del Alumnado

De acuerdo a la normativa vigente que establece los planes de estudios para las Ensefianzas
Basicas y Profesionales de Mdusica, cada curso consta de un numero determinado de
asignaturas, y consecuentemente, de un numero determinado de horas semanales a las que
el alumnado debe asistir.

La organizacidon y distribucion de las asignaturas para cada curso escolar se llevara a cabo
siguiendo los criterios que a continuacion se indican:

* Division de las asignaturas de dos o mds horas semanales teniendo en cuenta las
necesidades organizativas de cada curso. En este sentido, durante las Ensefianzas
Basicas, estas asignaturas se repartirdn en dos sesiones de una hora en dias alternos.

* Creacidon de grupos en horario de mafana si lo solicita un ndmero suficiente de
alumnado.

Durante el proceso de elaboracion del horario personalizado del alumnado se atenderd a los
siguientes criterios:

* Horario lectivo de las ensefianzas obligatorias, de forma que no coincida y se posibilite la
asistencia al conservatorio.

* Localidad de residencia, procurando ajustar las asignaturas en los minimos dias posibles
para aquel alumnado que reside fuera de la capital.

¢ Alumnos que, por motivos de desplazamiento, solicitan tener el horario en los mismos
dias que otros alumnos.

* Alumnado con hermanos matriculados en el centro.
* Continuidad con el profesorado del curso anterior, o cambio al profesorado solicitado.

En la asignacién de horarios tendra prioridad el alumnado matriculado en julio frente al
alumnado matriculado en septiembre. Por su parte, el alumnado con asignaturas pendientes
del curso anterior tendra que ajustarse al horario establecido para compatibilizar la
asistencia a los dos cursos.

Una vez publicados los horarios individualizados del alumnado se podran solicitar cambios a
la Jefatura de Estudios en los plazos establecidos siguiendo el procedimiento que se
disponga. Tras un estudio personalizado de cada caso, la Jefatura decidird los cambios a
realizar.
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La Jefatura se reserva el derecho a intervenir en todos los asuntos relacionados con la
organizacién y distribucion del tiempo escolar, siempre que lo considere necesario para el
normal funcionamiento del Centro.

4.4. Criterios para establecer los agrupamientos del Alumnado

Los agrupamientos del alumnado atenderdn a criterios pedagdgicos siempre y cuando no
interfieran con los criterios de organizacion y distribucién del tiempo escolar del alumnado.
Por tanto, la Jefatura de Estudios podra hacer la distribucién que estime mds oportuna en
funcion de las necesidades organizativas de cada curso y de las particularidades del
alumnado, asi como a las indicaciones y sugerencias aportadas por el profesorado. El reparto
del alumnado en las asignaturas grupales se llevard a cabo procurando conseguir el
equilibrio y la proporcionalidad en los grupos.

Enseflanzas Basicas

Segln la ORDEN de 24 de junio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo de las
ensefianzas elementales de musica en Andalucia:

HORARIO SEMANAL EN LAS ENSENANZAS BASICAS DE MUSICA

CICLO 1° CICLO 2°
MATERIAS
Curso 1¢ Curso 2° Curso 1¢ Curso 2¢

Instrumento (*) 2h 2h
Lenguaje Musical 2h 2h 2h 2h
Instrumento o Educacion Vocal 1h 1h
Coro 1h 1h
Agrupaciones Musicales 1h 1h
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(*) Las clases instrumentales de primer y sequndo cursos del primer ciclo serdn colectivas,
con un madximo de tres alumnos o alumnas por cada dos horas.

Para formar los diferentes grupos, se tendra en cuenta, ademas, lo siguiente:

* Se procurara que el alumnado de un mismo grupo de Instrumento asistan al mismo
grupo de Lenguaje Musical, Coro y Agrupaciones Musicales.

* Se procurard agrupar al alumnado por instrumentos afines en la asignatura de Lenguaje
Musical.

* Enlaasignatura de Agrupaciones Musicales el alumnado se distribuira, preferentemente,
por familias instrumentales, contando asi con agrupaciones de piano, agrupaciones de
cuerda-arco, agrupaciones de viento-madera, agrupaciones de viento-metal,
agrupaciones de percusion, agrupaciones de guitarra y agrupaciones de canto.

* Se cuidard el reparto de alumnos para que los grupos queden proporcionados vy
asimismo haya un equilibrio entre alumnos y alumnas.

Ensefianzas Profesionales

* Para la asignatura de Orquesta destinada a las especialidades sinfénicas podran crearse
grupos de Orquesta, de Banda y de Orquesta de Cuerda, incluyendo en cada uno de ellos
alumnado de cursos diferentes si asi se estima conveniente para posibilitar el adecuado
funcionamiento de la agrupacidn. Asimismo se estudiaran las propuestas de otros tipos
de agrupaciones que el profesorado pueda sugerir.

* En la asignatura de Mdusica de Camara, se procurard la creaciéon de grupos con
formaciones propias de la asignatura, duos, trios, cuartetos, quintetos, siguiendo
criterios pedagdgicos. Se establecera como prioridad para el alumnado de 42 a 62 de
EEPP de Piano, formar grupos de Camara con distintos instrumentistas, evitando, en la
medida de lo posible, formar dlos o trios de pianistas.

Tanto en Enseflanzas Basicas como en Profesionales, la Jefatura de Estudios se reserva el
derecho a intervenir en todos los asuntos relacionados con los agrupamientos del alumnado,
siempre que lo considere necesario para el normal funcionamiento del Centro.

4.5. Procedimientos y criterios de evaluacién, promocidn y titulaciéon del Alumnado

Las ORDENES de 24 de junio de 2009 (BOJA de 9 de julio de 2009) y de 25 de octubre de 2007
(BOJA de 15 de noviembre de 2007) y las modificaciones introducidas en la Orden de 9 de
diciembre de 2011 (BOJA de 16 de enero de 2012), establecen la ordenacion de la
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evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de las ensefianzas elementales y
profesionales de musica respectivamente. A continuacion recogemos las caracteristicas que
se mencionan acerca de la evaluacion:

* La evaluacién serd continua en cuanto estara inmersa en el proceso de ensefianza y
aprendizaje del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en que
se produzcan, averiguar sus causas Yy, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias
que permitan al alumnado continuar su proceso de aprendizaje. La evaluacién continua
sera realizada por el equipo docente, que actuard de manera colegiada a lo largo del
proceso de evaluacién y en la adopcién de las decisiones resultantes del mismo,
coordinado por quien ejerza la tutoria. El profesor o la profesora responsable de cada
asignatura decidira la calificacién de la misma. La aplicacion del proceso de evaluacion
continua al alumnado requerird la asistencia regular a las clases y actividades
programadas para las distintas asignaturas que constituyen el curriculo.

* La evaluacion serd integradora, debiendo tener en cuenta las capacidades establecidas
en los objetivos generales, a través de las expresadas en los objetivos de las distintas
materias que constituyen el curriculo.

* Laevaluacioén sera diferenciada segun las distintas materias del curriculo.

* En la evaluacién se consideraran las caracteristicas propias del alumnado y del contexto
del centro.

* La evaluacién tendra un cardcter formativo y orientador del proceso educativo y
proporcionard una informacién constante que permita mejorar, tanto los procesos,
como los resultados de la intervencién educativa.

* El profesorado llevard a cabo la evaluacién, preferentemente a través de la observacion
continuada de la evoluciéon del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su
maduracién personal, sin perjuicio de las pruebas que, en su caso, realice el alumnado.

* Los procedimientos formales de evaluacion, su naturaleza, aplicacion y criterios de
correccion deberdn ser conocidos por el alumnado, con el objetivo de hacer de la
evaluaciéon una actividad educativa. Los tutores y tutoras del alumnado mantendran
informados a los padres, madres o tutores legales sobre la evolucidn de sus hijos e hijas.

* Respecto a la asistencia a clase, en nuestro Centro queda establecido lo siguiente:

o La asistencia irregular del alumnado (faltas y retrasos injustificados) puede repercutir
negativamente en la asimilacion de ciertos contenidos y en la consecucion de
determinados objetivos, puede retrasar el normal desarrollo de clase en
determinadas asignaturas y hacer que el profesor no tenga la informacién requerida
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y suficiente ante determinados criterios de evaluacidon. En consecuencia, dicho
alumnado pueden no ser calificado en las mismas condiciones que aquellos que
asisten a clase regularmente.

Asi, si un alumno supera el 30% de faltas de asistencia durante un trimestre, la
calificacion en aquellos aspectos de la asignatura que requieren de la asistencia
regular para ser valorados, podria verse afectada.

Promocion del alumnado

* Durante las Ensefanzas Basicas el alumnado promocionard de curso cuando haya
superado las materias cursadas o tenga evaluacidn negativa, como maximo, en una
materia. En el supuesto de que un alumno o alumna promocione con una materia no
superada, su recuperacién debera realizarse en el curso al que promociona, si dicha
materia forma parte del mismo. En caso contrario, debera asistir a las clases del curso del
que procede.

* Durante las Ensefianzas Profesionales el alumnado promocionard de curso cuando haya
superado las asignaturas cursadas o tenga evaluacién negativa, como maximo, en dos
asignaturas. En el supuesto de asignaturas pendientes referidas a la practica
instrumental o vocal, su recuperacién debera realizarse en la clase del curso siguiente si
éstas forman parte del mismo. En el resto de los casos, el alumnado debera asistir a las
clases de las asignaturas no superadas en el curso anterior.

Los equipos docentes decidiran sobre la promocién del alumnado considerando los criterios
de evaluacion generales de las ensefianzas basicas o profesionales que proponemos mas
adelante y los criterios de evaluacion propios de cada asignatura que aparecen reflejados en
las Programaciones Didacticas.

Titulacion

La superacién de las Enseflanzas Bdasicas de musica dard derecho a la obtencién del titulo
elemental de Musica, como titulo propio de la Comunidad Autdnoma de Andalucia, que sera
expedido por la Consejeria competente en materia de educacion.

Por su parte, el alumnado que haya superado las Ensefianzas Profesionales de Musica
obtendra el Titulo profesional de musica, en el que constara la especialidad cursada.
Asimismo, los alumnos que finalicen las ensefanzas profesionales de musica obtendran el
titulo de bachiller, si superan las materias comunes del bachillerato, aunque no hayan
realizado el bachillerato de la modalidad de artes en su via especifica de musica y danza.
(Art.17.2 del Decreto 241/2007, de 4 de septiembre).
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Criterios generales para tomar decisiones acerca de la evaluacién, promocidn y titulacion
del alumnado de Ensefianzas Basicas.

De acuerdo a los objetivos generales que se establecen para las Ensefianzas Elementales de
musica y que quedaron reflejados en el apartado referente al curriculo de nuestro Plan
Educativo, y tras un estudio de los criterios de evaluacion de cada una de las materias que
componen el curriculo de las ensefianzas basicas recogidos en la ORDEN de 24 de junio de
2009 por la que se desarrolla el curriculo de las ensefianzas elementales de musica en
Andalucia, proponemos como criterios generales de evaluacién, promocion y titulacion del
alumnado, que todo el profesorado habrd de tener presentes, los siguientes:

* Desarrollo de habitos de trabajo individual, de esfuerzo y de responsabilidad. Capacidad
de planificacién y trabajo auténomo en casa.

* Interés por los estudios musicales, sentido critico y espiritu de superacion.

* Asistencia regular a las clases.

* Disposicidn y atencién a los contenidos que se imparten en clase.

e Actitud ante las actividades propuestas en clase e implicacién en las mismas.
* Conocimiento de los elementos basicos del lenguaje musical.

* Desarrollo de las capacidades ritmicas, de afinacién y entonacidon melddica.

¢ Adopcién de una posicién, movimientos, actitud corporal e integracién con el
instrumento correctos y adecuados, que permitan expresar la musica con libertad y
fluidez.

* Desarrollo de la concentracion y la audicién como condiciones necesarias para la practica
e interpretacion de la musica.

* Integracién en el grupo y desenvolvimiento favorable en las actividades conjuntas.

* Interpretacion correcta de las obras musicales atendiendo a sus caracteristicas de estilo.
* Actuacién en publico con seguridad, intencién comunicativa y calidad artistica.

*  Aptitud creativa y desarrollo de ella.

* Disposicion para participar en las actividades complementarias y extraescolares
propuestas.
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¢ Comportamiento correcto y respetuoso con todos los miembros de la comunidad
educativa del centro.

* Resultados de las pruebas especificas de evaluacion de cada asignatura.

Criterios generales para tomar decisiones acerca de la evaluacion, promocidn y titulacion
del alumnado de Ensefianzas Profesionales.

Ademas de los criterios expuestos para la evaluacion del alumnado de Ensefianzas Basicas,
gue seran de aplicaciéon también para el alumnado de Enseflanzas Profesionales, afadimos
los siguientes derivados de los criterios de evaluacion de cada una de las materias que
componen el curriculo de las ensefianzas profesionales y que pueden consultarse en la
ORDEN de 25 de octubre de 2007, por la que se desarrolla el curriculo de las ensefianzas
profesionales de Musica de Andalucia:

* Autonomia en la resolucién de problemas tedricos, técnicos e interpretativos.
* Autonomia para abordar la interpretacidon con dominio y autocritica suficiente.
* Sensibilidad auditiva respecto de las posibilidades del instrumento.

* Actuacién responsable como miembro de una agrupacion musical —con o sin director-
controlando la unificacidén del sonido, la afinacién y el fraseo.

* Conocimiento de la evolucién del lenguaje musical a través de la historia.

¢ Conocimiento de los elementos y procesos armdnicos puestos en juego en el sistema
tonal y capacidad creativa para trabajar con ellos.

* |dentificacién, mediante el analisis, de los elementos y procedimientos que configuran la
forma musical a gran y pequeiia escala.

* |dentificacidon a través de la audicion y el andlisis de obras de diferentes épocas y estilos
los rasgos esenciales de los diferentes periodos histdricos. Interrelacion y aplicacion de
los conocimientos adquiridos en todas las asignaturas del curriculo en la interpretacion
musical.

4.6. Organizacion de las actividades de recuperacion

El alumnado de Ensefianzas Profesionales con evaluacidon negativa podra presentarse a la
prueba extraordinaria de las asignaturas no superadas que tiene lugar durante los primeros
cinco dias habiles del mes de septiembre.
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Para este alumnado, el profesorado de las asignaturas no superadas elaborara un informe
sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y la propuesta de actividades de
recuperacion. Dicho informe sera remitido al tutor del alumnado, quien lo entregard al
interesado en la tutoria de fin de curso, junto al boletin de calificaciones. El modelo de
informe sera facilitado por la Jefatura de Estudios.
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5. LAS FAMILIAS

5.1. Derechos de las familias

Tal como se expone en el articulo 12 del Titulo Il del Decreto 361/2011, de 7 de Diciembre,
las familias tienen derecho a:

* Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del conservatorio.

* Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de ensefanza
y aprendizaje de éstos.

* Serinformadas de forma periddica sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas.
¢ Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucion escolar de sus hijos e hijas.
* Serinformadas de los criterios de evaluacidén que seran aplicados a sus hijos e hijas.

* Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al
conservatorio.

e Conocer el Plan de Centro.
e Ser informadas de las normas de convivencias establecidas en el conservatorio.

¢ Recibir notificacidon puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para
la convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

* Recibir informaciéon de las actividades y régimen de funcionamiento del conservatorio,
asi como de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

* Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos e instrumentos
musicales adoptados en el conservatorio.

* Participar en la vida del conservatorio y en el Consejo Escolar.

e Utilizar las instalaciones del conservatorio en los términos que establezca el Consejo
Escolar.

5.2. Actividades formativas y de extension cultural

* Los centros docentes podran programar acciones formativas en las que participen las
familias y el profesorado, dirigidas principalmente a fomentar la participacién de los
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padres y madres del alumnado en la vida de los centros. Asimismo, los equipos directivos
favoreceran la participacion del profesorado en las escuelas de padres y madres que se
desarrollen en el centro.

* Los centros docentes potenciaran la realizacidn de actividades de extensién cultural
dirigidas a las familias, que permitan una relacién de éstas con el profesorado mas alla
de la derivada de la actividad académica de hijos e hijas.

5.3. Colaboracion de las familias

* Las madres, padres o representantes legales del alumnado menor de edad, como
principales responsables que son de la educacidn de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la
obligacion de colaborar con los conservatorios y con el profesorado.

e Esta colaboracion de las familias se concreta en:

o Estimular a sus hijos e hijas en la realizaciéon de las actividades escolares para la
consolidacion de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

o Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.
o Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del conservatorio.

o Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de
texto y el material didactico asi como, en su caso, los instrumentos musicales cedidos
por los conservatorios.

o Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de

convivencia que hubieran suscrito con el conservatorio.

5.4. Asociaciones de padres y madres del alumnado

* Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en un
conservatorio podrdn asociarse, de acuerdo con la normativa vigente.

* las asociaciones de padres y madres del alumnado tendran las finalidades que se
establezcan en sus propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las
siguientes:

* Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo aquello que
concierna a la educacién de sus hijos e hijas o menores bajo su guarda o tutela.

e Colaborar en las actividades educativas del conservatorio.
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* Promover la participacién de los padres, madres o representantes legales del alumnado
en la gestion del conservatorio.

* Las asociaciones de padres y madres del alumnado tendran derecho a ser informadas de
las actividades y régimen de funcionamiento del conservatorio, de las evaluaciones de las
que haya podido ser objeto, asi como del Plan de Centro establecido por el mismo.

* Las asociaciones de madres y padres del alumnado se inscribirdn en el Censo de
Entidades Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de

marzo.

* Se facilitard la colaboracién de las asociaciones de madres y padres del alumnado con los
equipos directivos de los conservatorios, y la realizacion de acciones formativas en las
que participen las familias y el profesorado.
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6. EL PROFESORADO

6.1. Deberes y derechos del profesorado

En el Titulo Il del ROC, referente al profesorado, se establecen tanto las funciones y deberes

como los derechos del profesorado que exponemos a continuacion.

Funciones y deberes del profesorado:

a)

b)

f)

g)

h)

j)

k)

La programacion y la ensefianza de las materias, asignaturas y, en su caso, ambitos que
tengan encomendados.

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los
procesos de ensefianza.

La tutoria del alumnado, la direccién y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracion con las familias.

La orientacidn educativa, académica y profesional del alumnado.
La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas por los conservatorios.

La contribucién a que las actividades del conservatorio se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participaciéon y de libertad para fomentar en el alumnado los
valores de la ciudadania democratica.

La informacidn periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas, asi como la orientacién para su cooperacion en el mismo.

La coordinacidon de las actividades docentes, de gestiéon y de direccidon que les sean
encomendadas.

La participacion en la actividad general del conservatorio.

La participacion en las actividades formativas programadas por los conservatorios como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o
externas que se realicen.

La participacion en los planes de evaluaciéon que determine la Conserjeria competente en
materia de educacion o los propios conservatorios.
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m) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

n) El conocimiento y la utilizacidn de las tecnologias de la informacién y la comunicacién
como herramienta habitual de trabajo en el aula.

El profesorado realizard estas funciones incorporando los principios de colaboracién, de
trabajo en equipo y de coordinacidén entre el personal docente. Asimismo seran deberes
propios del profesorado de nuestro centro los siguientes:

Atender puntualmente a la informacidén que emita el equipo directivo y actuar segun las
instrucciones que se den.

* Conocer el funcionamiento de los programas informaticos miconservatorio y Séneca y
llevar a cabo en ellos las funciones que se encomienden.

* Comprobar cada dos dias el correo en miconservatorio.
* Reflejar diariamente en miconservatorio las faltas del alumnado
* Colaborar en la planificacion del horario del alumnado.

* Asumir el horario que determine la jefatura, asi como las asignaturas, los grupos y los
espacios que le sean asignados.

¢ Comunicar las ausencias con la antelacién suficiente requerida para ponerlas en
conocimiento del alumnado asi como informar del dia de la reincorporacién al trabajo.

* Informar al equipo directivo de cualquier irregularidad que pudiera detectarse en el
funcionamiento general del centro o referida a cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa.

* Tratar de resolver, entre los profesores que forman parte de un mismo equipo
educativo, los conflictos de cualquier indole que pudiera tener un alumno, incluidos los
relacionados con la practica docente de alguno de sus profesores.

Derechos del profesorado:

a) Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

b) A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mdas adecuados al
nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de conformidad con lo
establecido en el proyecto educativo del conservatorio.
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c) Alinterveniry participar en el funcionamiento, la organizacién y gestién del conservatorio

d)

f)

g)

h)

j)

k)

a través de los cauces establecidos para ello.

A recibir la colaboracién activa de las familias, a que estas asuman sus responsabilidades
en el proceso de educacién y aprendizaje de sus hijos e hijas y a que apoyen su
autoridad.

A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su
motivacion de la Administracion educativa.

A recibir el respeto, la consideracién y la valoracién social de la familia, la comunidad
educativa y la sociedad, compartiendo entre todos la responsabilidad en el proceso
educativo del alumnado.

Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de acuerdo con su
edad y nivel de desarrollo, en su propia formacién, en la convivencia, en la vida escolar y
en la vida en sociedad.

A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse como representante.

A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del profesorado de
acuerdo con las disposiciones vigentes.

A la formacién permanente para el ejercicio profesional.
A la movilidad interterritorial en las condiciones que se establezcan.

A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacién docente en los centros
para los que fuesen designados en los términos establecidos legalmente y a postularse
para estos nombramientos.

A la acreditacion de los méritos que se determinen a efectos de su promocidén profesional,

entre los que se consideraran, al menos, los siguientes: méritos artisticos; la participacién en

proyectos de experimentacién, investigacion e innovacidon educativa, sometidas a su

correspondiente evaluacién; al ejercicio de la funcion directiva; a la accién tutorial; la

implicacion en la mejora de la ensefianza y del rendimiento del alumnado, y la direccién de

la fase de practicas del profesorado de nuevo ingreso.

6.2. Organos de coordinacién docente

Existiran los siguientes organos de coordinacidn docente:

a)

Equipos docentes.
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b) Departamento de orientacidn, formacién, evaluacién e innovacién educativa.
¢) Equipo técnico de coordinacién pedagdgica.
d) Tutoria.

e) Departamentos de coordinacién didactica que se determinen y, en su caso,
departamento de extensidn cultural y promocion artistica, hasta un total de siete. Se
podra afiadir un departamento de coordinacién didactica, si el centro cuenta con un
numero de treinta y uno, o mas, profesores y profesoras, o dos departamentos de
coordinacion didactica, si dicho nimero fuera de cincuenta y uno, o superior.

El proyecto educativo podra establecer los criterios pedagdégicos para el funcionamiento de
otros érganos de coordinacién docente, siempre que su numero, junto al de departamentos
de coordinacidn didactica y, en su caso, de extensidén cultural y promocién artistica, no
supere el establecido en el apartado e). Los érganos creados dispondran de un responsable
con la misma categoria que la jefatura de departamento, cuyo nombramiento y cese se
realizard de conformidad con lo establecido en los articulos 84.1 y 85 del Decreto 361/2011.
Las funciones de las personas responsables de estos drganos se recogeran en el proyecto
educativo del conservatorio.

Criterios pedagogicos para la determinaciéon de los 6rganos de coordinacidn docente del
conservatorio y del horario de dedicacion de las personas responsables de los mismos para
la realizacion de sus funciones

Los érganos de coordinacion docente del conservatorio se organizan siguiendo los siguientes
criterios:

* Forman parte del mismo departamento los instrumentos de la misma familia
instrumental.

* Se destinan dos departamentos a las asignaturas tedrico- practicas, uno para Lenguaje
Musical y otro para Fundamentos.

* La asignatura de Musica de Camara esta integrada dentro de uno de los departamentos
instrumentales.

e Se intentard que haya un numero equilibrado de profesores/as en cada departamento.

Las horas de dedicacion de cada departamento se distribuyen de forma equitativa,
correspondiendo, en el caso de este centro, a 3 horas semanales por departamento.

Plan de Centro 2019/2020 42



JUNTA DE ANDALUCIA _ il
CONSEJERIA DE EDUCACION I Hh= %
B M e A RCPMA

Designacion, nombramiento y Plan de reuniones de los érganos de coordinacion docente

La designacion y propuesta de nombramiento, cuando proceda, de las personas titulares de
los drganos de coordinacién docente se llevara a cabo en el mes de septiembre de cada ano.

La jefatura de estudios elaborard el plan de reuniones a lo largo del curso académico de cada
uno de los érganos de coordinacion docente existentes en el conservatorio. Dicho plan se
realizara atendiendo a los criterios pedagdgicos establecidos en el proyecto educativo y a las
caracteristicas del 6rgano de coordinacién de que se trate. Sin perjuicio del plan de
reuniones establecido, los 6rganos de coordinacién docente realizardn aquellas reuniones
extraordinarias que sean precisas para el ejercicio de las funciones y competencias asignadas
a los mismos.

6.2.1. Tutoria y designacion de tutores y tutoras

El alumnado tendrd un tutor o tutora, nombrado por la persona titular de la direccion del
conservatorio, a propuesta de la jefatura de estudios, entre el profesorado que le imparta
docencia. Los tutores y tutoras ejerceran la direccidon y la orientacion del aprendizaje del
alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias. Su
nombramiento se efectuard para un curso académico, y serdn sus funciones:

a) Organizar y coordinar las sesiones de evaluacion.
b) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacién y accion tutorial.

c) Conocer las aptitudes e intereses del alumnado, con objeto de orientarle en su proceso
de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

d) Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo docente de
cada alumno y alumna a su cargo.

e) Coordinar las adaptaciones curriculares propuestas y elaboradas por el equipo docente.

f) Garantizar la coordinacidn de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

g) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacién de sus
alumnos y alumnas.

h) Coordinar el proceso de evaluacién continua del alumnado y adoptar, junto con el
equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacién, promocién vy
titulacidn del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacién.
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i)
j)

k)

n)

p)

Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo.

Recoger la opinidn del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefanza y aprendizaje
desarrollado en las distintas materias, asignaturas y, en su caso, ambitos que conforman
el curriculo.

Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,
madres o representantes legales.

Facilitar la comunicacién y la cooperacidon educativa entre el profesorado del equipo
docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha
cooperacion incluird la atencién a la tutoria electrdnica a través de la cual los padres,
madres o representantes legales del alumnado menor de edad podran intercambiar
informacién relativa a la evolucidn escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que
tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales efectos se
establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Mantener una relaciéon permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 12 del
Decreto 361/2011. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres,
madres o representantes legales del alumnado se fijard de forma que se posibilite la
asistencia de los mismos vy, en todo caso, en sesion de tarde.

Facilitar la integracion general del alumnado en el centro y fomentar su participacion en
las actividades del conservatorio.

Proponer a la jefatura del departamento de extensidn cultural y promocién artistica la
realizacion de actividades de caracter cultural y artistico-musical.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacidn y accién tutorial del
conservatorio o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia
de educacion.

6.2.2. Equipos docentes

Los equipos docentes estardn constituidos por todos los profesores y profesoras que

imparten docencia a un alumno o alumna. Seran coordinados por el correspondiente tutor o

tutora. Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:
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a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumno o alumna, estableciendo las medidas
necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del
conservatorio.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacién del alumnado, de acuerdo con la normativa
vigente y con el proyecto educativo del conservatorio y adoptar las decisiones que
correspondan en materia de promocioén y titulacién.

c) Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado informacidn relativa
a la programacién de la materia, asignatura o, en su caso, ambito que imparte, con
especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

d) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan con el alumno o alumna, estableciendo
medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros
drganos en materia de prevencion y resolucion de conflictos.

e) Conocer y participar en la elaboracidn de la informacién que, en su caso, se proporcione
a los padres, madres o representantes legales del alumnado.

f) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares que precise el alumnado con
necesidades educativas especiales, bajo la coordinacion del profesor o profesora que
ejerza la tutoria y con el asesoramiento del departamento de orientacién, formacidn,
evaluacién e innovacién educativa.

g) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado de acuerdo con lo
gue se establezca en el plan de orientacidon y accién tutorial del conservatorio y en la
normativa vigente.

h) Cuantas otras se determinen en el plan de orientacion y accién tutorial del
conservatorio.

Los equipos docentes trabajardn para prevenir los problemas de aprendizaje o de
convivencia que pudieran presentarse y compartiran toda la informacion que sea necesaria
para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

Los equipos docentes trabajaran de forma coordinada con el fin de que el alumnado

adquiera las competencias y los objetivos previstos en las diferentes ensefianzas.

6.2.3. Departamentos de coordinacién didactica

Cada departamento de coordinacién didactica estara integrado por todo el profesorado que
imparte las ensefianzas que se encomienden al mismo. El profesorado que imparta
ensefanzas asignadas a mas de un departamento pertenecera a aquel en el que tenga
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mayor carga lectiva, garantizandose, no obstante, la coordinacién de este profesorado con

los otros departamentos con los que esté relacionado, en razéon de las ensefianzas que

imparte. Son competencias de los departamentos de coordinacién didactica:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Colaborar con el equipo directivo en la elaboracidn de los aspectos educativos del Plan
de Centro.

Elaborar la programacion didactica de las ensefianzas correspondientes a las materias,
asignaturas y, en su caso, ambitos, asignados al departamento, de acuerdo con el
proyecto educativo.

Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programaciéon didactica y
proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencién a la diversidad que se desarrollen
para el alumnado.

Realizar las funciones que la normativa vigente asigne al departamento en relaciéon con
las pruebas de aptitud y de acceso que se lleven a cabo en el conservatorio.

Organizar y realizar las pruebas necesarias para el alumnado de ensefianzas
profesionales de musica con asignaturas pendientes de evaluacion positiva.

Resolver en primera instancia, de conformidad con el procedimiento establecido en la
normativa de evaluacidn de la ensefianza de que se trate, las reclamaciones derivadas
del proceso de evaluacién que el alumnado formule al departamento y emitir los
informes pertinentes.

Proponer la distribucion entre el profesorado de las materias, asignaturas o, en su caso,
ambitos que tengan encomendados, de acuerdo con el horario y las directrices
establecidas por el equipo directivo, atendiendo a criterios pedagdgicos.

Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje en las
materias, asignaturas y, en su caso, ambitos integrados en el departamento.

Proponer los libros de texto y materiales didacticos complementarios.

Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los diferentes alumnos y
alumnas de un mismo nivel y curso.

Conocer y aprobar las memorias finales que cada afio elabora el Departamento, por la
mayoria de sus miembros.
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m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del conservatorio o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Cada departamento de coordinacion didactica contard con una persona que ejercera su
jefatura cuyas competencias, nombramiento y cese se ajustaran a lo establecido en los
articulos 83, 84 y 85 del Decreto 361/2011 respectivamente.

Los Departamentos de coordinacion didactica que se establecen para nuestro Centro son los
siguientes:

a) Departamento de Composicién

b) Departamento de Cuerda - Arco y Musica de Camara
c) Departamento de Guitarra

d) Departamento de Lenguaje Musical

e) Departamento de Orquesta, Canto y Percusion

f) Departamento de Tecla

g) Departamento de Viento - Madera

h) Departamento de Viento - Metal

6.2.4. Departamento de Extension cultural y Promocidn artistica (DECPA)

De conformidad con lo establecido en el articulo 74 del Decreto 361/2011, el proyecto
educativo, atendiendo a criterios pedagdgicos y organizativos, podra disponer que la
promocidn, organizacién y coordinacidn de las actividades de extensidn cultural y promocidn
artistica y de las actividades complementarias y extraescolares se asignen a un
departamento especifico.

Asi pues el Real Conservatorio Profesional de Mdusica de Almeria contard con un
Departamento de Extensién cultural y Promocién artistica (DECPA) que promovera
actividades dirigidas a conseguir uno de los objetivos generales del Centro, que es dar al
alumnado una formaciéon musical integral, cumpliendo de esta manera con los objetivos
propios del curriculo de las ensefianzas elementales y profesionales de musica y con un
amplio conjunto de finalidades, actitudes y valores que se contemplan en este Plan de
Centro.
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El Departamento de Extensién cultural y Promocidn artistica (DECPA) promoverad, coordinara
y organizara la realizacién de estas actividades en colaboracién con los departamentos de
coordinacion didactica.

El DECPA contarda con una persona que ejercerd su jefatura cuyas competencias,
nombramiento y cese se ajustaran a lo establecido en los articulos 83, 84 y 85 del Decreto
361/2011 respectivamente.

La jefatura del DECPA desempefiara sus funciones en colaboracion con la Vicedireccién y, en
su caso, con los tutores y tutoras, con las jefaturas de los departamentos de coordinacion
didactica, con la junta de delegados del alumnado, con las asociaciones de alumnos y de
padres y madres de alumnos y con quien ostente la representacion del Ayuntamiento en el
Consejo Escolar. Ademas, cada curso escolar se constituiran distintos grupos de profesores
colaboradores del DECPA entre los que se distribuirdn las principales actividades y tareas
gue de éste dependen. Para ello se mantendran reuniones periddicas convocadas por el jefe
del DECPA y/o la Vicedireccion.

El DECPA elaborard a principio de curso el programa de actividades a desarrollar durante el
curso escolar. En él se recogeran, al menos, las actividades de cardcter general y todas
aquellas que, a propuesta de los restantes departamentos de coordinacién pedagdgica y/o
representantes del alumnado y de las familias, sean de interés para la comunidad. Dicho
programa sera consensuado por las distintas partes implicadas en su elaboracién vy
aprobadas por el Claustro de profesores y el Consejo Escolar, como parte integrante del Plan
de Centro.

Plan general de actividades organizadas y/o supervisadas por el DECPA

a) Audiciones generales de alumnos y/o profesores
« Actividades/Conciertos por el Dia de la Hispanidad
» Actividades/Conciertos de Halloween
« Actividades/Conciertos por Sta. Cecilia
« Actividades/Conciertos por el Dia de la No violencia contra la mujer
» Actividades/Conciertos por el Dia de la Constitucion
« Actividades/Conciertos de Navidad

» Actividades/Conciertos por el dia de Andalucia
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b)

d)

f)

g)

h)

« Actividades/Conciertos por el Dia de la Mujer Trabajadora (en colaboracién con la
» coordinadora de Coeducacion)
« Concierto/s por el dia Europeo de la Musica

Audiciones especificas programadas por los distintos departamentos y/o especialidades
instrumentales.

Semana de la Musica. Periodo lectivo en el que se cambia la asistencia a las clases
convencionales por la realizacion de un numero determinado de actividades a elegir
entre una amplia oferta enmarcada en un horario semanal de lunes a viernes, que viene
a coincidir con el final del segundo trimestre.

Visitas de escolares de 22 de Primaria, dirigido a este sector escolar con la intencién de
darles a conocer los distintos instrumentos que se pueden estudiar en el Conservatorio.
Se realiza cada afio antes del periodo de inscripcion (meses de Marzo y Abril), y se
organiza con el apoyo del Ayuntamiento de Almeria, formando parte de sus programas
educativos, con lo que la difusidon y la organizacién de los colegios visitantes corre a
cargo de esta entidad municipal.

Jornada de Puertas Abiertas, con el mismo propdsito que las Visitas de escolares, pero
con un formato ligeramente distinto, ya que los visitantes recorren el centro libremente
y no guiados, esta dirigido a todo el publico y se lleva a cabo en una sola sesién continua
de tarde.

Concurso de Jévenes Solistas del RCPMA “Premio Manuel del Aguila”, con el que se
brinda al alumnado de Ensefanzas Profesionales la oportunidad de interpretar
repertorio como solista con orquesta, y que implica también, por tanto, a un elevado
nimero de alumnos de la asignatura de Orquesta y a su profesor, que trabajan durante
el curso las obras a interpretar junto a los finalistas del concurso.

Concurso de Musica de Camara de alumnos del RCPMA, que pretende fomentar la
practica musical en grupo no sélo entre los alumnos que estudian esa materia a partir de
Ensefianzas Profesionales, sino también entre los de cursos inferiores.

Viaje de Estudios: se promueve la realizacion de viajes culturales a destinos de alto
interés musical, colaborando con los alumnos en la organizacion de actividades para su
autofinanciacion. El mds afianzado es el Viaje de Estudios para alumnos de 52y 62 de EP.

Audiciones de clase. A lo largo del curso los profesores tutores podrdn organizar
diferentes recitales y audiciones colectivas de sus alumnos.
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j) Ciclo de Joévenes Intérpretes y Antiguos Alumnos del RCPMA. Se estimulara el
intercambio con los distintos conservatorios de Andalucia y otras comunidades
auténomas.

k) Otros Concursos: desde el Departamento de Extension Cultural y Promocion Artistica se
promueve la participacion de los alumnos en concursos de implantacion autonémica o
nacional como “Intercentros”.

Tareas supervisadas por el DECPA

a) Organizacion de los espacios escénicos

b) Organizacién del material audiovisual y tecnolégico

c) Disefio grafico de carteles, programas etc.

d) Actualizacidn de la web y redes sociales del Conservatorio

e) Organizacién de la publicidad en los tablones del Centro

Colaboraciones

La Asociacion de madres y padres de alumnos del Conservatorio “Santa Cecilia” colabora
directamente en la organizacién y sostenimiento de varias actividades a lo largo del curso
entre las que se encuentran:

* El Concurso de Musica de Cdmara de Alumnos del RCPMA

* El Concurso de Jévenes Solistas del RCPMA

* El Viaje de Estudios

* La Ceremonia de Graduaciéon (“Puesta de Bandas”) para los alumnos que finalizan las

Ensefianzas Profesionales en nuestro Centro.

6.2.5. Departamento de orientacion, formacién, evaluacion e innovacion educativa
(DOFEIE)

El departamento de orientacién, formacion, evaluacidon e innovacién educativa estard
compuesto por la persona que ostente la jefatura del departamento y cuatro profesores o
profesoras de distintos departamentos de coordinacion didactica, designados por la persona
titular de la direccién. Realizara las siguientes funciones:
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a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién del plan de orientacién y accién

b)

d)

e)

f)

g)

h)

)

k)

tutorial y en el plan de convivencia para su inclusion en el proyecto educativo vy
contribuir al desarrollo y a la aplicacion de los mismos, planificando y proponiendo
actuaciones dirigidas a hacer efectiva la prevencién de la violencia, la mejora de la
convivencia escolar, la mediacion y la resolucidn pacifica de los conflictos.

Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al profesorado,
bajo la coordinacién de la jefatura de estudios, en el desarrollo de medidas de atencién a
la diversidad del alumnado.

Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo. Cuando
optara por finalizar sus estudios, se garantizard la orientacidn profesional.

Realizar el diagnéstico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o
externas que se realicen.

Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso
escolar, el plan de formacién del profesorado (ver apartado 6.4), para su inclusién en el
proyecto educativo.

Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado en cuya zona
de actuacion se encuentre el conservatorio, los proyectos de formacién en centros.

Coordinar la realizacidn de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

Colaborar con el centro del profesorado en cuya zona de actuacion se encuentre el
conservatorio en cualquier otro aspecto relativo a la oferta de actividades formativas e
informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

Investigar sobre el uso de las buenas prdacticas docentes existentes y trasladarlas a los
departamentos del conservatorio para su conocimiento y aplicacion.

Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes.

Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que se estén
llevando a cabo con respecto al curriculo.

Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacion didactica que favorezcan
la elaboracion de materiales curriculares.

Promover que las asignaturas optativas de configuracién propia estén basadas en
trabajos de investigacién y sigan una metodologia activa y participativa entre el
alumnado.
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n) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades

p)

q)

desarrolladas por el conservatorio y realizar su seguimiento.

Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de
Centro, la evolucidn del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en aquellas actuaciones
relacionadas con la evaluacién que se lleven a cabo en el conservatorio.

Proponer, al Equipo Directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el conservatorio.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del conservatorio o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Plan general de actuaciones

El departamento de orientacion, formacion, evaluacion e innovacién educativa en virtud de

sus funciones establece el siguiente calendario de actuaciones para el presente curso:

PRIMER TRIMESTRE

FORMACION/INNOVACION

1)

2)

3)

4)

Informar al profesorado del plazo para la realizar la propuesta de necesidades formativas
a nivel individual a través del formulario enviado por el CEP.

Informar al profesorado de los plazos y las instrucciones para la solicitud de modalidades
de autoformacion (Grupos de trabajo y Formacién en Centros) que establece el Centro
de Profesorado en las primeras semanas del curso, finalizando el plazo para presentar las
solicitudes el 15 de octubre.

Recoger demandas formativas del profesorado del centro para este curso consensuadas
a nivel de los departamentos didacticos. Estas demandas seran recogidas antes de la
elaboracion del Plan de Formacidn, teniendo como fecha limite el 14 de octubre.

Elaborar el Plan de Formacion, que incluira descripcién de las autoformaciones realizadas
en el centro y demanda de cursos de formacion antes del 19 de octubre y hacerlo llegar a
la asesoria del CEP antes del dia 15 de noviembre.
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5) Solicitar al Centro de Profesorado la creaciéon de un grupo de trabajo sobre la gestion

6)

7)

docente en Moodle y la creacién de actividades y recursos en el Aula Virtual del
Conservatorio de Almeria antes del dia 15 de octubre.

Solicitar al Centro de Profesorado cursos de formacién relacionados con lineas
detectadas como de interés para nuestro centro, tales como Edicion de partituras con
Musescore, Metodologia Suzuki e Inteligencia emocional, entre otras, antes del dia 15 de
noviembre.

Informar al profesorado a través de la plataforma “miconservatorio” de las convocatorias
de actuaciones formativas que organice el Centro de Profesorado, INTEF u otros
organismos, que puedan ser de interés para nuestro centro.

ORIENTACION

1)

2)

Organizar una charla de bienvenida para los padres y madres de primer curso de
ensefianzas bdsicas. Esta charla de presentacidon contara con presencia de la directiva del
centro, la jefatura del DOFEIE y representantes del AMPA del Conservatorio.

Mantener contacto con la AMPA para la organizacién de actividades dentro de la
“Escuela de familias” del RCPM de Almeria.

Este proyecto novedoso serd organizado por la directiva del Conservatorio y el DOFEIE. El
contacto con el AMPA vy las familias a través de dicha “escuela” habra de darse durante
todo el curso escolar.

El objetivo de la “Escuela de Familias” es involucrar en un alto grado al AMPA y a las
familias de nuestro alumnado en la actividad del conservatorio a través de la
organizacién de charlas informativas sobre aspectos de interés general para la
comunidad educativa.

AUTOEVALUACION

1)

Terminar de confeccionar el Plan de Mejora durante la primera quincena de octubre. El
Plan de Mejora se grabara en Séneca antes del dia 15 de noviembre de cada curso.

El grueso de la informacion para confeccionar el Plan de Mejora se recoge a través de los
documentos oficiales de autoevaluacion durante el curso anterior, no obstante, se
podran seguir recibiendo nuevas propuestas de mejora por parte de los departamentos
didacticos durante la primera quincena de octubre. Estas nuevas aportaciones de mejora
seran estudiadas por el DOFEIE.
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Informar el Plan de Mejora al ETCP, al Claustro y Consejo Escolar antes del 15 de
noviembre.

SEGUNDO TRIMESTRE

FORMACION/INNOVACION

1)

2)

3)

Colaborar con el Centro de Profesorado en la realizacidén de los cursos de formacién que
se hayan propuesto y organizados para el conservatorio.

Realizar una dindmica de deteccion de necesidades formativas al finalizar los
cursos/talleres/jornadas de formacion (folio giratorio, cuestionarios google, etc.) para la
confeccién del Plan de Formacidn del curso siguiente.

Informar al profesorado a través de la plataforma “miconservatorio” de las convocatorias
de actuaciones formativas que organice el Centro de Profesorado u otros organismos,
que puedan ser de interés para nuestro centro.

ORIENTACION

1) Organizar una charla sobre “los beneficios de estudiar musica”. Se organizaran varias
sesiones sobre esta tematica a lo largo del curso y en la Semana de la Mdusica y en las
Jornadas de Puertas Abiertas.

Dichas charlas, que se suponen una herramienta de motivacién para nuestro alumnado y
sus familias, estardn apoyadas en material audiovisual (power point).

Las sesiones estaran dirigidas a alumnado y a familiares dentro de la “Escuela de
Familias”.

2) Organizar una charla de orientacidn sobre itinerarios en 52 y 62, Ensefianzas Superiores y
salidas profesionales de las Ensefianzas Musicales.

3) Esta actividad se realizara durante la Semana de la Musica y una y estaran organizadas
como actividad altamente recomendada para alumnos de los cursos 42, 52 y 62 E.P.
También puede ser organizada para las familias.

4) Realizar otras actividades de orientacion a través de la “Escuela de Familias”.

AUTOEVALUACION
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1) Enviar a Jefatura de estudios y a los Jefes de Departamento, la plantilla de Informe sobre

2)

3)

las competencias relacionadas con el proceso de autoevaluacion y mejora
correspondientes al ETCP y a los Departamentos Didacticos de la evaluacién del primer
trimestre, en la primera semana lectiva de enero. Estos informes serdan devueltos al
DOFEIE debidamente cumplimentados durante la Ultima semana de enero.

El informe del Equipo técnico de coordinacidn pedagdgica contendrd los siguientes
puntos:

* Seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y propuesta de
las medidas de mejora que se deriven del mismo.

* Evaluacién de la practica docente y de los resultados del proceso de enseiianza
aprendizaje en las materias integradas en el departamento.

* Seguimiento del grado de cumplimiento y posterior evaluaciéon de los aspectos
educativos del Plan de Centro.

* Otros aspectos importantes a considerar por el ETCP respecto a la practica docente.
El informe de los Departamentos didacticos contendra los siguientes puntos:

* Diagnostico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los
resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones internas o externas que se
realicen.

* Seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y propuesta de
las medidas de mejora que se deriven del mismo.

* Evaluacidon de la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza
aprendizaje en las materias integrados en el departamento.

¢ Otros aspectos importantes a considerar por el departamento didactico respecto a la
practica docente.

Enviar a los Jefes de Departamento y al Equipo Directivo del Centro, la plantilla del
documento de seguimiento del Plan de Mejora en la primera semana de febrero. Se
remitird debidamente cumplimentado la primera semana de marzo como maximo.

Confeccionar nuevos cuestionarios google, teniendo en cuenta los anteriores
cuestionarios del AGAEVE, para la valoracion de diferentes aspectos de las ensefianzas
de musica en el conservatorio destinado a familias, alumnado y profesorado. Se podra
realizar a lo largo del segundo trimestre para cumplimentarlos durante el mes de abril.
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TERCER TRIMESTRE

FORMACION/INNOVACION

1)

2)

Realizar una deteccién de necesidades formativas del profesorado a través de
cuestionarios google para la deteccion de necesidades formativas u otras dinamicas de
deteccién: se enviaran y recogerdn a mediados del tercer trimestre a todo el
profesorado.

Informar al profesorado a través de la plataforma “miconservatorio” de las convocatorias
de actuaciones formativas que organice el Centro de Profesorado u otros organismos,
gue puedan ser de interés para nuestro centro.

ORIENTACION

1)

2)

Informar sobre itinerarios en 52 y 62 y Ensefianzas Superiores y salidas profesionales de
las Ensefianzas Musicales. Se realizardn varias sesiones durante el tercer trimestre y
estaran organizadas como actividad altamente recomendada para alumnos de los cursos
49 52y 62 E.P. También podran ser organizadas dentro de la “Escuela de familias”.

Organizar otras actividades dentro de la “Escuela de Familias”.

AUTOEVALUACION

1)

2)

3)

4)

Enviar a Jefatura de estudios y a los Jefes de Departamento, la plantilla de Informe sobre
las competencias relacionadas con el proceso de autoevaluacién y mejora
correspondientes al ETCP y a los Departamentos Diddcticos de la evaluacion del segundo
trimestre en la penultima semana de abril. Estos informes seran devueltos al DOFEIE
debidamente cumplimentados durante la primera semana de mayo.

Hacer llegar durante el mes de abril los cuestionarios para las familias, alumnado vy
profesorado para su cumplimentacién. Estos cuestionarios se deberdn recoger antes del
15 de mayo.

Enviar a los Departamentos didacticos el documento de los Factores Clave de Séneca
sobre Autoevaluacion y nuevas propuestas de mejora para el curso 2018-19. Dicho
documento ha de entregarse a los departamentos didacticos a mediados de mayo y
devuelto al DOFEIE en la segunda semana de junio.

Enviar a los Jefes de Departamento y al Equipo Directivo del Centro, la plantilla del
documento de Evaluacién final del Plan de Mejora a mediados de mayo. Este se remitira
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5)

6)

7)

8)

al DOFEIE debidamente cumplimentado en la segunda semana de junio para ser
informado en el Claustro del 3o Trimestre.

Enviar a Jefatura de estudios y a los Jefes de Departamento, la plantilla de Informe sobre
las competencias relacionadas con el proceso de autoevaluacién y mejora
correspondientes al ETCP y a los Departamentos Didacticos de la evaluacién del tercer
trimestre en la segunda semana de junio. Estos informes serdn devueltos al DOFEIE
debidamente cumplimentados en la tercera semana del citado mes.

Realizar, junto con el Equipo de Evaluacién, la Memoria de Autoevaluacién del presente
curso académico. Dicha memoria plasmara toda la informaciéon recogida en los
diferentes documentos de autoevaluacidon y mejora empleados durante el curso y habra
de ser informada en reunién de Claustro y Consejo Escolar, y grabada en el sistema
Séneca antes del dia 15 de julio.

Realizar nuevas propuestas de mejora para el curso siguiente durante la Ultima semana
de junio, partiendo de la informacion recogida lo largo del curso respecto a las buenas
practicas y las areas susceptibles de mejora en la actividad del centro.

Realizar la priorizacién de objetivos educativos del Plan de Centro para el curso siguiente
durante la ultima semana de junio.

6.2.6. Equipo técnico de coordinacion pedagagica

El equipo técnico de coordinacién pedagdgica estard integrado por la persona titular de la

direccién, que ostentard la presidencia, la persona titular de la jefatura de estudios, las

personas titulares de las jefaturas de los departamentos de coordinacién didactica y de

orientacién, formacion, evaluacidn e innovacién educativa y, en su caso, la persona titular de

la Vicedireccion. Ejercera las funciones de secretaria aquella persona titular de una jefatura

de departamento que designe a tal fin la presidencia de entre los miembros del equipo.

Tendra las siguientes competencias:

a)

b)

d)

Establecer las directrices generales para la elaboracién de los aspectos educativos del
Plan de Centro y sus modificaciones.

Fijar las lineas generales de actuacién pedagodgica del proyecto educativo.
Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

Establecer las directrices generales para la elaboracién y revisidn de las programaciones
didacticas de las ensefianzas encomendadas a los departamentos de coordinacién
didactica.
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e) Asesorar a los departamentos de coordinacién didactica y al Claustro de Profesorado

f)

g)

h)

sobre el aprendizaje del alumnado y velar porque las programaciones de los
departamentos de coordinacidon didactica, en las materias, asignaturas y, en su caso,
ambitos, que les estan asignadas, contribuyan al desarrollo de los objetivos establecidos,
a cuyos efectos se estableceran estrategias de coordinacion.

Elaborar |la propuesta de criterios y medidas para atender la diversidad del alumnado.

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los aspectos educativos del Plan de
Centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del conservatorio o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

6.2.7. Las Jefaturas de los Departamentos

Competencias

Son competencias de las jefaturas de los departamentos:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

Coordinar y dirigir las actividades del departamento, asi como velar por su cumplimiento.
Convocar y presidir las reuniones del departamento y levantar acta de las mismas.

Coordinar la elaboracién y aplicacién de las programaciones didacticas de las materias,
asignaturas y, en su caso, ambitos que se integraran en el departamento.

Coordinar la organizacidn de espacios e instalaciones, proponer la adquisicién del
material y el equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su
mantenimiento.

Colaborar con la secretaria en la realizacidon del inventario de los recursos materiales del
departamento.

Representar al departamento ante cualquier otra instancia de la Administraciéon
educativa.

Proponer a la jefatura del departamento de extension cultural y promocién artistica la
realizacion de estas actividades y actividades complementarias y extraescolares.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del conservatorio o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
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Nombramiento

La direccién de los conservatorios, oido el Claustro de Profesorado, formulara a la persona
titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria competente en materia de educacién
propuesta de nombramiento de las personas titulares de las jefaturas de los departamentos,
de entre el profesorado funcionario con destino definitivo en el conservatorio. Las personas
titulares de las jefaturas de los departamentos desempefaran su cargo durante dos cursos
académicos, siempre que durante dicho periodo continlen prestando servicio en el
conservatorio.

Las jefaturas de los departamentos de coordinacién didactica, serdn ejercidas, con caracter
preferente, por profesorado funcionario del cuerpo de catedraticos de musica y artes
escénicas.

La propuesta procurard la participaciéon equilibrada de hombres y mujeres en los érganos de
coordinacion docente de los conservatorios en los términos que se recogen en el articulo
71.2 del Decreto 361/2011.

Cese

La persona titular de la jefatura de los departamentos cesard en sus funciones al producirse
alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cuando por cese de la persona titular de la direccion que la propuso, se produzca la
eleccion del nuevo director o directora.

b) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacidn, previo informe
razonado de la direccion del conservatorio.

c) A propuesta de la persona titular de la direccion, mediante informe razonado, oido el
Claustro de Profesorado, con audiencia a la persona interesada.

En cualquiera de los supuestos a que se refiere el apartado anterior el cese sera acordado
por la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Producido el cese de la persona titular de la jefatura del departamento, la persona titular de
la direccion del conservatorio procederd a designar a la nueva persona titular de la jefatura
del departamento, de acuerdo con lo establecido en el articulo 84 del Decreto 361/2011. En
cualquier caso, si el cese se ha producido por cualquiera de las circunstancias sefaladas en
los parrafos b) y ¢), el nombramiento no podrd recaer en el mismo profesor.
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Horario de dedicacion para la realizacidon de las funciones de coordinacion docente

El numero total de horas lectivas semanales asignadas para la realizacién de las funciones de
las jefaturas de los departamentos o, en su caso, de los érganos de coordinacién docente
gue se establezcan en el proyecto educativo serd el siguiente, en funcién del nimero de
profesores con que cuente el Centro:

a) Hasta treinta profesores en la plantilla de funcionamiento: veinticuatro horas.

b) Entre treinta y uno y cincuenta profesores en la plantilla de funcionamiento: veintisiete
horas.

c) Mas de cincuenta profesores en la plantilla de funcionamiento: treinta horas.

De estas horas, un minimo de dos deberdn asignarse necesariamente a la jefatura del
departamento de orientacion, formacidn, evaluacidn e innovacién educativa.

La Direccion del Centro tendra la potestad para definir el reparto de este nimero total de
horas de dedicacion entre las diferentes jefaturas, siguiendo los criterios que estime
oportunos en cada curso, en funcién de la coyuntura de carga de trabajo que precise cada
una de ellas.

6.3. Criterios para la elaboracion del horario individual del Profesorado y para la
distribucion de espacios

La Jefatura de estudios elaborara el horario del profesorado segun la normativa vigente
(ORDEN de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de
los conservatorios elementales y de los conservatorios profesionales de musica, asi como el
horario de los centros, del alumnado y del profesorado).

El horario individual del profesorado se distribuird de lunes a viernes y se ajustard a lo

siguiente:
Jornada semanal del profesorado 35h
Horario de obligada permanencia en el centro 30h

Horario regular 25h
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U178

R

Parte lectiva (docencia, actividades de
refuerzo y recuperacién, actividades
complementarias, funciones directivas o
de coordinacién docente)

Parte no lectiva (reuniones, tutoria,
cumplimentacion de documentos,
guardia, medidas de atencién a Ia
diversidad, biblioteca, etc.)

Horario irregular (reuniones de los érganos colegiados,

sesiones de evaluacién, actividades complementarias,

actividades de formacidn, etc.)

Horario que no requiere la permanencia en el centro (preparacion de

actividades docentes, perfeccionamiento profesional y, en general, atencion

a los deberes inherentes a la funcién docente)

CPMA

De 18 a 21h

5Sh
(n2 variable)

5h

5h

* La Jefatura de estudios solicitard a cada departamento diddctico las propuestas respecto

al reparto de alumnado, asignaturas, cursos y grupos.

¢ Se tendrd en cuenta en la medida de lo posible la continuidad del alumnado,

preferentemente con sus profesores de instrumento, asi como las preferencias que

solicita el alumnado.

* Laasignacién de horario lectivo de manana dependera de la demanda del alumnado.

* En todo caso, el horario estara condicionado a las necesidades y disponibilidad de

recursos materiales y humanos del centro.

Criterios para la asignacion de ensefanzas al profesorado

El horario de cada profesor se completara con asignaturas correspondientes a la

especialidad de la que es titular. Cuando no existan horas suficientes para ello, los horarios

seran completados con asignaturas que puedan impartir como consecuencia de sus

titulaciones de acuerdo con la normativa vigente. Si aun asi quedaran por adjudicar horas

hasta llegar al nUmero de horas lectivas preceptivas, se podradn adjudicar horas de materias

para las que dispongan de competencia docente suficiente.
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Criterios para la asignacion de aulas

El equipo directivo del centro establecera la distribucion de las aulas teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

* Adecuacién del aula a las caracteristicas de las diferentes especialidades o materias a
impartir.

¢ Distribucion de las aulas considerando las molestias sonoras que el desarrollo de las
clases de determinadas especialidades instrumentales o asignaturas pudiera causar a las
clases de alrededor.

* Reparto de las aulas por el procedimiento de rotacién o antigliedad en el centro segun
acuerde cada departamento.

* Reserva de determinadas aulas del edificio del conservatorio para impartir las
asignaturas colectivas de los alumnos de menor edad: Lenguaje Musical y Coro.

* Reserva de las aulas con pianos de cola para las clases de piano, preferentemente de
Ensefianzas Profesionales.

* Reserva de ciertas franjas horarias en determinados espacios (Sala “Luis Gazquez” y Aula
6 preferentemente) para la realizacién de audiciones, conciertos, y otras actividades.

En cualquier caso, y atendiendo a la falta de espacios adecuados y recursos materiales del
Centro y a la variedad de criterios que se tienen en cuenta simultdneamente, la Jefatura de
estudios decidira en cada caso la distribucion mds adecuada.

6.4. Plan de formacion del Profesorado

6.4.1. Fundamentacion

El plan de formacién del profesorado atiende al lll Plan Andaluz de Formacion Permanente
del Profesorado, segiin Orden de 31 de julio de 2014 de la Consejeria de Educacién, Culturay
Deporte (BOJA 02 de septiembre).

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE) expone, como primer principio
fundamental, la exigencia de proporcionar una educacién de calidad a todos los ciudadanos
de ambos sexos, en todos los niveles del sistema educativo. Para conseguir un objetivo tan
ambicioso, se presenta la necesidad de que todos los componentes de la comunidad
educativa colaboren, y muy especialmente el profesorado, por ser el agente mas directo en
el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado. Un profesorado éste, que habra de estar

Plan de Centro 2019/2020 62



JUNTA DE ANDALUCIA —_ ™
CONSEJERIA DE EDUCACION I Hh= %
B M e A RCPMA

debidamente cualificado y decidido a emprender un proceso de formacidn continua que
mejore y enriquezca sus practicas docentes y, con ello, potencie el desarrollo y rendimiento
de su alumnado.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién en Andalucia (LEA), dedica la seccién 32
de su capitulo lll a la formacidon del profesorado y expone lo siguiente, referente a la
formacién permanente (articulo 19):

* La formacién permanente constituye un derecho y una obligaciéon del profesorado. A
tales efectos, la Consejeria competente en materia de educacién realizard una oferta de
actividades formativas diversificada, adecuada a las lineas estratégicas del sistema
educativo, a las necesidades demandadas por los centros en este ambito y al diagndstico
de necesidades que se desprendan de los planes de evaluacién desarrollados.

* Las actividades de formacidon permanente del profesorado tendrdan como objetivo el
perfeccionamiento de la practica educativa, de forma que incida en la mejora de los
rendimientos del alumnado y en su desarrollo personal y social, a través de la atencién a
sus peculiaridades y a la diversidad del mismo.

* Las modalidades de formacidon del profesorado perseguiran el aprendizaje de las buenas
practicas docentes, el intercambio profesional y la difusién del conocimiento que
contribuya a la creacién de redes profesionales. Las estrategias formativas estimularan el
trabajo cooperativo a través, fundamentalmente, de la formacidon en centros y de la
autoformacién, y tendran en cuenta los distintos niveles de desarrollo profesional del
profesorado.

* La Consejeria competente en materia de educacién promovera la colaboracion con las
universidades y con otras instituciones publicas o privadas para desarrollar actuaciones
en esta materia. Asimismo, facilitard el acceso del profesorado a titulaciones
universitarias que redunden en una mejora de la practica educativa.

6.4.2. Objetivos generales de nuestro plan de formacién

*  Contribuir a la mejora de la calidad de la ensefianza mediante el perfeccionamiento de la
practica educativa.

* Inculcar en el profesorado la necesidad de una continua reflexion sobre su practica
docente, analizando la relacién entre todas las variables que intervienen en cada
situacion con el fin de valorar las actuaciones y propuestas mas idéneas para la mejora
de los resultados del alumnado y para potenciar la implicacion de éstos en su
aprendizaje.
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* Incrementar el clima de didlogo, intercambio de ideas y comunicacién entre los
compafieros.

* Diagnosticar las necesidades formativas del Centro y considerar los intereses del
profesorado en materia de formacidn para cada curso académico.

¢ Organizar actividades de formacién y actualizacién didactica y técnica en el campo
profesional correspondiente a su especialidad.

* Impulsar y apoyar al profesorado para que se implique en:
o Grupos de trabajo.
o Proyectos de innovacion.
o Proyectos de investigacién y experimentacién educativa.
o Planes de mejora.

o Proyectos de apertura del Centro a la comunidad y al entorno, y cuantas iniciativas
de formacidén se pongan en marcha.

o Promover la produccién y difusion de recursos y materiales didacticos y de
aula.

6.4.3. Funciones del departamento de orientacién, formacidn e innovacion educativa
referidas a la formacion del profesorado

Entre las funciones del departamento de orientacién, formacién e innovaciéon educativa
recogidas en el articulo 76 del Decreto 361/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento Orgdnico de los Conservatorios Elementales y de los Conservatorios
Profesionales de Musica se exponen las siguientes referidas a la formacién del profesorado:

* Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacidon o de las evaluaciones internas o
externas que se realicen.

* Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso
escolar, el plan de formacién del profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.

* Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorado en cuya zona
de actuacion se encuentre el conservatorio, los proyectos de formacion en centros.

* Coordinar la realizacidén de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.
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* Colaborar con el centro del profesorado en cuya zona de actuacién se encuentre el
conservatorio en cualquier otro aspecto relativo a la oferta de actividades formativas e
informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

* |nvestigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los
departamentos del conservatorio para su conocimiento y aplicacién.

* Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes.

* Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que se estén
llevando a cabo con respecto al curriculo.

* Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacién didactica que favorezcan
la elaboracién de materiales curriculares.

6.4.4. Calendario de actuaciones

El Plan de Formacion del RCPM de Almeria se plantea como consecuencia de los procesos
de autoevaluacién y mejora llevados a cabo durante el curso anterior vy del analisis del
estado y evolucién del Conservatorio en los ultimos afios. De esta manera, la identificacion
de buenas practicas y de los dmbitos susceptibles de mejora, el diagndstico de necesidades
formativas del profesorado y la priorizacién de objetivos del Plan de Centro se erigen como
referentes para la concrecion de las actuaciones referentes a la formacién del profesorado.

Partiendo del analisis de los factores anteriormente citados, se establecen las siguientes
actuaciones para ser llevadas a cabo durante el curso escolar:

¢ Solicitar al Centro de Profesorado cursos de formacion relacionados con lineas
detectadas como de interés para nuestro centro, tales como Edicion de partituras con
Musescore, Metodologia Suzuki e Inteligencia emocional, entre otras, antes del dia 15 de
noviembre.

* Solicitar al Centro de Profesorado otras actuaciones formativas de interés para el
profesorado, antes del dia 15 de noviembre.

* Realizar actividades formativas gestionadas por el propio Centro, a lo largo del curso
escolar.

*  Solicitar al Centro de Profesorado la creacidon de un grupo de trabajo sobre la gestion
docente en Moodle y la creacién de actividades y recursos en el Aula Virtual del
Conservatorio de Almeria antes del dia 15 de octubre
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* Realizar actuaciones para la detecciéon de otras necesidades formativas tanto para el
presente curso como para el siguiente, a lo largo del curso.

* Concretar las propuestas de formacion para el curso siguiente con el propdsito de
informar al Centro de Profesorado en los plazos establecidos, en el tercer trimestre.

* Informar al profesorado de las diferentes convocatorias de actividades formativas
convocadas por el Centro de Profesorado u otras instituciones, a lo largo del curso.

6.4.5. Actividades formativas

Tal y como se ha citado anteriormente, las actividades formativas que el RCPM de Almeria
propone parten del analisis de los procesos de autoevaluacién y mejora, de las necesidades
formativas del profesorado y se relacionan directamente con la priorizacion de los objetivos
del Plan de Centro y de proyecto de Direccién para los cursos 2017-2021.

De esta forma, se concretan las siguientes actividades:

1) Realizacion de cursos de formacion organizados por el Centro de Profesorado que
atiendan a las demandas formativas del centro y que partan del proceso de
autoevaluacion y mejora del curso anterior.

Se solicitan al Centro de Profesorado varias lineas de actuaciones formativas
relacionadas con las tematicas siguientes, expuestas en orden de prioridad:

a. Edicion de partituras con Musescore

La edicidn de partituras es una actividad basica para el profesor de conservatorio.
Musescore se presenta como una herramienta basada en software libre y gratuito
accesible a toda la comunidad educativa. Alto porcentaje del profesorado solicita
formacidn sobre el uso de este programa.

b. Inteligencia emocional

La capacidad de las estructuras neuronales emocionales del ser humano, a la hora de
sobrecoger la interpretacion musical por parte de los instrumentistas, es absoluta. El
100% de lo sabido puede verse afectado por una mala gestién neuronal de estas
zonas. Ser conscientes de su importancia y generar herramientas para su gestion es
algo imprescindible para cualquier ser humano y por tanto para cualquier musico y
deberia aparecer dentro de las materias propias del curriculo. Un candidato para
impartir esta formacion es Antonio Domingo.

c. Metodologia Suzuki
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Como todos los cursos académicos, se intenta ofrecer formacién especifica a un
departamento de coordinacion docente. En el presente 2019/2020 se propone
formacion en Suzuki para el departamento de cuerda por ser una de las principales
metodologias de ensefianza-aprendizaje orientadas a la iniciacion interpretativa. Esta
formacidn podra ser accesible a otras especialidades instrumentales, como guitarra o
piano.

d. Otras propuestas realizadas por los departamentos didacticos:
i. Departamento de tecla:
1. Motivacidn
Curso de motivacidén. Se sugiere a Francisco Mora y Bandler como ponentes.
2. Ensefianza de piano a alumnos de 32y 42 de EE.BB
ii. Departamento de guitarra:
1. Composicién
iii. Departamento de viento metal:
1. Primeros auxilios
iv. Departamento de cuerda frotada:

1. Metodologias de ensefianza aprendizaje aplicadas a la cuerda (Suzuki, Roland
u otras)

2. Improvisacion*
3. Lutheria

v. Departamento de Orquesta, Canto y Percusion:
1. 1l Curso de Percusién

Curso de especializacién musical destinado a distintos niveles donde se
abordardn contenidos tedricos, analiticos, técnicos e interpretativos propios
de la ejecucion instrumental con instrumentos de percusion (caja, timbales,
[dminas, bateria, cajon flamenco,etc.). Duracién de 2-3 dias. Se propone como
ponente a Jorge Cano Rodriguez (CPM Ramon Garay de Jaén).

vi. Departamento de lenguaje musical:
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1. Curso de mindfulness para la ensefianza en conservatorio
Se propone al ponente José Escamez Carrillo.
2. Educacién vocal
3. Direccién de agrupacion vocal
vii. Departamento de composicion:
1. Curso de gestion de aula (técnicas para afrontar aulas masificadas)*

Las propuestas marcadas con * son susceptibles de ser realizadas por profesores de
todos o varios departamentos.

En general, los departamentos proponen formacién en atencién a la diversidad y
alumnos con NEAE. Se considera que este tema serd coordinado a través del
departamento de orientacion, el Equipo Técnico Provincial de Orientacién Educativa
y Profesional y el Equipo de Orientacién Educativa Especializado, y no como actividad
formativa.

2) Realizacion de grupo de trabajo para gestionar el aula Moodle del conservatorio y
disefiar actividades y recursos en linea.

3) Realizacién de otras actividades formativas gestionadas por el conservatorio que sean
de interés, alo largo del curso escolar.

4) Realizacion de actuaciones para la deteccion de necesidades formativas del
profesorado para el curso siguiente y para la evaluacion de las actividades del Plan de
Formacion del presente curso.

6.4.6. Evaluacion del plan de formacion

A la finalizacion de cada curso escolar, y al término de cada actividad formativa, se llevard a
cabo una valoracién de la adecuacién de los resultados a los objetivos propuestos en cada
una de ellas. Esta valoracion serd recogida en la memoria final de cada curso a la que se
anadird un descripcion detallada de las actividades formativas realizadas.

Estas valoraciones seran realizadas por el profesorado participante en las actividades y serdn
recogidas por el Centro de Profesorado y por el Departamento de Orientacion, Formacion,
Evaluacién e Innovacién Educativa.
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7. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

Siendo el alumno el punto central sobre el cual gira y se organiza todo el entramado
educativo, y siendo el alumno un ser humano individual y Unico en toda su complejidad, los
agentes que intervienen en su educacion han de tener un conocimiento profundo y continuo
del mismo a fin de conseguir en él una evoluciéon favorable y déptima en todas sus
dimensiones.

Nuestro actual sistema educativo insiste en los principios de educacién integral y de
atencién a la diversidad en tanto que, de un lado, la educacién ha de abarcar todos los
aspectos del ser humano (intelectual, fisico, emocional y afectivo, social, moral y ético...) y,
de otro, la educacién ha de personalizarse, adaptandola a las necesidades de cada alumno.
Todo ello exige un perfil del profesorado que, como educador y no mero transmisor de
informacién, debe orientar el proceso educativo, servir de guia y tutelar el progresivo
desarrollo y enriquecimiento del alumnado.

Es en esta forma de entender la educacién donde se justifican la orientacién y la tutoria.

En el Titulo Preliminar de la Ley 17/2007 de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia
(LEA), lo encontramos reflejado de la siguiente forma:

* Art.5. Objetivos de la ley:

e) Favorecer el éxito escolar del alumnado en funcién de sus capacidades, sus intereses y
sus expectativas (...)

n) Potenciar la orientacién educativa como medio para el desarrollo personal y como
garantia de una respuesta educativa ajustada a las necesidades del alumnado (...)

* Art.7. Derechos del alumnado:
b) La orientacién educativa y profesional.

d) La formacién integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y
que estimule el esfuerzo personal, la motivacidn por el aprendizaje y la responsabilidad.

Estos mismos derechos se exponen en el DECRETO 361/2011, de 7 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento Orgdnico de los Conservatorios Elementales y de los
Conservatorios Profesionales de Musica (ROC), sustituyendo “formacién integral” por
“formacion artistico-musical integral”.

Asimismo, en el citado Decreto, refiriéndose a las funciones y deberes del profesorado, en su
articulo 9 expone:
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c) La tutoria del alumnado, la direccién y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracion con las familias.

d) La orientacidn educativa, académica y profesional del alumnado.
e) La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

h) La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas,
asi como la orientacién para su cooperacion en el mismo.

Las funciones de orientacién y tutoria no pueden entenderse como actividades especificas al
margen de la funcidon docente, sino como un elemento esencial e inherente a la funcidn
docente misma. De manera consciente o de forma implicita, todo profesor influye en la
configuracion de un cuadro de experiencias y de valores a partir del cual el/la alumno/a
construye su autoconcepto, elabora sus expectativas y traza sus proyectos. La orientaciéon y
la accion tutorial son, por tanto, un continuo que se desarrolla por parte de todos los
profesores pero que se intensifica, especializa y personaliza en un profesor: el tutor.

7.1. Objetivos de nuestro plan de orientacién y accion tutorial

* Establecer las lineas generales de la Orientacién y la Accidon Tutorial a seguir en el
Conservatorio Profesional de Musica de Almeria.

* Promover el trabajo del Departamento de orientacién, formacién, evaluacién e
innovacion educativa en el ambito de la orientacién y la tutoria.

* Facilitar al profesor/a tutor/a una informacion precisa de todo lo referente a la
orientacién y la accién tutorial en el conservatorio.

* Favorecer todos aquellos elementos que contribuyan a personalizar el desarrollo del
curriculo, adaptandolo a las posibilidades y necesidades concretas de los alumnos.

* Prevenir las dificultades de aprendizaje y no soélo asistirlas cuando han llegado a
producirse, anticipandose a ellas y evitando, en lo posible, fendmenos indeseables como
los del abandono, del fracaso y de la inadaptacion escolar.

* . Favorecer los procesos de maduracion personal, de desarrollo de la propia identidad y
sistema de valores, y de la progresiva toma de decisiones a medida que los alumnos han
de ir adoptando opciones en su trayectoria académica y profesional.

* Fomentar la colaboracion, participacidon y coordinacién de los distintos integrantes del
Equipo Docente y de la comunidad educativa.
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* Potenciar los vinculos entre el profesorado, el alumnado y sus familias, generando un
espacio de respeto y confianza mutuos.

* Incrementar el compromiso de las familias en el proceso de aprendizaje de sus hijos y en
especial, lograr su colaboracién para desarrollar en el alumnado unos correctos habitos y
técnicas de estudio.

* Promover la formacién permanente, curricular, didactica y metodoldgica del
profesorado, que le permita responder a los requerimientos de la funcién tutorial y
orientadora.

7.2. Designacion y nombramiento de los tutores

Cada grupo de alumnos tendra un tutor que serd nombrado por la direccién del centro, a
propuesta de la Jefatura de Estudios, de entre el profesorado que imparta docencia al
mismo.

Como norma general, el profesor de la especialidad instrumental sera el tutor del alumno. Si
por alguna circunstancia un profesor de especialidad instrumental no pudiera ser tutor, la
Jefatura de Estudios podra proponer a otro profesor del centro, de entre los que impartan
docencia al grupo. La designacion de tutores se efectuara para un curso académico.

Las tareas de tutoria en los casos de alumnos que cursen doble especialidad instrumental
seran compartidas por los dos profesores de instrumento. En tal caso, por ejemplo, cada uno
de ellos se hara cargo de poner, en el programa informatico Séneca, las calificaciones de las
asignaturas correspondientes al curso de su especialidad.

7.3. Funciones referentes a la orientacidon educativa y profesional

* Informar al alumnado y a las familias sobre la estructura y normativa del centro,
potenciando su participacién en la vida académica.

* Proporcionar informacion referente a los planes de estudios y determinados tramites
académicos (ampliacién de matricula, anulacién de matricula, doble especialidad, etc.)

e Orientar al alumnado de Ensenanzas Profesionales en la eleccion de las modalidades e
itinerarios mas adecuados segun sus capacidades e intereses.

*  Facilitar informacion sobre los estudios musicales de nivel superior (tramites de acceso,
caracteristicas y especialidades de los Conservatorios Superiores de Andalucia asi como
de aquellos otros fuera de nuestra comunidad en los que el alumnado pudiera estar
interesado, escuelas superiores, etc.).
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* Dar a conocer otros ambitos de interés para los estudiantes de musica: técnicos de
sonido, técnicos en realizacién de audiovisuales y espectaculos, técnico en animacién
sociocultural, mantenimiento y reparacion de instrumentos, etc.

* Ofrecer informacion sobre el mundo laboral del musico y los requisitos exigidos para
acceder a él, ya sea como intérpretes, docentes, compositores, arreglistas, u otras
facetas.

* Lograr que los alumnos/as analicen y confronten las informaciones obtenidas con el fin
de tomar decisiones coherentes y acertadas sobre las distintas alternativas educativas
y/o profesionales.

* OQOrientar al alumnado en lo relacionado con la organizacién del estudio y técnicas de
trabajo individual.

Si bien algunas de estas funciones puede llevarlas a cabo el tutor, colaboraran y participaran
en ello los miembros del Departamento de Orientacidn, formacidn, evaluacién e innovacion
educativa. Asimismo serd este departamento quien asesore a los departamentos de
coordinacion didactica y al profesorado, bajo la coordinacion de la jefatura de estudios, en el
desarrollo de medidas de atencion a la diversidad del alumnado.

7.4. Funciones de la tutoria

En el articulo 80 del ROC se relacionan las funciones del profesorado que ejerza la tutoria. A
continuacién presentamos nuestra propuesta, derivada de lo expuesto en la normativa,
dividiendo las funciones por sectores. Consideramos que algunas —aquellas que hemos
marcado con un asterisco-, sobretodo de entre las referidas al alumnado, son competencia
tanto del tutor como de todos los profesores que imparten clase al alumno; en
consecuencia, habran de ser tenidas en cuenta por todos nosotros.

Referidas a los alumnos:

* Informar, a principio de curso, acerca de los objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion de su asignatura, asi como de las asignaturas pendientes de cursos anteriores
y de su forma de recuperacién. *

* Informar sobre los derechos y deberes del alumnado y sobre las normas de convivencia
aplicables en el centro y en las aulas.

* Conocer el contexto general de un grupo y contribuir a su cohesién, de forma que todos
los alumnos se sientan integrados. *
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* Fomentar el desarrollo de actitudes participativas, tanto en la clase como en la dinamica
general del centro. *

* Conocer las dificultades de cada alumno para el aprendizaje y, en su caso, atender
especialmente a la problematica relacionada con la falta de motivacién y el estudio, las
dificultades de relacién e integracidn, las crisis madurativas y la problematica familiar. *

¢ Contribuir a la personalizacién de los procesos de ensefanza-aprendizaje articulando las
respuestas educativas adecuadas. *

* Conocer los intereses, ideales y aspiraciones de cada alumno, tanto referidos al ambito
musical y académico como a otros ambitos.

* Conseguir que los alumnos obtengan un conocimiento adecuado sobre si mismos
(actitudes, expectativas, intereses, valores, deseos, capacidades, etc.).

* Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas asignaturas.

* Mediar en los posibles problemas que pudieran surgir entre el alumno y otros
profesores, asi como mediar en la resolucion pacifica de los conflictos que pudieran
presentarse entre el alumnado a su cargo.

* Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje.*

* Fomentar el proceso de autoevaluacion del alumnado haciéndole comprender el grado
de superacion de las dificultades planteadas para cada curso y asignatura.

* Colaborar con la jefatura de estudios en la confeccidn del horario del alumnado.

* Trasladar, en los plazos establecidos por la jefatura, los resultados de la evaluacion al
programa informatico Séneca y velar porque todos los datos referentes a la evaluacion
del alumnado estén correctos en el programa miconservatorio.

*  Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

Referidas a las familias:

*  Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con los padres, que faciliten la
conexion entre el centro y las familias.

* |Informar a los padres de todos aquellos asuntos que afecten a la educacién de sus hijos
en el conservatorio (objetivos, criterios de evaluacién y recuperacion, compra de los
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instrumentos mds adecuados y libros necesarios, conveniencia del horario semanal
asignado por la jefatura, etc.)

* Conseguir la colaboracion de los padres en relacidn con el trabajo personal de sus hijos:
organizacién del tiempo de estudio en casa, lugar apropiado, cuidado del instrumento y
de los materiales, etc.

* Informar de forma periddica sobre la evolucidon y el rendimiento de sus hijos,
refiriéndose a los objetivos establecidos y a los progresos y dificultades detectadas en su
consecucion.

* Informar por escrito, tras cada evaluacién trimestral, sobre el aprovechamiento
académico del alumno y los resultados obtenidos. (Boletines de Calificacion).

* Hacer de intermediario entre las familias y los miembros del equipo directivo ante
determinados problemas académicos, de horario, de convivencia, etc.

* Informar puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos al conservatorio.
* Informar a los alumnos y a sus familias sobre las actividades culturales del centro y fuera

de él mas interesantes para su formacién.

Referidas al Equipo Educativo

¢ Coordinar la informacién acerca de los alumnos que comparten los distintos profesores,
coordinar el proceso evaluador de los alumnos y asesorar sobre su promocion.

* Coordinar con los demds profesores el ajuste de las programaciones, especialmente en lo
referente a las respuestas educativas ante determinadas necesidades de apoyo.

* Desarrollar lineas comunes de accién entre el profesorado que imparte docencia al
alumno.

* Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el
equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion, promocién vy
titulacion del alumnado.

Referidas al Centro como institucion

* Recopilar informacion util que puedan proporcionar anteriores profesores del alumno.

*  Transmitir informacidn util a los tutores posteriores.
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* Transmitir a los érganos de direccidn las necesidades que tengan los alumnos.

7.5. Organizacion de la tutoria

* En el horario del tutor se incluiran dos horas a la semana de las de obligada permanencia
en el centro educativo para las actividades de tutoria. Una hora se dedicard a las
entrevistas con los padres de alumnos, que asistiran concertando una cita; esta hora se
fijard de forma que se posibilite la asistencia de los padres y, en todo caso, en sesién de
tarde. La segunda hora se dedicara a las tareas administrativas propias de la tutoriao ala
atencién del alumnado que asi lo requiera.

* El profesorado no designado como tutor contard también en su horario con un maximo
de dos horas de dedicacidn a las tareas de tutoria propias de la funcién docente.

* En las primeras semanas del curso, los tutores deberan tener un primer contacto con los
padres o representantes legales de sus alumnos a fin de exponerles los aspectos mas
destacados de la organizacion del curso y del Centro que deban conocer, asi como de
recabar informacion sobre los alumnos.

* Los tutores mantendrdn contactos periddicos con los padres y les informaran, al finalizar
cada trimestre, de la evolucién y el rendimiento de sus hijos, proponiéndoles las medidas
de ayuda que estimen convenientes.

¢ (Cada profesor llevara un registro documental de cada sesidn de tutoria, ya sea con el
padre o tutor del alumno, con el propio alumno si es mayor de edad, o con alguno de los
profesores del Equipo Educativo del alumno.

7.6. Guia para la tutoria de principio de curso

Proponemos a continuaciéon una guia de los temas a tratar por los tutores en la primera
reunion con los padres:

* Relevancia de estos estudios en el desarrollo personal e intelectual de los nifios
(conveniente para confirmar a los padres de alumnos de 12 de Ensefianzas Basicas la
idoneidad de la eleccion realizada al matricular a sus hijos en el Conservatorio). Se trata
de explicar brevemente las ventajas y consecuencias positivas que tienen estos estudios
en un corto/medio plazo:

¢ Desarrollo intelectual en lo referente al cdlculo, capacidad de representaciones
abstractas, creatividad artistica, expresidn del lenguaje hablado y musical.
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* Desarrollo de la capacidad de organizacion de su tiempo y desarrollo de la
responsabilidad personal en la manera de afrontar sus tareas, capacidad de superacion
ante las dificultades y, por supuesto, crecimiento en virtudes humanas como la paciencia
y la capacidad de sacrificio en pos de la consecucion de un beneficio para si y para los
demds como es la musica.

* Finalidad de estos estudios segun la LOE.

“Las ensefianzas artisticas tienen como finalidad proporcionar al alumnado una
formacion artistica de calidad y garantizar la cualificacion de los futuros profesionales de
la musica” (art. 45 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y, en el mismo
sentido, la Ley 17/2007, de 10 de Diciembre, de Educacion en Andalucia).

- Para ello, segln lo dispuesto en el art. 2 de la LOE, los profesores de este Centro
orientaran su labor docente a la consecucién, entre otros, de los siguientes fines
concretos:

* La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

* El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar
en sus aptitudes y conocimientos asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa
personal y el espiritu emprendedor.

¢ La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables.

* La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales

* Derechos y deberes del alumnado segun lo dispuesto en el DECRETO 361/2011, de 7 de
diciembre (BOJA de 27 de diciembre de 2011) y en el apartado referente al alumnado
recogido en nuestro Proyecto Educativo.

* Programacion: Objetivos, Contenidos y Criterios de Evaluacién del instrumento principal
y distribucion temporal del programa que se va a trabajar con el alumno durante el
curso. Se informara de la conveniencia de consultar las programaciones del resto de
asignaturas disponibles en la pagina web.

* Habitos y técnicas de estudio.

* Se informara a los padres de que es fundamental el contacto diario con el instrumento,
explicando la metodologia y las técnicas de estudio mds adecuadas que debe desarrollar
el alumno.
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* Asimismo se deberad insistir en el tiempo diario que han de dedicar a repasar, revisar y/o
estudiar los contenidos del resto de asignaturas que cursan, especialmente la asignatura
de Lenguaje Musical para los alumnos de Ensefianzas Basicas y 12 y 22 de Ensefianzas
Profesionales.

* En esta tarea, la misidn de la familia es la de motivar y razonar con los hijos para que le
encuentren un sentido a su estudio asi como ayudarles a organizar su tiempo.

* Se debe hacer conscientes a los padres que la evolucién del alumno estd en su mayor
medida condicionada tanto por el tiempo dedicado al estudio en casa como por la
calidad del estudio.

* En cualquier caso, lo mas importante es la constancia y la auto-motivacién que provoca
la satisfaccidn derivada de los propios logros.

* Necesidad de un instrumento en casa. Si el alumno no dispone de un instrumento en
casa se hace inviable la puesta en practica de todo lo trabajado en clase al no existir
contacto y asimilacion progresiva de lo aprendido, por lo que sera imprescindible que el
alumno cuente con un instrumento para estudiar.

* Calendario del nuevo curso escolar. Distribucion trimestral. Fiestas/puentes (segun
calendario escolar). Horario y carga lectiva semanal del alumno. Evaluaciones
trimestrales.

* Caracteristicas del Conservatorio. Se utilizan dos edificios para impartir clase: el
Conservatorio y el Instituto Alboran. Recordar que el Conservatorio es un centro abierto,
no puede permanecer con las puertas cerradas por su inoperatividad. El desplazamiento
del alumnado, de un edificio a otro, es responsabilidad de los padres o representantes
legales del alumno.

* Carné de alumno. Los alumnos podran solicitarlo en horario de tarde en la conserjeria
del Conservatorio o en horario de marfiana, de 10 a 14, en la Secretaria del centro.

* Biblioteca: En el edificio del Conservatorio se encuentra la Biblioteca del centro (planta
baja), que permanece abierta y vigilada por profesores la mayor parte de la tarde.
Ademas de los servicios propios de estudio, consulta y préstamo (presentando el carné
de alumno), la Biblioteca es el espacio donde el alumnado puede permanecer en caso de
ausencia de algun profesor. El horario y normas de uso de la Biblioteca estaran
publicados en el tablén del Conservatorio.

* Ausencias del profesorado. Se actualizan en tiempo real conforme se comunican tanto
en la web www.conservatoriodealmeria.es como en www.miconservatorio.es/almeria
(en la pagina de inicio, donde aparecen sin necesidad de acceder con la clave) y a partir
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de las 13:30h en la Conserjeria del edificio del Conservatorio. También se podran
consultar en las conserjerias del Conservatorio y del Instituto.

* Horario de Tutoria individual del profesorado. Se comunicarad el horario semanal de
tutoria de atencidn a padres/ madres o tutores legales del alumnado recordando que las
entrevistas se  solicitaran previa cita al profesor a través de
www.miconservatorio.es/almeria o por medio del modelo de solicitud de Tutoria
disponible en la conserjeria del Conservatorio, para quien asi lo requiera, donde también
estara disponible el horario general de tutorias.

* Acceso a la plataforma de informacién y comunicacién “miconservatorio”: las familias del
alumnado y el alumnado mayor de edad podran solicitar acceso a esta plataforma para
consultar su horario, sus calificaciones, estar en contacto con sus profesores/as, asi como
tener acceso al tabléon de anuncios. Solicitar mediante correo electronico a
jefatura@conservatoriodealmeria.es

* Permisos de estudio. Los alumnos podran obtener un permiso para estudiar en las aulas
que queden libres fuera del horario lectivo, siempre que haya disponibilidad. La hoja de
solicitud se encuentra en la conserjeria del Conservatorio.

* Para consultar los plazos de Ampliacién o Anulacién de matricula, Cambio de
instrumento, etc., consultar la pagina web y en la Secretaria del Centro.

* Pagina web. Consultar tanto las cuestiones académicas como culturales del Centro en
nuestra pagina web www.conservatoriodealmeria.es

7.7. Evaluacion del plan de orientacion y accion tutorial

Al finalizar cada curso académico, todos los agentes implicados en la orientacion y la tutoria
(miembros del departamento de orientacién, jefes de los distintos departamentos
didacticos, profesores, tutores, padres, alumnos, miembros del equipo directivo, etc.)
podran hacer una valoracion del plan propuesto, dejando por escrito las carencias,
dificultades encontradas, problemas surgidos, etc. y sugiriendo propuestas de mejora que se
plasmaran en la memoria final del curso y seran tenidas en cuenta para la organizacion de
curso siguiente.

7.8. Procedimientos para suscribir compromisos educativos y de convivencia con las
familias.

En el articulo 16 del Decreto 19/2007 se establece que “Las familias del alumnado que
presente problemas de conducta y de aceptacion de las normas escolares podrdn suscribir
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con el centro docente un compromiso de convivencia, con objeto de establecer mecanismos
de coordinacion con el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o alumna y
de colaborar en la aplicacion de medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como
en el tiempo extraescolar, para superar esta situacion”.

1) Alumnado al que va dirigida esta medida:

¢ Agquellos que no aceptan las normas de convivencia establecidas en el centro y en el
aula, de trato con sus profesores y con sus compafieros.

* Aguellos que acumulan numerosas faltas de asistencia sin justificar.

* Agquellos con problemas de atencién y aprendizaje que derivan en problemas de
conducta.

2) Medidas de compromiso que debera adquirir la familia:

* Asistencia diaria y puntual del alumno/a a su horario lectivo y actividades
programadas.

* Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.
* Colaboracion para la realizacidn de las tareas propuestas por el profesorado.
3) Medidas de compromiso que deberd adquirir el centro con la familia:

* Control diario e informaciéon a la familia sobre la ausencia de su hijo/a a través del
Diario de miconservatorio.

* Tutorias con la familia con la periodicidad que se establezca.
4) Procedimientos para llevar a cabo los compromisos educativos:

* Através de la plataforma miconservatorio se realiza el seguimiento del alumnado. En
el apartado Diario quedard reflejada tanto la asistencia a clase como todos los
aspectos pedagodgicos y de conducta: trabajo de clase, trabajo que se manda para
casa, y comportamiento. Este diario estarda a disposicion de Jefatura de Estudios,
Direccién o Inspeccién Educativa en caso necesario.

En caso de incumplimiento del compromiso de convivencia, el tutor/a informard a la
Direccién del centro, que propondrd las medidas a adoptar en funcidn del Plan de
Convivencia.

Plan de Centro 2019/2020 79



JUNTA DE ANDALUCIA —_— F

; ! I -
CONSEJERIA DE EDUCACION EF=5
Real Conservatorio Profesional f [ T ]

de Musica de Almeria R p g

8. PLAN DE CONVIVENCIA

De acuerdo con el actual Reglamento Organico de los Conservatorios elementales vy
profesionales de Musica, el Proyecto Educativo del RCPMA incluye el siguiente Plan de
Convivencia.

Al ser el conservatorio un centro educativo en su sentido mas amplio, trabajar y velar por
una convivencia armonica y un clima de respeto mutuo y de bienestar para cada uno de sus
miembros serda un objetivo fundamental, a la vez que un requisito necesario para el
desarrollo de nuestras Ensefianzas Musicales en su sentido mas artistico y humano.

Se hace por ello necesario proponer un plan donde queden establecidas las normas bdsicas
que rigen la convivencia en nuestro centro y que habran de ser conocidas por todos, las
conductas que han de prevenirse o corregirse a tiempo y las medidas que se consideran mas
eficaces para promover un cambio en el sujeto o grupo/s de sujetos a tratar. El profesorado,
a través del contenido del curriculo, del analisis de los conflictos y del ejercicio de practicas
metodoldgicas adecuadas, contribuird a construir la convivencia a base de afianzar los
rasgos del alumnado que son necesarios para mantenerla.

8.1. Diagnéstico del estado de convivencia en el conservatorio

Caracteristicas del centro que influyen en la convivencia

El Real Conservatorio Profesional de Musica de Almeria comparte su edificio con el
Conservatorio Profesional de Danza “Kina Jiménez” a la vez que ocupa, en horario de tarde,
unas 40 aulas del IES “Alboran - Manuel Caliz”. En este sentido, los directores de los tres
centros trabajan conjuntamente para hacer un reparto de los espacios y materiales lo mas
beneficioso posible para todos, y manteniendo un continuo didlogo para prevenir la
aparicion de conflictos, que son atajados de manera consensuada cuando surgen.

Caracteristicas del alumnado

Al ser el nuestro un Centro de ensefanzas no obligatorias, la asistencia del alumnado deriva,
en gran parte, del deseo propio de adentrarse en el arte de la Musica, generalmente a través
de la interpretaciéon pero también de la composicién, del andlisis y de la pedagogia. Es por
ello que el alumnado que accede a nuestras ensefianzas suele reunir una serie de
caracteristicas que favorecen la convivencia y el clima general de trabajo y respeto: la
sensibilidad artistica, el deseo de aprender, la disciplina y la capacidad de sacrificio y, en
general, una gran motivacién y diferentes cualidades positivas que son, por cierto, las
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necesarias para compaginar las Ensefianzas de Musica con las Ensefianzas Obligatorias que,
al estar separadas, resultan de dificil compatibilizacion.

Particularidades de la organizacion de los estudios musicales

Los planes de estudios de las Enseflanzas Musicales ofrecen un amplio abanico de
posibilidades en cuanto a los agrupamientos del alumnado, yendo desde clases individuales
hasta grandes agrupaciones que pueden alcanzar los 35 alumnos, pasando por pequefios o
medianos grupos de nimero variable (2, 3, 8, 15, etc.). Esto conlleva un tipo de relaciones
diferentes, mas o menos estrechas entre el alumnado en su conjunto y entre éste y el
profesorado de cada asignatura, que favorecen la puesta en marcha de diferentes
estrategias de interrelacion y permiten al alumnado un aprendizaje de los modos de
comportamiento adecuados y propios en cada caso.

8.2. Objetivos del plan de convivencia

De acuerdo al articulo 3 de la ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas
para la promocidén de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos
y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas
(BOJA de 7 de julio de 2011), los objetivos que se persiguen con el plan de convivencia son
los siguientes:

* Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relaciéon
con la promocién de la cultura de paz, la prevencién de la violencia y la mejora de la
convivencia en el centro.

* Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

* Fomentar los valores, las actitudes y las prdacticas que permitan mejorar el grado de
aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el
fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

* Facilitar la prevencién, deteccidn, tratamiento, seguimiento y resolucion de los conflictos
gue pudieran plantearse en el conservatorio, y aprender a utilizarlos como fuente de
experiencia de aprendizaje.

¢ Facilitar la prevencion, deteccién y eliminacién de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos xenéfobos
y racistas.
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* Facilitar la mediacion para la resoluciéon pacifica de los conflictos.

* Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicion de las competencias
basicas, particularmente de las competencias social y ciudadana y para la autonomia e
iniciativa personal.

* Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacién y la cooperacién de las familias.
* Favorecer la cooperacidn con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la

construccion de comunidades educadoras.

8.3. Normas de convivencia referentes al alumnado. Conductas contrarias y conductas
gravemente perjudiciales. Imposicion de correcciones

De acuerdo a lo dispuesto en el capitulo Il del Decreto 361/2011, de 7 de diciembre (ROC),
las normas de convivencia que a continuaciéon proponemos en nuestro Centro, tienen en
cuenta los siguientes principios:

* La convivencia entendida como meta y condicidn necesaria para el buen desarrollo del
trabajo del alumnado y del profesorado, garantizandose que no se produzca segregacion
por razén de sus creencias, sexo, orientacion sexual, etnia o situacidn econémica y social

* La promocién de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.
* La prevencion de los riesgos y la promocion de la seguridad y la salud como bien social y
cultural.

8.3.1. Normas preventivas para el alumnado

A) De trato con sus profesores

Los alumnos mostraran a sus profesores la consideracién y el respeto que merecen:
a) Conociéndoles por su nombre y hablandoles con respeto y consideracion.

b) Obedeciéndoles y siguiendo puntualmente sus orientaciones.

¢) Saludandoles cuando se encuentren con ellos.

d) Guardando silencio cuando entren en clase y escuchandoles cuando les hablen.
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e) Pidiéndoles permiso para entrar en sus clases o despachos, llamando previamente a la
puerta.

f) Colaborando con ellos en la creacién de un clima de convivencia y trabajo.

B) De trato con sus compaiieros

Los alumnos se relacionardn con todos sus compafieros con profundo respeto:

a) Participando en las actividades el Centro y colaborando con el resto del alumnado.
b) Estudiando con aprovechamiento y facilitando a los demas la posibilidad de hacerlo.
c) Respetando la dignidad de los demas alumnos y alumnas y sus pertenencias.

d) Presentdndose en el Centro aseados y vestidos con la ropa adecuada.

e) Actuando con veracidad, honradez y lealtad.

f) Hablandoles con correccion y afecto, evitando gritos y procacidades.

g) Escuchando las intervenciones de los demas y respetando sus opiniones.

h) Aceptando responsabilidades que contribuyan a mejorar la Comunidad Educativa.

C) De trato con el personal auxiliar

Los alumnos trataran al personal auxiliar con delicadeza y respeto:

a) Aceptando sus indicaciones.

b) Colaborando con su trabajo, contribuyendo al orden y limpieza del Centro.
c) Hablandoles con correccién y respetando sus dependencias.

d) Facilitdndoles el trabajo sin obstaculizarles sus tareas.

D) De orden en las clases y pasillos

Los alumnos participaran con aprovechamiento en las actividades educativas

a) Circulando por los pasillos ordenadamente y sin carreras ni aglomeraciones.
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b) Esperando dentro de aula a su profesor/a y moviéndose dentro de la clase cuando lo
necesite, sin molestar a los compafieros, y sin hacer ruidos.

c) Participando activamente en el trabajo escolar y pidiendo permiso para intervenir o
preguntar algo en clase.

d) Evitando interrumpir su desarrollo de la clase para ir a los servicios y utilizando los
periodos intermedios para hacer sus necesidades.

e) Permaneciendo sentados, adoptando posturas correctas y, en discreto silencio en
ausencia del profesor y saliendo al terminar la clase, cuando lo autorice el profesor.

f) Ordenando el aula al finalizar la clase: alineando pupitres, recogiendo sillas, material y
objetos que deban estar en la papelera.

g) Cuidando la limpieza del aula y especialmente del propio pupitre y/o silla, reparando los
desperfectos que pudiera causarle por mal uso o negligencia.

h) Cuidando también de no usar el mobiliario del profesor y dejandolo para éste.

E) De orden en los periodos entre clases

Los periodos entre clases, cuando se produzcan, deben ser un tiempo de descanso vy
recuperacion entre las clases, por lo que habran de vivirse:

a) Permaneciendo preferentemente en las zonas habilitadas para ello, sin hacer ruidos que
molesten al resto del alumnado que esté en clase.

b) Estando siempre dentro del recinto del Centro, evitando salir y alejarse.
c) Regresando a la clase con diligencia.

d) Consumiendo, en su caso, alimentos y bebidas saludables, y absteniéndose de fumar,
tomar bebidas alcohdlicas o cualquier otra sustancia que pueda alterar el control de la
propia conducta.

F) De asistencia y puntualidad
La asistencia y puntualidad son obligaciones bdsicas que deberan respetarse con exactitud, y

gue seran tenidas en cuenta como factor de evaluacién del rendimiento escolar. De este
modo, el alumnado debera:
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a) Asistir a todas las clases, llegando con puntualidad a cada una de ellas, asi como a las
actividades que se programen.

b) Permanecer durante todo su horario escolar en el Centro, sin abandonarlo hasta que,
salvo que por razones justificadas, lo autorice su Profesor.

c) Justificar debidamente las faltas de asistencia o retrasos, a los profesores de las
correspondientes asignaturas. Le correspondera a los padres, madres o tutores legales
del alumnado menor de edad, justificar dichas faltas.

d) Cuando un alumno se indisponga por enfermedad, y tenga que interrumpir la asistencia,
acudira al profesor mas cercano en ese instante, quien tomara las medidas necesarias.

e) Respecto a la asistencia a clase, en nuestro Centro queda establecido lo siguiente:

* La asistencia irregular del alumnado (faltas y retrasos injustificados) puede repercutir
negativamente en la asimilacion de ciertos contenidos y en la consecucién de
determinados objetivos, puede retrasar el normal desarrollo de clase en
determinadas asignaturas y hacer que el profesor no tenga la informacién requerida
y suficiente ante determinados criterios de evaluaciéon. En consecuencia, dicho
alumnado pueden no ser calificado en las mismas condiciones que aquellos que
asisten a clase regularmente.

* Asi, si un alumno supera el 30% de faltas de asistencia durante un trimestre, la
calificacion en aquellos aspectos de la asignatura que requieren de la asistencia
regular para ser valorados, podria verse afectada.

* Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un
alumno, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumno o por sus padres,
madres o representantes legales si es menor de edad.

¢ (Cada tres faltas de asistencia en las asignaturas que se desarrollan durante dos
sesiones semanales y cada dos en aquéllas que se desarrollan durante una sola
sesion, el profesor de la asignatura correspondiente, deberd comunicarlo al tutor del
alumno y éste a su vez a los padres o tutores legales del alumno. En caso de que el
alumno no se vaya a incorporar a las clases durante el curso o vaya a dejar de asistir
definitivamente a ellas, el tutor debera comunicarlo a Jefatura.

* Los profesores reflejardn diariamente en “miconservatorio” las faltas de su
alumnado.

G) De cuidado del material e instalaciones
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El Centro, con sus instalaciones, mobiliario y material didactico constituyen un patrimonio al
servicio del alumnado, que debera ser conservado en buen estado para su propio provechoy
el de sus compafieros de los afios venideros:

a) Dando a cada cosa el uso particular para el que estd destinado, especialmente en las
aulas que deberdn quedar en el mismo estado de conservacién en que estaban al
empezar la clase.

b) Respetando los tablones de anuncios, plantas ornamentales y demas objetos que sirvan
a la informacién o a la decoracién del Centro.

¢) Evitando juegos o ejercicios que puedan estropear las paredes, cristales, mobiliarios y
cualquier otro elemento del edificio o las instalaciones.

d) Respetando las sefalizaciones de circulacién y uso de las dependencias, sin usarlas para
fines que no son los asignados.

e) Entregando cuanto antes, los objetos perdidos que fueren encontrados, en la Conserjeria
del centro.

f) Poniendo en conocimiento del Secretario del Centro —a través del profesorado- cualquier
desperfecto observado en el centro o sus instalaciones y mobiliario.

8.3.2. Medidas de deteccion y correcciones que en su caso se aplicarian

La medida principal de deteccidon de normas contrarias a la convivencia sera la observacion
por parte de toda la comunidad educativa. Cualquier alumno podrd comunicar al
profesorado, a su tutor o a la directiva del centro aquellos hechos que considera que pueden
afectar a las normas de convivencia del centro. Asimismo cualquier profesor del centro,
madre, padre o tutor, o personal de administracion y servicios comunicara a alguno de los
miembros del Equipo Directivo aquellos hechos que consideren que pueden afectar a la
convivencia del centro.

Para las correcciones a aplicar en funcién del tipo de conducta contraria a la norma de
convivencia se tendran en consideracion las establecidas en el Capitulo Il del Titulo V del
ROC. El articulo 30 establece lo siguiente sobre el incumplimiento de las normas de
convivencia:

Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento
de las normas de convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan
garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora de las
relaciones entre los miembros de la comunidad educativa.
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En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los incumplimientos de
las normas de convivencia debera tenerse en cuenta lo siguiente:

* Elalumno o alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion.

* No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad
fisica y a la dignidad personal del alumno o alumna.

¢ La imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias deberd tenerse en
cuenta la edad del alumno o alumna, asi como sus circunstancias personales, familiares o
sociales. A estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios
sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres y madres o a los
representantes legales del alumnado, o a las instituciones publicas competentes, la
adopcion de las medidas necesarias.

Por su parte, el articulo 31 establece la gradacién de las correcciones y de las medidas
disciplinarias, indicando que a efectos de la gradaciéon de las correcciones y de las medidas
disciplinarias, se consideran circunstancias que atenudan la responsabilidad:

* El reconocimiento espontdneo de la incorreccién de la conducta, asi como la reparacién
espontanea del dafio producido.

¢ La falta de intencionalidad.
¢ La peticion de excusas.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

La premeditacion.
* Cuando la persona contra la que se cometa la infraccidn sea un profesor o profesora.

* Los dafos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y
compafieras de menor edad y al alumnado recién incorporado al conservatorio.

* Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo,
orientacién sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas
o sensoriales, asi como cualquier otra condicion personal o social.

e La incitacion o estimulo a la actuacidon colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

* La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al conservatorio o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

Plan de Centro 2019/2020 87



JUNTA DE ANDALUCIA _ il
CONSEJERIA DE EDUCACION I O %
B M e A RCPMA

* La difusién, a través de Internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan
degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

Con respecto a los ambitos de las conductas a corregir, el articulo 32 establece los
siguientes:

* Se corregiran los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado
en el conservatorio, tanto en el horario lectivo como en el dedicado a las actividades
complementarias y extraescolares, asi como durante los espacios de tiempo entre clases.

* Asimismo, podrdn corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por
cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
deberes como tal.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia asi como su correccion, érganos
competentes y procedimiento son las que se exponen a continuacion:
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Conductas contrarias a las normas de convivencia

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las
actividades de clase.

b) La falta de colaboracidon sistematica del alumnado en la

realizacion de las actividades orientadas al desarrollo del
curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del

profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del
derecho o el cumplimiento del deber de estudiar por sus
compafieros.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) La incorreccién y desconsideracién hacia los otros miembros
de la comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos
materiales documentos del centro, o en las pertenencias de los

demas miembros de la comunidad educativa.
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Correcciones

Suspensién del derecho de asistencia a esa
clase.

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

¢) Realizacién de tareas dentro y fuera del
horario lectivo que contribuyan a la mejora
del
conservatorio, asi como a reparar el dafio

y desarrollo de las actividades

causado en las recursos

del

instalaciones,
materiales o documentos

conservatorio.

d) Suspensién del derecho de asistencia a
determinadas clases por un plazo maximo
de tres dias lectivos.

e) Suspension del derecho de asistencia al
centro por un periodo maximo de tres dias
lectivos.

Organos
competentes

El profesor

a) Todos los
profesores del
centro.

b) El tutor

cy d) El jefe de
estudios

e) El director,
que dard
cuenta a la
comisidn de
convivencia.

Procedimiento

En todo caso, el tramite de
audiencia al alumno.

Correcciones c), d), e), debera
oirse al profesor/a o al tutor.

Correccién e), audiencia a sus
padres.

El profesorado y el tutor del

alumno deberan informar al

Jefe de Estudios vy, en su caso, al
tutor, de las correcciones que
impongan.

En todo caso, quedara
constancia escrita y se
informara a los padres o
tutores legales del alumno
de

impuestas.

las correcciones
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Observaciones:

* Estas conductas prescribirdn en el plazo de 30 dias naturales contados a partir de la
fecha de su comisién, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el calendario
de la provincia de Almeria.

* Durante el tiempo que duren las suspensiones establecidas en los apartados d) y e), el
alumno debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

* Las correcciones que se impongan seran inmediatamente ejecutivas y, una vez firmes,
figuraran en el expediente académico del alumno o alumna.

Si bien entre las correcciones se encuentra la suspension del derecho de asistencia a clase
para los alumnos que perturben el normal desarrollo de las actividades de clase, dadas las
condiciones de nuestro centro, esta medida serd tomada solo ante casos excepcionales tras
agotar el profesor cuantas otras medidas pudiera aplicar al alumno dentro de la clase. En
caso de tener que aplicar esta correccion, el profesor procederd de la siguiente manera
cuando se trate de alumnos menores de edad:

* Llamard a la conserjeria del edificio del conservatorio para pedir a un conserje que avise
a un profesor de guardia (de la biblioteca preferentemente). De haber disponible un
teléfono en la propia biblioteca, el profesor podra llamar directamente alli.

* Este profesor de guardia ird al aula en la que se encuentra el alumno, lo llevara a la
biblioteca, alli serd custodiado vy, tras finalizar su clase, éste u otro profesor de guardia, lo
llevard nuevamente al aula en la que se encontraba.

* El profesor entregard la comunicacidén correspondiente al tutor, al Jefe de Estudios, y al
alumno para que la entregue a sus padres o tutores legales y se la devuelva firmada por
ellos.

* Reclamaciones:

* El alumno/a, asi como sus padres, madres, podra presentar en el plazo de dos dias
lectivos, contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de correccion,
una reclamacidn contra la misma, ante quien la impuso.

* En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccién o medida disciplinaria no
figurard en el expediente académico del alumno.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia son las siguientes:
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Organo

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia Medidas disciplinarias Procedimiento

La agresidn fisica contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la
comunidad educativa.

El acoso escolar, entendido como el maltrato psicolégico,
verbal o fisico hacia un alumno/a producido por uno o mas
compafieros de forma reiterada a lo largo de un curso escolar.
Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa del
conservatorio, o la incitacién a las mismas.

Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de Ia
comunidad educativa, particularmente si tienen una
componente sexual, racial, xenéfoba y homdfona, o se realizan
contra alumnos con necesidades educativas especiales.

Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la
comunidad educativa.

La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente
y la falsificacion o sustraccion de documentos académicos.
Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones,
recursos materiales o documentos del conservatorio, o en las
pertenencias de los demdas miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccién de las mismas.

La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas
contrarias a las normas de convivencia del conservatorio.
Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal
desarrollo de las actividades del conservatorio

El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la
Comisién de Convivencia considere que este incumplimiento
sea debido a causas justificadas.
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Realizaciéon de tareas fuera del horario lectivo
que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del conservatorio, asi como
reparar el daifo causado en las instalaciones,
recursos materiales o documentos de los
conservatorios, sin perjuicio del deber de
asumir el importe de otras reparaciones que
hubieran de efectuarse por los hechos objeto
de correccién y de la responsabilidad civil del
alumno o de sus padres, en los términos
previstos por las leyes.

Suspensién del derecho a participar en las
actividades extraescolares del conservatorio
por un periodo maximo de un mes.

Cambio de grupo.

Suspensién del derecho de asistencia a
determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos
semanas.

Suspensién del derecho de asistencia al
conservatorio durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a un mes (el
director podra levantar la suspensién de su
derecho de asistencia al centro antes del
agotamiento del plazo previsto en la
correccion, previa constatacion de que se ha
producido un cambio positivo en la actitud del
alumno/a.

competente

El director, que | En todo caso, el

dard traslado a la | tramite de audiencia
comision de | al alumno.

convivencia.

Medidas
disciplinarias

a), b), c), d) y e,
audiencia a  sus
padres.
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Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el conservatorio prescribiran
a los 60 dias naturales contados a partir de la fecha de su comisidn, excluyendo los periodos
vacacionales establecidos en el calendario escolar de nuestra provincia.

Revision de las medidas disciplinarias

Las medidas disciplinarias adoptadas por el director podrdn ser revisadas por el Consejo
Escolar a instancia de los padres del alumnado. A tales efectos, el director convocara una
sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos, contados
desde que se presente la correspondiente solicitud de revision, para que este dérgano
proceda a confirmar o revisar la decisidn y proponga, si corresponde, las medidas oportunas.

8.4. Composicidn, plan de reuniones y plan de actuacion de la Comision de convivencia

Segun lo expuesto en el articulo 7 del DECRETO 19/2007, de 23 de enero, por el que se
adoptan medidas para la promocion de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los
Centros Educativos sostenidos con fondos publicos (derogado en la ORDEN de 20 de junio de
2011, por la que se adoptan medidas para la promocidon de la convivencia en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en
el proceso educativo de sus hijos e hijas, el Consejo Escolar constituird una Comisién de
Convivencia integrada por el Director, que ejercerd la presidencia, el Jefe de Estudios, dos
profesores, dos padres o madres y dos alumnos elegidos por cada uno de los sectores de
entre sus representantes en el Consejo Escolar.

La ORDEN de 20 de junio de 2011, mencionada con anterioridad, establece, en su articulo 6
las funciones de la comisién de convivencia que recogemos a continuacion:

* (Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia y el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién
pacifica de los conflictos.

* Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia
del centro.

* Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo planes
de accidn positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

* Mediar en los conflictos planteados.
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* Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias
en los términos que hayan sido impuestas.

* Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

¢ Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

* Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

* Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las
normas de convivencia en el centro.

La comision de convivencia se reunird al menos una vez durante cada curso académico para
evaluar el estado de convivencia del centro y la adecuacién o revision del plan de
convivencia.

Asimismo se reunird cada vez que se origine un conflicto que requiera de su actuacion para
ser solucionado.

8.5. Funciones de los delegados y de las delegadas del alumnado en la mediacién para la
resolucidn pacifica de los conflictos

Los delegados y delegadas del alumnado, ademas de comunicar la deteccidon de algln
conflicto e informar al tutor o tutora, podran ser habilitados por los miembros de la comision
de convivencia para mediar en la resolucién pacifica de conflictos entre el alumnado, de
acuerdo con las indicaciones dadas por los componentes de la comisién de convivencia y en
colaboracién con su tutor.

8.6. Plan de Igualdad

8.6.1. Introduccion

Se llama coeducacién a la educacién integral de hombres y mujeres, llevada a cabo en
convivencia, es decir, ambos géneros reciben la misma educacidon en una misma institucién
escolar. Consiste en revisar nuestras practicas educativas, a la vez que ensefiamos vy
aprendemos a través de la experiencia los valores de igualdad, libertad y dignidad humana.
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La coeducacion ademas, analiza y detecta de qué manera los contenidos y las metodologias
educativas afectan de manera diferente a chicos y chicas y como fomentar las capacidades
de unos y otras.

La importancia que tiene la actuacidon desde las politicas publicas para que el principio de
igualdad entre hombres y mujeres consagrado en nuestra Constitucion y en el Estatuto de
Autonomia para Andalucia sea una realidad, ha determinado desde su ambito de
competencias desarrollar una intervencién global en el marco educativo a través de este
Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion.

La educacion integral de las personas, implica la adquisicién de un conjunto de capacidades
basicas de tipo cognitivo, emocional y ético. Esto supone que a la necesidad incuestionable
de educar en habilidades y conocimientos, se afiade la de educar para una mejor calidad de
vida y para dotar a ésta de sentido moral.

El sistema educativo debe hacerse cargo de crear las condiciones necesarias para que la
escuela potencie los aprendizajes para la vida afectiva e incorpore el valor y la riqueza que
supone la diversidad de modos de ser hombre y de ser mujer, que den el sustrato
imprescindible para establecer unas relaciones basadas en la equidad, el respeto y la
corresponsabilidad.

8.6.2. Normativa

La Normativa Basica de referencia en Andalucia:

* |l Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacién 2016-2021 del Consejo de
Gobierno (BOJA num. 41, 2 de Marzo de 2016)

* Orden de 15 de Mayo de 2006 (BOJA nim.99 de 25 de Mayo de 2006), que recoge el
nombramiento de las personas responsables de coeducacidn.

* Orden de 20 de Junio de 2011 (BOJA num. 132 de 7 de Julio de 2011), que incluye el
Protocolo de actuacién ante casos de violencia de género en el ambito escolar.

*  Orden de 19 de Marzo de 2012, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento
de los conservatorios elementales y profesionales de musica, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado (BOJA 28-03-2012)

* Orden de 28 de Abril de 2015 (BOJA num. 96, de 21 de mayo de 2015), que incluye el
protocolo de actuacidn sobre Identidad de Género en el Sistema Educativo Andaluz.
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En BOJA num. 41 de 2 de Marzo de 2016 su publica el Il Plan Estratégico de Igualdad de
Género en Educacién 2013-2021 con el fin de afianzar los logros conseguidos en el | Plan de
Igualdad entre Hombres y Mujeres y continuar avanzando en materia de igualdad.

En este sentido todos los centros educativos tienen que elaborar un Plan de Igualdad de
Género que contempla entre otros aspectos el desarrollo de actividades concretas:

1) Diagndstico para detectar vy visibilizar desigualdades.

2) Establecer objetivos en funcién de los resultados del diagndstico realizado.

3) Actuaciones concretas para integrar la perspectiva de género en el Plan de Centro.
4) Recursos personales y materiales.

5) Calendario de actuaciones para el desarrollo de las acciones programadas.

8.6.3. Diagnéstico del Centro

El Real Conservatorio de Musica de Almeria inicié su andadura en el curso 1987/88 . El
edificio esta situado en la calle Padre Méndez n? 22, localizado en la Nueva Andalucia. Este
barrio se encuentra en una zona céntrica de la ciudad y a su vez esta bien comunicado, lo
cual facilita la asistencia del alumnado.

El edificio alberga también al Conservatorio de Danza de la ciudad, y a su vez comparte
instalaciones con el Instituto de Educacion Secundaria Alboran.

Una caracteristica importante de nuestro centro, es que sostiene una gran diversidad de
aprendizajes, y a su vez una diversidad en el uso de metodologias y herramientas, factor que
ha hecho que el centro haya ido evolucionando en estos ultimos afios.

Durante el curso 2019-20 se han matriculado en el centro 1114 alumnos. De ellos 521 son
nifios y 593 son nifas. En este caso podemos decir que el alumnado es mayoritariamente
femenino. Podemos ver como afios anteriores, especialidades como piano, flauta o violin
eran elegidas mayoritariamente por mujeres, mientras que otras como instrumentos de
viento metal e instrumentos de gran tamafo eran mas elegidas por alumnos, aunque este
porcentaje ha ido disminuyendo progresivamente a lo largo de los afnos.

El Claustro estd formado por 104 profesores y profesoras de los cuales 65 son hombres y 39
son mujeres. Hay que mencionar que aunque hay mas alumnas que alumnos, el nimero de
profesores es sensiblemente superior al de profesoras.
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El Equipo Directivo lo componen 4 mujeres y 2 hombres, siendo una mujer la Directora del
Centro.

El personal de administracién y servicios estd formado por 8 personas, de las que 6 son
mujeres y 2 son hombres.

La gran mayoria de padres y madres de nuestro alumnado tienen estudios medios y
superiores, lo que hace que el entorno familiar en el que viven nuestros alumnos, facilite la
motivacién y el interés por el estudio. Hay un buen nivel de participacion de las familias en el
seguimiento de los estudios de sus hijos e hijas.

En relacién al uso del lenguaje no sexista e inclusivo en el centro, cabe mencionar que los
documentos del Centro, Plan de Centro o Programaciones didacticas, estan redactados
teniendo en cuenta esta condicion y haciendo uso del genérico masculino segun indica la
R.A.E.

8.6.4. Objetivos

Segun el Decreto de Marzo de 2016, los cuatro grandes objetivos de este Plan de Igualdad
son:

1) Establecer condiciones para que los centros implementen Planes de Centro Coeducativos
a través de una organizacion escolar y un curriculo sin riesgos de género.

2) Realizar acciones de sensibilizacién, formacién e implicaciéon de la comunidad educativa
en materia de igualdad de género, coeducacidn y prevencién de la violencia de género.

3) Promover actuaciones de sensibilizacién y prevencién de la violencia de género, para
contribuir a su erradicacion, asegurando una intervencién adecuada ante posibles casos
de violencia de género en el dmbito educativo.

4) Fomentar la integracién de la perspectiva de género en el funcionamiento de la
Administracion Educativa, sus organismos adscritos y los centros docentes dependientes
de ella.

Segun estos objetivos, se seguiran 4 lineas estratégicas:

1) Plan de Centro con perspectiva de género.

2) Sensibilizacién y, formacién e implicacién de la comunidad educativa.
3) Contribuir a erradicar la violencia de género.

4) Medidas estructurales del propio sistema educativo.
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8.6.5. Actuaciones concretas

Para integrar la perspectiva de género en el Plan de Centro se han desarrollado una serie de
actuaciones, como son:

* Revisiones de la documentacién del centro, asi como los materiales didacticos y la pagina
web del centro para observar el uso del lenguaje, y para poder mejorarlo el préximo
curso.

* Con la realizacién de determinadas actividades en las que participe el alumnado,
observaremos los logros conseguidos afios anteriores.

* Eleccion de delegados y delegadas en paridad.

* Inclusién en las programaciones diddcticas de temas y repertorio que destaquen el papel
de la mujer en la musica a lo largo de la historia, asi como en la actualidad, de manera
qgue sea un referente para nuestro alumnado.

* Realizacién de actividades concretas a lo largo del curso tanto dentro de las actuaciones
habituales del alumnado en su aula, como durante la Semana de la Musica, con el fin de
educar a nuestro alumnado en cooperacion, respeto e igualdad.

* Dotacion de un presupuesto especifico dentro del presupuesto del centro, para
Coeducacion.

¢ Compra de materiales necesarios para realizacidon de carteles y materiales necesarios

para realizar actividades relacionadas con la Coeducacion.

8.6.6. Actividades propuestas para el curso 2019/2020

e Semana del 25 de Noviembre, Dia Internacional de la Violencia de Género, tablén, el
alumnado del centro expondrd sus ideas, pensamientos u otras propuestas relacionadas
con la igualdad entre hombres y mujeres el “Rincén de la Coeducacién”.

* Murales realizados con motivo del Dia Internacional de la Paz en el mes de Enero.

* Concierto de mujeres compositoras el dia 8 de Marzo, dia Internacional de la mujer.
® Conciertos de Familia realizados en la Semana de |la Mdsica.

* Actividades realizadas por el Plan Director.

*  Actividades propuestas por el Instituto de la Mujer.
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e Conciertos de Familia realizados en la Semana de la Mdusica.

El Conservatorio colaborara con otras entidades para la realizacion de actividades que
promuevan el valor de la Coeducacién, para asi fomentar la igualdad entre hombres vy
mujeres, objetivo fundamental de este Plan de Igualdad.

8.6.7. Procedimientos e indicadores propuestos para realizar el seguimiento del Plan de
Igualdad y valoracion final.

Tanto la elaboracidn de este Plan de Igualdad como la Memoria Final de Coeducacion, debe
contar con la valoracion favorable del Consejo Escolar en relaciéon con las actuaciones
desarrolladas para promover la coeducacion, la igualdad y la prevencién de la violencia de
género en el centro; debiendo la Direccion del Centro registrar en el Sistema de Informacién
Séneca la aprobacidn de dicha valoracién por parte del Consejo Escolar, asi como el informe
de Valoracion del Plan de Igualdad realizado por la Administracién.
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9. PLAN DE MEJORA

El Plan mejora se ha elaborado tomando como referencia el Proyecto de Direccidn para los
cursos 2017/21, el proceso de autoevaluacion y los resultados de los indicadores
homologados que muestran la clara evolucién de los resultados de ensefianza-aprendizaje,
atencidn a la diversidad y del clima y convivencia del Centro. El analisis de la situacién actual
del Centro identifica diferentes areas de mejora en el centro, tanto en el dmbito externo
como interno.

La formulacién de estas propuestas de mejora que se presentan han tenido en cuenta los
siguientes aspectos:

* Lanecesidad y utilidad dentro del propio contexto del conservatorio.

* La verificacion por parte de los docentes de la necesidad de la continua revisién de la
metodologia y adaptacion del curriculo.

* Los rendimientos escolares y logros del alumnado, como objetivo principal.

¢ Las culturas del centro, que influyen en las relaciones, la comunicacion, la colaboracion,
la participacion y la implicacién de la comunidad educativa.

La idea de dirigirse hacia una comunidad de practica y aprendizaje trae consigo abrir nuevas
formulas de trabajo en las que esté presente:

* El didlogo profesional

* El analisis abierto de las practicas docentes

* La colaboracion docente

* Elfomento de la responsabilidad colectiva sobre la mejora del centro
* Profundizar en la cultura de centro

* La capacidad de aprendizaje colectivo

* Elliderazgo distribuido

Estos aspectos van a repercutir claramente en el proceso de ensefianza- aprendizaje y, por
tanto, en la mejora de los resultados del alumnado.

Asimismo, las propuestas de mejora estan relacionadas con los objetivos del Plan de Centro,
en distintos ambitos: de gestidon y recursos del centro, pedagdégicos y metodoldgicos, de
gobierno y coordinacién, y de convivencia.
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Ademas, las propuestas de mejora se basan en la priorizacién de objetivos recogidos en el
Plan de Centro del presente curso:

1) Objetivos de ambito organizativo y de funcionamiento, humano e institucional
* Adaptar el edificio a las nuevas tecnologias de informacién y comunicacién.
2) Objetivos de ambito pedagdgico

* Garantizar un alto grado de comunicacidn entre los érganos de coordinacién docente
con el fin de establecer las lineas de actuacién adecuadas para la obtencion de la
mejora de los resultados escolares y la reduccion de abandono escolar.

* Fomentar la colaboracién y reflexién conjunta y el intercambio de experiencias
profesionales entre todos los componentes del Equipo Educativo.

* Adaptar la ensefianza a las necesidades formativas del alumnado, teniendo en cuenta
los principios de individualizacion y atencidn a la diversidad.

3) Objetivos de cardcter metodoldgico

* Potenciar el desarrollo de proyectos de innovacién, investigacion y elaboracion de
materiales curriculares.

* Evaluar sistematicamente el funcionamiento del centro para orientar futuras
actuaciones de mejorar.

4) Objetivos de mejora del rendimiento y los resultados escolares
* Flexibilidad del sistema educativo: trabajar en las distintas adaptaciones curriculares

gue sea necesario realizar.

9.1. Propuestas de mejora
Las propuestas de mejora obtenidas a partir de |la autoevaluacién de los cursos anteriores se

han considerado conseguidas, o bien, se han reubicado en los planes de formacion y de
gestion.

Se establece una propuesta de mejora:

Definir indicadores de calidad establecidos por el centro en los factores clave de Séneca.
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Con esta propuesta de mejora se concretara cada factor clave de Séneca a la realidad del
centro, permitiendo para definir, concretar y hacer mas realista y eficiente la autoevaluacién

del conservatorio.
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9.2. Desarrollo de las propuestas de mejora

PROPUESTAS RESPONSABLES

Definir  indicadores de calidad | DOFEIE y ETCP.
establecidos por el centro en los

factores clave de Séneca.

Plan de Centro 2019/2020

ACTIVIDADES

En cada ETCP:
indicadores de uno o mas factores

propuesta de

clave para su aprobacion.

Fuentes: elementos a considerar que
describen el nivel bueno de logro del
plan de mejora, indicadores

homologados AGAEVE.

CALENDARIO

A lo largo del
curso.

INDICADOR DE CALIDAD

En cada ETCP se prioriza un factor
clave y se aprueban sus indicadores
de calidad establecidos por el centro.

Se definen dos indicadores de calidad
para todos los factores clave.
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9.3. Seguimiento y evaluacion del plan de mejora

Para realizar el seguimiento de las propuestas de mejora se garantizara la participacion de
toda la comunidad escolar a través de los 6rganos de gobierno y de coordinacién docente
del Conservatorio, quedando recogido en las actas correspondientes de dichos érganos. Se
recogerd la valoracién de logros y dificultades, asi como las decisiones y medidas que se
adopten al respecto a través de la evaluacién intermedia y final. El DOFEIE elaborara un
informe que servird para la evaluaciones trimestrales y final del Plan de Mejora.

Asimismo, este seguimiento y las valoraciones que se recojan, seran un punto de partida
para realizar la autoevaluacién del centro. Las nuevas propuestas que surjan seran recogidas
para implementar este Plan de Mejora.

Para el seguimiento trimestral asi como para la evaluacidn final de las propuestas del Plan de
Mejora, el DOFEIE elaborard y hara llegar a los diferentes érganos de gobierno y de
coordinacion docente del Conservatorio, un documento de trabajo en el que se habra de
realizar una valoracién del indicador de calidad de la mejora, una valoracion de los logros y
dificultades y un registro de las decisiones y medidas adoptadas y de otras observaciones
pertinentes respecto a las propuestas de mejora.
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10. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

Siendo la mejora continua y el progreso los fines ultimos de nuestro trabajo en el dmbito
educativo, la evaluacién, a modo de profunda reflexion sobre todos los aspectos que
intervienen en el funcionamiento del Centro y en el desarrollo de nuestras ensefianzas,
constituye un elemento primordial que habra de estar siempre presente.

Los objetivos que nos proponemos alcanzar al someter todo nuestro trabajo a un riguroso
analisis son los siguientes:

¢ Estimular la reflexién y el analisis critico entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

* Reconocer los aspectos que pudieran interferir en un éptimo funcionamiento del Centro.

* Valorar la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje en el conjunto de las
especialidades y materias.

* Analizar los resultados académicos del alumnado y las causas que pudieran generar unos
resultados no satisfactorios.

* Valorar el grado de interés e implicacién en las actividades del Centro por parte de cada
uno de los sectores de la comunidad educativa.

* Analizar los resultados académicos del alumnado y las causas que pudieran generar unos
resultados no satisfactorios.

* Conocer el grado de satisfaccion referente a la organizacién y funcionamiento del
Centro, asi como a toda la actividad cultural y académica, por parte de cada uno de los
sectores de la comunidad educativa.

* Proponer sugerencias para la innovacion y la mejora.
La autoevaluacion abordar3, entre otros, los siguientes aspectos:
* Elgrado de cumplimiento de los objetivos propuestos en el Plan de Centro.

e _El funcionamiento general del Conservatorio y de sus 6rganos de gobierno y de
coordinacién docente.

*  Los programas educativos y actividades que se desarrollan en él.
* Los procesos de ensefianza-aprendizaje.
* Los resultados del alumnado.
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* Las medidas dirigidas a la prevencién y atencién de las dificultades de aprendizaje.

Segun lo dispuesto en el articulo 27 del DECRETO 361/2011, de 7 de diciembre (ROC), sera el
Departamento de orientacion, formacidén, evaluacién e innovacién educativa (DOFEIE) el que
establezca unos indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el conservatorio y realizar su seguimiento. Asimismo, la Agencia Andaluza
de Evaluacidon Educativa establecera unos indicadores generales que nos facilitaran la
realizacion de la autoevaluacion de forma objetiva y homologada en toda la Comunidad
Autonoma.

Segun la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion modificada por Ley Orgénica
8/2013, de 9 de diciembre, los resultados de este proceso se plasmaran, al finalizar cada
curso escolar, en una memoria de autoevaluaciéon que aprobara la Direccién del Centro, sin
perjuicio de las competencias que establece el Reglamento Organico de los Conservatorios
profesionales de Musica al Consejo Escolar.

El Consejo Escolar del Centro, segun las Instrucciones de 21 de mayo de 2014 de la
Secretaria General de Educacién de la Consejeria, establece que los Consejos Escolares
deberan emitir un informe preceptivo, antes de que los Directores/as de los centros
docentes adopten decisiones sobre las atribuciones que les son concedidas en la LOMCE.

El Claustro de Profesorado, entre las competencias que establece el Reglamento Organico
de los Conservatorios profesionales de Musica, figuran:

* Aprobary evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro.

* Analizar y evaluar el funcionamiento general del conservatorio, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que
participe el Centro.

¢ |Informar la Memoria de Autoevaluacion.

Para la elaboracion de la Memoria de Autoevaluacidn, se contara con las aportaciones que
realice el Claustro de Profesorado, e incluira:

* Una valoracién de logros y dificultades a partir de la informacién facilitada por los
indicadores.

* Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Mejora y Plan de Centro.

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacién se creara un equipo de evaluacion que
estara integrado, al menos por:

* El equipo directivo
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* La jefatura del departamento de orientacién, formacién, evaluacién e innovacidn
educativa

* Un representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa
elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros.

Los procedimientos que nos permitirdn realizar la evaluacién serdn principalmente los
siguientes:

* Reflexién y conclusiones del equipo directivo a lo largo del curso referentes a cada uno
de elementos que entran en juego en la organizacion, funcionamiento y procesos
educativos desarrollados en el Centro.

* Estudio de las valoraciones y propuestas de los jefes de cada departamento de
coordinacion diddactica y del departamento de extension cultural y promocidn artistica
realizadas en las reuniones del ETCP, asi como las plasmadas en las memorias finales de
cada curso.

* Andlisis de los resultados académicos del alumnado a través de los programas
informaticos Séneca y/o miconservatorio.

* Cumplimentacién y andlisis de cuestionarios, encuestas u otros documentos elaborados
por el departamento de orientacién dirigidos a los diferentes miembros de la comunidad
educativa.

* Consideracién de las criticas y aportaciones de los distintos representantes de la
comunidad educativa en el Consejo Escolar.

El departamento de Orientacidon, Formacidn, Evaluacion e Innovacion Educativa, DOFEIE,
tendra las siguientes funciones relacionadas con el proceso de autoevaluaciéon y mejora:

* Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

e Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de
Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensenanza.

* Colaborar con la agencia andaluza de evaluacién educativa en la aplicacion y el
seguimiento de los procesos de evaluacion interna y externa.

*  Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

* Corresponde al DOFEIE la medicién de los indicadores establecidos.
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La inspeccidn educativa asesorara al departamento de orientacidn, formacién, evaluacién e
innovacion educativa en la determinacién de los indicadores de calidad y supervisara el
proceso de autoevaluacién de los conservatorios, asi como la elaboracién de la
correspondiente memoria, y velard para que se incluyan en la misma las propuestas de
mejora que se deriven de la autoevaluacién y de la evolucién de los indicadores de calidad
que establezca la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa, y para que se realicen las
actualizaciones o modificaciones del Plan de Centro que correspondan.

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica, ETCP, tendrd las siguientes funciones
relacionadas con el proceso de autoevaluacidon y mejora:

* Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y
proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

* Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza aprendizaje en las
materias integradas en el departamento.

* Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan de
Centro.

Los Departamentos de Coordinacion Didactica, tendrd las siguientes funciones relacionadas
con el proceso de autoevaluacién y mejora:

¢ Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o
externas que se realicen.

* Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y
proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

¢ Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza aprendizaje en las
materias integrados en el departamento.
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Plan de Mejora

El DOFEIE serd el encargado de proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado,
planes de mejora como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro. El Plan de
mejora se puede definir como una actuacién intencional mediante la cual un centro articula
un proceso que le permita reforzar aquellos aspectos considerados positivos y modificar o
eliminar aquellos que se juzgan negativos resultantes de su proceso de autoevalucién previo.

La identificacion de las buenas practicas y de los dmbitos susceptibles de mejora y los
objetivos priorizados del Plan de Centro, deben ser referentes para la concrecién de las
propuestas de mejora. Dichas propuestas deberan incluir una planificacion que tendra
cuatro partes:

¢ Planificacién

* Desarrollo o ejecucién

* Control o evaluacidn

* Repercusion en el Plan de Centro.

A su vez, cada propuesta se ajustard a un factor clave que concreta un objetivo de los que se
han priorizado del Plan de Centro y especificara:

* Acciones a desarrollar
¢ Responsables
* Planificaciéon temporal

* |Indicadores de calidad: finalistas, de cuantificacion de logros (cualitativos o
cuantitativos), o de proceso (valoracién de grado de cumplimiento de la propuesta).
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Los plazos para la realizacién de la autoevaluacién, segun lo dispuesto en la ORDEN de 19 de
marzo de 2012, (BOJA de 28 de marzo) son los siguientes:

Medicion de los indicadores de calidad por parte del | Antes del 25 de
departamento de orientacién, asi como las aportaciones por | junio
parte del Claustro.

Plasmacion de la memoria de autoevaluacion en el Sistema | Antes del 15 de
Informatico Séneca. julio

Aprobacidn y actualizacién del Plan de Centro y del Plan de | Antes del 15 de
Mejora. noviembre
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Il. REGLAMENTO ORGANICO DE
FUNCIONAMIENTO (ROF)

Plan de Centro 2019/2020 110



JUNTA DE ANDALUCIA —_— F

; ! I -
CONSEJERIA DE EDUCACION EF=5
Real Conservatorio Profesional f [ T ]

de Musica de Almeria R p g

1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

Este Reglamento de organizacién y funcionamiento tiene como objetivo recoger y concretar
el modelo de funcionamiento propio del RCPMA, en el marco de la Ley Orgdnica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa; de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre; el Decreto 361/2011,
de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los conservatorios
profesionales de Musica, de la Orden de 19 de marzo de 2012 por la que se regula la
organizacion y funcionamiento de los conservatorios profesionales de musica y en las normas
qgue lo desarrollen.

El Reglamento Orgdnico de los conservatorios profesionales de musica, en su Capitulo II,
regula la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion:

Articulo 21. Disposiciones generales

1. Los conservatorios elementales y los conservatorios profesionales de musica contardn con
autonomia pedagdgica, de organizacion y de gestion para poder llevar a cabo modelos de
funcionamiento propios, ...

3. Cada conservatorio concretard su modelo de funcionamiento en el proyecto educativo, en
el reglamento de organizacion y funcionamiento y en el proyecto de gestion.

El Reglamento de organizacién y Funcionamiento, ROF, es parte del Plan de Centro vy
recogera, entre otros, los siguientes aspectos: (Art. 25 del Reglamento Orgdnico de los
Conservatorios de musica, en adelante, ROC)

a) Los cauces de participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa en todos
los aspectos recogidos en el Plan de Centro.

b) Los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia en la toma de
decisiones por los distintos érganos de gobierno y de coordinacion docente, especialmente en
los procesos relacionados con la escolarizacion y la evaluacion del alumnado.

¢) La organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales del conservatorio, con
especial referencia al uso de la biblioteca escolar, asi como las normas para su uso correcto.

d) La organizacion de la vigilancia, en su caso, de los tiempos no lectivos del alumnado en el
conservatorio y de los periodos de entrada y salida de clase.

e) El procedimiento para la designacion de los miembros del equipo de evaluacion a que se
refiere el articulo 27.5.

f) El plan de autoproteccion del conservatorio.
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g) Las normas sobre la utilizacion en el conservatorio de teléfonos mdviles y otros aparatos
electrénicos, asi como el procedimiento para garantizar el acceso seguro a Internet del
alumnado, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se
establecen medidas para el fomento, la prevencion de riesgos y la seguridad en el uso de
Internet y las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) por parte de las personas
menores de edad.

h) Las competencias y funciones relativas a la prevencion de riesgos laborales.

i) Las funciones de la Junta de delegados y delegadas del alumnado y del delegado o
delegada del conservatorio.

j) Los procedimientos de eleccion de los delegados y delegadas de curso y del delegado o
delegada del conservatorio.

k) Cualesquiera otros que le sean atribuidos por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion y, en general, todos aquellos aspectos relativos a la
organizacion y funcionamiento del conservatorio no contemplados por la normativa vigente,
a la que, en todo caso, deberd supeditarse.

El Plan de Centro podra ser revisado cada curso; las propuestas de actualizacién o
modificacién del mismo se realizardn a iniciativa de la Direccidon del Conservatorio, para
adecuarlo a su Proyecto de Direccidn, o para incorporar las propuestas de mejora
contempladas en la Memoria de Autoevaluacion a que se refiere el articulo 27.4 del
Reglamento Organico.

Estas actualizaciones o modificaciones seran aprobadas, en su caso, e incluidas en el Sistema
de Informacién Séneca antes del quince de noviembre de cada afio. De ello se informara a
toda la comunidad educativa.
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2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

2.1. Organos colegiados de gobierno

Normativa reguladora

* Ley 9/ 2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Decreto 361/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los conservatorios elementales y de los conservatorios profesionales de musica, en
adelante ROC

El Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado son los drganos colegiados de gobierno de
los conservatorios profesionales de musica.

El Consejo Escolar es el 6rgano colegiado de gobierno a través del cual participa la
comunidad educativa en el gobierno de los conservatorios.

El Claustro de Profesorado es el érgano propio de participacidon del profesorado en el
gobierno del conservatorio que tiene la responsabilidad de planificar, coordinar y, en su
caso, decidir o informar sobre todos los aspectos educativos del mismo, de conformidad con
lo establecido en el articulo 22.3 del ROC.

2.1.1. Consejo Escolar (Cap. IV, Sec.12 El Consejo Escolar. Subsec. 1 2 Composicion,
competencias, régimen de funcionamiento y eleccion de sus miembros, del ROC)

El Consejo Escolar del RCPMA esta formado por:

a) Eldirector o la directora del conservatorio, que ostentara la presidencia.
b) El jefe o la jefa de estudios.

c) Seis profesores o profesoras.

d) Tres padres, madres o representantes legales del alumnado, de los que, en su caso, uno
sera designado por la asociacién de madres y padres del alumnado con mayor nimero
de personas asociadas.
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e) Cuatro alumnos o alumnas mayores de doce afios.
f) Una persona representante del personal de administracion y servicios.

g) La persona titular de una concejalia o persona representante del Ayuntamiento del
municipio en cuyo término se halle radicado el conservatorio.

h) El secretario o la secretaria del conservatorio, que ejercerd la secretaria del Consejo
Escolar, con voz y sin voto.

La eleccion de los representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa en el
Consejo Escolar se realizara de forma que permita la representacion equilibrada de hombres
y mujeres, de conformidad con lo establecido en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre.

Con cardcter voluntario los candidatos podran presentar un breve curriculum y sus
propuestas electorales, aligual que hacer campana dentro de del periodo establecido.

Una vez constituido el Consejo Escolar del conservatorio, éste designard una persona que
impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres. Trabajard en coordinacidon con la persona que ostente la coordinaciéon de
coeducacion del centro en el desarrollo del | Plan de igualdad entre hombres y mujeres.

La LOMCE establece para el Consejo Escolar del Centro las siguientes competencias:

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la
LOMCE.

b) Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

d) Participar en la seleccién del director del centro, en los términos que la presente Ley
Organica establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del
equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de
dos tercios, proponer la revocaciéon del nombramiento del director.

e) Informar sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujeciéon a lo establecido en esta
Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
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g)

h)

j)

k)

correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del
centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podra revisar
la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por las causas a que
se refiere el articulo 84.3 de la presente Ley Orgdnica, la resolucidn pacifica de conflictos,
y la prevencién de la violencia de género.

Promover la conservacién y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e
informar la obtencidn de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3.

Informar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracidon
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn,
asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.»

Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar (Art. 45 del ROC)

1)

2)

3)

Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros, procurando que no interfiera el horario
lectivo del conservatorio. Se establece como dia de la semana y hora los miércoles a las
12 del mediodia, siempre que sea posible. Se celebrard, al menos, una reunion al
trimestre.

El Consejo Escolar sera convocado por orden de la presidencia, adoptado por propia
iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

Para la celebracion de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Consejo
Escolar, por orden de la presidencia, convocara con el correspondiente orden del dia a
los miembros del mismo, con una antelacién minima de una semana, y pondra a su
disposicion la correspondiente informacion sobre los temas a tratar en la reunidn.
Podran realizarse, ademads, convocatorias extraordinarias con una antelacién minima de
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cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo
aconseje.

4) El Consejo Escolar adoptard los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la
exigencia de otras mayorias cuando asi se determine expresamente por normativa
especifica.

5) El alumnado menor de catorce afios no podra participar en la seleccién o el cese del
director o directora.

Se remite a la consulta de los articulos 46 a 57 del ROC donde se regula todo lo referente a
eleccidn y renovacion del Consejo escolar.

Comisiones del Consejo escolar (Art. 58 del ROC)

Comisidon Permanente formada por: el director o directora, el jefe o jefa de estudios, un
profesor o profesora, un padre, madre o representante legal del alumnado y un alumno o
alumna, elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en dicho drgano.

La comision permanente llevard a cabo todas las actuaciones que le encomiende el Consejo
Escolar e informara al mismo del trabajo desarrollado.

Comision de convivencia integrada por: el director o directora, que ejercera la presidencia,
el jefe o jefa de estudios, dos profesores o profesoras, dos padres, madres o representantes
legales del alumnado y dos alumnos o alumnas elegidos por los representantes de cada uno
de los sectores en el Consejo Escolar. Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por
la asociacion de madres y padres del alumnado con mayor nimero de personas asociadas,
este sera uno de los representantes de los padres y madres en la comision de convivencia. La
comisién de convivencia tendra las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién
pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia
del conservatorio.

Procedimiento para la eleccion de los representantes del Consejo Escolar en el Equipo de
Evaluacion del Conservatorio: de entre los representantes en el Consejo Escolar de cada
sector de la Comunidad Educativa se requerira la presencia de una persona que pasara a
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formar parte de dicho Equipo. En caso de que no haya voluntarios o consenso, seran
elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar.

2.1.2. Claustro de Profesores (Cap. IV, Sec.29 El Claustro de Profesorado. ROC)

Esta presidido por el director o directora del conservatorio e integrado por la totalidad del
profesorado que preste servicios en el mismo.

Ejercerd la secretaria, el secretario o secretaria del Conservatorio.

Los profesores y profesoras que prestan servicios en mas de un centro docente se integraran
en el Claustro de Profesorado del centro donde impartan mas horas de docencia.

Asimismo, si lo desean, podrdn integrarse en los Claustros de Profesorado de los demads
centros con los mismos derechos y obligaciones que el resto del personal docente de los
mismos.

Competencias del Claustro (Art. 60 del ROC)

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién del Plan
de Centro.

b) Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, a que se refiere el articulo
22.3.

c) Aprobar las programaciones didacticas.
d) Fijar criterios referentes a la orientacién y tutoria del alumnado.

e) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion, de la innovacién y de la
investigacion pedagdgica y en la formacién del profesorado del conservatorio.

f) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del conservatorio y participar en la
seleccidn del director o directora en los términos establecidos en la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, y demds normativa de aplicacién.

g) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion presentados por las
personas candidatas.

h) Analizar y valorar el funcionamiento general del conservatorio, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que
participe el conservatorio.
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i) Informar el reglamento de organizacién y funcionamiento del conservatorio.
i) Informar la memoria de autoevaluaciéon a que se refiere el articulo 27.

k) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar
para que estas se atengan a la normativa vigente.

[) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el conservatorio.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el reglamento de organizacion y
funcionamiento del conservatorio o por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

Régimen de funcionamiento del Claustro (Art. 61 del ROC)

1) Las reuniones del Claustro de Profesorado deberan celebrarse en el dia y con el horario
que posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el
secretario o secretaria del Claustro de Profesorado, por orden del director o directora,
convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una
antelacion minima de cuatro dias y pondrd a su disposicion la correspondiente
informacion sobre los temas incluidos en él. Podran realizarse, ademas, convocatorias
extraordinarias con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas, cuando la
naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

Se establece como dia de la semana y hora, los miércoles a las 10 de la manana siempre
que sea posible. Se celebrard, al menos, una reunién al trimestre.

2) El Claustro de Profesorado serd convocado por acuerdo del director o directora,
adoptado por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. La
asistencia a las sesiones del Claustro de Profesorado sera obligatoria para todos sus
miembros, considerandose la falta injustificada a los mismos como un incumplimiento
del horario laboral.

2.1.3. Normas sobre organizacion y funcionamiento de los Organos colegiados de gobierno

Participacion

1) Los miembros de los mismos tienen derecho a formular su voto particular en caso de
discrepancia con un acuerdo adoptado. Para que dicho voto pueda figurar en acta,
deberd de ser presentado por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas después de
acabada la sesién.
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2) Tal como recoge el articulo 24 de la Ley del Régimen Juridico de las Administraciones

3)

4)

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no podran abstenerse en las
votaciones quienes por su cualidad de autoridades o personal al servicio de las
Administraciones Publicas tengan la condicién de miembros de érganos colegiados.

En el caso del Consejo escolar, dicho articulo afecta al Director o Directora y a los
Jefes o Jefas de Estudios, que no podran abstenerse en las votaciones, pero que si
podran, en su caso, votar en blanco.

En el caso del Claustro de Profesores, puesto que todos sus integrantes estan al
servicio de la Administracidon educativa, se excluye la posibilidad de que ninguno de
ellos se abstenga en las votaciones, si bien, pueden también, en su caso, votar en blanco.

Quoérum

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Para la vdlida constitucion de un d6rgano colegiado, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente o
Presidenta y el Secretario o Secretaria y de la mitad mas uno de sus miembros.

En caso de ausencia del Presidente o Presidenta, éste serd sustituido por el
Vicedirector o Vicedirectora.

En caso de ausencia del Secretario o Secretaria, serd sustituido por el miembro de
mayor edad del 6rgano colegiado.

Para obtener el Quérum necesario, a la hora de hacer el cdmputo de los asistentes, estan
excluidos el Presidente o Presidenta y el Secretario o Secretaria.

En caso de que el nimero de miembros del 6rgano colegiado sea impar debe lograrse la
mayoria absoluta, constituida por la mitad del nimero de miembros inmediatamente
superior al efectivamente existente (por ejemplo, la mayoria absoluta de once
miembros es seis). Esto no modifica el hecho de que la asistencia a las sesiones del
Claustro es obligatoria para todos sus miembros.

En caso de no existir el Quorum preceptivo, el érgano colegiado podrd reunirse en
segunda convocatoria con la presencia de, al menos, la mitad de sus miembros.

Temas que se pueden deliberar en las reuniones de los 6rganos colegiados

No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ninglin asunto que no figure incluido en el

orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del érgano colegiado y que el
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asunto sea declarado urgente por el voto favorable de la mayoria absoluta de sus
componentes.

Normas sobre actas

La Secretaria elaborara el acta con el visto bueno del Presidente y lo remitira a través de
medios electrénicos a los miembros del érgano colegiado (en el caso del profesorado se
remitira a través de la plataforma miconservatorio), quienes podran manifestar por el
mismo medio en un plazo de 48 horas desde su emisidn sus reparos al texto, a efectos de su
aprobacién, considerandose, en caso afirmativo, aprobada en la misma reunidén. Si no hay
alegaciones, el acta quedara aprobada tras el plazo indicado, por lo que no figuraria el punto
de lectura y aprobacién del acta en la siguiente reunion. En caso de haber reparos al texto
enviado, estos serdn considerados, y el acta se aprobara en la siguiente reunidn.

En el acta podra figurar el voto contrario a un acuerdo adoptado y los motivos que la
justifiquen. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la trascripcion
integra de su intervencién o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo de
cuarenta y ocho horas, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion,
haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular
por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporard al texto aprobado. En
este caso, los miembros del dérgano que voten en contra, quedardn exentos de la
responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

No obstante lo anterior, se estard a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

2.2. El Equipo Directivo (Cap. V del ROC)

El Equipo Directivo del RCPMA

El equipo directivo del RCPMA esta compuesto por una direcciéon, una vicedireccién, una
jefatura de estudios y dos jefaturas de estudios adjuntas y una secretaria.

Funciones del Equipo Directivo (Art. 62 del ROC)

El equipo directivo del Conservatorio es el dérgano ejecutivo de gobierno del Centro vy
trabajard de forma coordinada en el desempeno de las funciones que tiene encomendadas,
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conforme a las instrucciones de la persona que ocupe la direccién y a las funciones

especificas legalmente establecidas.

Las competencias de cada uno de los componentes del Equipo directivo, asi como su

nombramiento, cese y régimen de suplencias, se pueden consultar en el ROC: Articulos 64 a

73.

El equipo directivo tendra las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Velar por el buen funcionamiento del conservatorio.

Establecer el horario que corresponde a cada materia, asignatura y, en su caso, ambito y,
en general, el de cualquier otra actividad docente y no docente.

Adoptar las medidas necesarias para la ejecucidn coordinada de los acuerdos adoptados
por el Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado, asi como velar por el cumplimiento
de las decisiones de los drganos de coordinacion docente, en el dmbito de sus
respectivas competencias.

Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 22.2 y 3y 27.5 del ROC.

Impulsar la actuacion coordinada del conservatorio con otros centros docentes v,
especialmente, con otros centros que impartan ensefianzas de educacién secundaria
obligatoria o bachillerato cursadas por el alumnado simultdneamente con las impartidas
en el conservatorio.

Favorecer la participacién del conservatorio en redes de centros que promuevan planes y
proyectos educativos para la mejora permanente de la ensenanza.

Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacion en aquellos érganos de
participacién que, a tales efectos, se establezcan.

Cumplimentar la documentacién solicitada por los 6rganos y entidades dependientes de
la Consejeria competente en materia de educacion.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

El Equipo Directivo se reunird, al menos, un dia cada semana.

Con el fin de mantener y afianzar los nexos de unidén con los Conservatorios de la Provincia 'y

de

la Comunidad Auténoma de Andalucia, el equipo directivo mantendra reuniones

periddicas con las Direcciones de los Centros de la provincia asi como con el resto de la
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Comunidad Andaluza, a través de la Asociacion de Directores y Directoras de los

Conservatorios Elementales y Profesionales de Andalucia (ADICOAN). El Consejo escolar vy el

Claustro de profesorado sera informado de las lineas de trabajo que desarrolle la Asociacién

cada curso escolar, asi como de los objetivos alcanzados.

La Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, LOMCE,

establece en su articulo 132 las siguientes competencias de la direccion (modificaciones

respecto a la LOE):

Son competencias del director:

a)

b)

d)
e)

f)

g)

h)

Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracidon educativa en el
mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

Ejercer la direccidn pedagodgica, promover la innovacidn educativa e impulsar planes para
la consecucidn de los objetivos del proyecto educativo del centro.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos vy
alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley orgdnica. A tal fin, se
promovera la agilizacién de los procedimientos para la resolucién de los conflictos en los
centros.

Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten
la relacién del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el
estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formaciéon integral en
conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y
en la evaluacion del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro
del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus
competencias.
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j)

k)

n)

p)

a)

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos
de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y
documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones educativas.

Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del
centro.

Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de esta
Ley Organica.

Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacidn con la planificacion y organizacién docente.

Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta
Ley Orgdnica y disposiciones que la desarrollen.

Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3.

Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.»

2.3. Organos de coordinacién docente

(Las competencias de las jefaturas de departamento, asi como su nombramiento y cese, se

pueden consultar en el ROC: Articulos 83 a 85)

En el RCPMA existen los siguientes organos de coordinacion docente:

a)

b)

Tutoria

Equipos docentes.

Departamentos de coordinacion didactica

Departamento de orientaciéon, formacidn, evaluacidn e innovacién educativa.

Departamento de extensidn cultural y promocion artistica

Plan de Centro 2019/2020 123



JUNTA DE ANDALUCIA _ il
CONSEJERIA DE EDUCACION I Hh= %
B M e A RCPMA

f) Equipo técnico de coordinacién pedagdgica.

2.3.1. Tutoria (Art. 79 y 80 del ROC: Funciones) Ver Plan de orientacion y Accion tutorial
incluido en el Proyecto Educativo del Plan de Centro

Los profesores tendran reflejado en su horario personal 2 horas de actividades de tutoria, de
las cuales 1 hora es la dedicada a la tutoria de padres, madres o familia del alumnado. La
segunda hora se dedicarda a las tareas administrativas propias de tutoria (tutoria
electrénica), o a la atencidn del alumnado que asi lo requiera. Cada profesor informard de su
hora de tutoria al alumnado y sus familias. Se realizaran previa cita por parte del solicitante.

Asimismo el jefe de estudios propondra a la direccién el nombramiento de los tutores del
alumnado al principio de cada curso.

Ademads de lo recogido en el Articulo 9 “Organizacion de la Tutoria”, de la orden de 19 de
marzo de 2012, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los
conservatorios profesionales de Musica, cada profesor tutor realizard una Tutoria al inicio
del curso antes del mes de noviembre donde tratard todos los puntos recogidos en el
apartado 6.2.1 del Proyecto Educativo del Plan de Centro del Conservatorio. La Direccién del
centro proporcionard al profesorado las orientaciones para realizar dicha Tutoria de Inicio de
curso, concretando los aspectos oportunos para cada curso escolar.

De igual modo, al finalizar cada trimestre, el profesorado realizara una Tutoria para informar
a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas y orientar para su
cooperacion con el mismo.

Los profesores Tutores, asi como el resto de profesorado llevaran un registro de las tutorias

gue realicen durante todo el curso.

2.3.2. Equipos docentes (Art. 75 del ROC: Funciones. Ver punto 6.2.2 del Proyecto Educativo)

Los equipos docentes estaran constituidos por todos los profesores y profesoras que
imparten docencia a un alumno o alumna. Seran coordinados por el correspondiente tutor o
tutora.

Los equipos docentes trabajardn para prevenir los problemas de aprendizaje o de
convivencia que pudieran presentarse y compartirdan toda la informacidon necesaria para
trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones:

e Al menos una vez a mediados de cada trimestre, los profesores de los distintos equipos
docentes, coordinados por el tutor, se pondran en contacto para tratar los posibles
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problemas de aprendizaje o de convivencia que puedan presentarse con sus alumnos.
Para ello, se puede utilizar la pagina miconservatorio.

* Los tutores, al solicitar informacién sobre sus alumnos al resto del equipo docente,
enviaran un pequefio resumen de cdmo va cada alumno en instrumento.

* Los profesores que no sean tutores comunicaran también al equipo educativo de un
alumno, sin tener que esperar a que el tutor se ponga en contacto con ellos, si detectan
que el rendimiento del alumno no va segun lo esperado.

2.3.3. Departamentos de coordinacidn didactica (Art. 81 del ROC: Competencias. Ver punto
6.2.3 del Proyecto Educativo)

Cada departamento de coordinaciéon didactica estard integrado por todo el profesorado
gue imparte las ensefianzas que se encomienden al mismo. El profesorado que imparta
ensefianzas asignadas a mas de un departamento pertenecerda a aquel en el que tenga
mayor carga lectiva, garantizandose, no obstante, la coordinacion de este profesorado
con los otros departamentos con los que esté relacionado, en razén de las ensefanzas que
imparte. Los Departamentos didacticos del RCPMA son:

Departamento de Tecla

* Departamento de Lenguaje Musical
¢ Departamento de Guitarra

¢ Departamento de Cuerda - Arco

* Departamento de Viento - Madera
* Departamento de Viento - Metal

* Departamento de Composicion

* Departamento de Musica de Cdmara, Orquesta, Canto, Coro y Percusion

Funcionamiento de las reuniones de Departamento

En los departamentos donde haya varias especialidades, se designara a un responsable por
cada una. Cuando el jefe de departamento convoque una reunidn, cada especialidad se
reunira por separado y el responsable de cada una remitird después al jefe de departamento
los acuerdos alcanzados. Solamente se reunira el departamento de forma conjunta cuando
el jefe de departamento asi lo indique.
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Los Departamentos Didacticos se reuniran al menos 2 veces al mes, cada dos semanas. Cada
jefe de departamento remitira a la Jefatura de Estudios, al finalizar cada reunién, el orden
del dia de la misma en el que constara la firma de los todos los asistentes. Podra entregarlo
directamente o dejarlo en el buzén 29 “Direccion”.

Programaciones didacticas

Las programaciones didacticas deberan ser revisadas cada curso y entregadas en el plazo
que indique Jefatura de Estudios al comienzo de cada curso escolar, incluyendo, al menos,
todos los aspectos que figura en el punto 3.5.3 del Proyecto educativo. Asimismo, se utilizara
como referencia todo lo recogido en el apartado 3.5 del citado Proyecto educativo para la
elaboracion de las mismas.

2.3.4. Departamento de Orientacion, Formacién, Evaluacion e Innovacién Educativa
(DOFEIE) (Art. 76 del ROC: Funciones. Ver punto 6.2.5 del Proyecto Educativo)

El departamento de orientacién, formacién, evaluacién e innovacién educativa estara
compuesto por:

a) La persona que ostente la jefatura del departamento.

b) Cuatro profesores o profesoras de distintos departamentos de coordinacidon
didactica, designados por la persona titular de la direccién.

El DOFEIE se reunird al menos 2 veces al mes, una de ellas el jefe del departamento con el
equipo directivo.

2.3.5. Departamento de Extension Cultural y Promocion Artistica (DECPA) (Art. 82 y 83 del
ROC: Composicion y Competencias. Ver punto 6.2.5 del Proyecto Educativo)

1) El proyecto educativo, atendiendo a criterios pedagdgicos y organizativos, podra
disponer que la promocién, organizacién y coordinacion de las actividades de extensidn
cultural y promocidn artistica y de las actividades complementarias y extraescolares se
asignen a un departamento especifico.

2) El departamento de extensidn cultural y promocién artistica promoverd, coordinara y
organizara la realizacién de estas actividades en colaboracidn con los departamentos de
coordinacion didactica.
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3) El departamento de extensién cultural y promocidn artistica contara con una persona

4)

qgue ejercerd su jefatura cuyas competencias, nombramiento y cese se ajustardn a lo
establecido en los articulos 83, 84 y 85 del ROC, respectivamente.

La jefatura del departamento de extensidon cultural y promocién artistica desempenard
sus funciones en colaboracién con la vicedireccion, con los tutores y tutoras, con las
jefaturas de los departamentos de coordinacidn didactica, con la junta de delegados y
delegadas del alumnado, con las asociaciones del alumnado y de sus padresy madres
y con quien ostente la representacion del Ayuntamiento en el Consejo Escolar.

El DECPA se reunira al menos 2 veces al mes con la vicedireccion.

5)

6)

7)

El profesor que programe una audicién coincidiendo con el horario lectivo de otras
asignaturas, deberd coordinarse previamente con los profesores de dichas asignaturas;
y al alumnado que asista a estas audiciones no le contard como falta de asistencia en
dichas asignaturas. Los exdmenes tendran preferencia sobre las audiciones.

El material fotografico y audiovisual_que se genere, derivado de las actividades
complementarias y extraescolares del Centro organizadas por el DECPA u otro
Departamento didactico en los que participe profesorado y alumnado del mismo, se
podra difundir con cardcter didactico (previa autorizacidn) con el fin de conseguir estos
objetivos:

e Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion como herramienta de
trabajo.

* Aportar material didactico al Centro.
* Reconocer y premiar el esfuerzo de todos los participantes.

e Contribuir a la difusion de las actividades del conservatorio orientadas al desarrollo
del curriculo.

* Fomentar la consecucion de un estimulo y clima de estudio adecuado que optimice el
rendimiento escolar del alumnado y su continuidad en el centro.

Las actividades complementarias o extraescolares que impliquen la salida del Centro
como asistencia a conciertos o festivales, viajes culturales, visitas guiadas, excursiones u
otras actividades organizadas por el Conservatorio, se acogeran a lo siguiente:

* Estardn autorizadas por el Consejo Escolar del Centro

* Existird un modelo de autorizacién del padre/madre/tutor especifico para cada
actividad
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* Para acompafar, guiar y atender al alumnado asistente a una actividad, garantizando
su aprendizaje, bienestar y seguridad, el nimero e identidad de los profesores/as
acompanantes se definird en funcién de la propia actividad, a propuesta del o de los
organizadores de esta, hecha a la Direccidon del Centro, quien dara la pertinente
autorizacion. No obstante, se establecen los siguientes minimos:

i. para salidas sin pernocta: 2 profesores/as a partir de un minimo estimado de 10

alumnos,

ii. para salidas con pernocta: 3 profesores/as a partir de un minimo estimado de 15
alumnos, como el viaje de estudios de 52 y 62 de EP,

iii. a partir de estos minimos se contard, en funcién de la actividad, con una
estimacion de 1 profesor mas por cada 10 alumnos que se afiadan. Especialmente
en el caso de alumnado de Ensefianzas Basicas, el nUumero de profesores podria

aumentar.

* A los alumnos (o a sus familias, si son menores de edad) que no participen en una
actividad, pero cuyos profesores/as no vayan a impartir clase en el periodo que dure
la misma por estar implicados en ella, se les comunicara que estaran bajo la atencidn
de los profesores de guardia correspondientes.

2.3.6. Equipo Técnico de Coordinacion Pedagédgica (ETCP) (Art. 77 y 78 del ROC:
Composicion y Competencias. Ver punto 6.2.6 del Proyecto Educativo)

El equipo técnico de coordinacién pedagdgica estard integrado por la persona titular de la
direccién, que ostentard la presidencia, la persona titular de la jefatura de estudios, las
personas titulares de las jefaturas de los departamentos de coordinacién didacticay de
orientacién, formacion, evaluacidn e innovacién educativa y, en su caso, la persona titular de
la vicedireccién. Ejercera las funciones de secretaria aquella persona titular de una jefatura
de departamento que designe a tal fin la presidencia de entre los miembros del equipo.

Se reunirda al menos una vez al mes.

Plan de Centro 2019/2020 128



JUNTA DE ANDALUCIA — i
CONSEJERIA DE EDUCACION I Do
Real C torio Profesional (
= de Misicade AImerta. RCPMA

3. RECURSOS HUMANOS. CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES
SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA. DERECHOS Y DEBERES

3.1. El Alumnado

Participacion (Art. 2, 3, y 4 del ROC)

Constituyen un deber y un derecho del alumnado la participacién en el funcionamiento y en
la vida del centro, y en los drganos que corresponda, asi como la utilizacion de las
instalaciones del mismo. Es igualmente un derecho y un deber del alumnado la participacién
y colaboracion en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado
clima de estudio en el centro.

Cauces de participacion (Art. 5, 6, 7 y 8 del ROC)

La participacién del alumnado en el RCPMA se llevard a cabo a través de:

a) Los delegados y delegadas de grupo.

b) Las Juntas de delegados y delegadas del alumnado.

c) El Consejo Escolar del Conservatorio.

d) Las asociaciones de alumnos y alumnas legalmente constituidas en el Centro.

e) Los Consejos Escolares Municipales, asi como en el Consejo Escolar de Andalucia.

3.1.1. Delegados y subdelegados de curso

1) El alumnado de cada curso elegird, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple,
durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de curso, asi como un
subdelegado o subdelegada, que sustituird a la persona que ejerce la delegacién en caso
de vacante, ausencia o enfermedad. Las elecciones se realizaran en todos los grupos de
Lenguaje Musical, de 12 a 42 en Enseflanzas Basicas y 12 y 22 de Ensefanzas
Profesionales; en los grupos de 32 de Armonia, en 42 y 52 de Historia de la Musica y 62 de
Historia del Pensamiento.

2) Los delegados y delegadas colaboraran con el profesorado en los asuntos que afecten al
funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran a la jefatura de estudios las
sugerencias y reclamaciones del alumnado al que representan.
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3.1.2. Junta de delegados y delegadas del alumnado

1)

2)

3)

En las ensefanzas profesionales de musica, la Junta de delegados y delegadas del
alumnado estard integrada por todos los delegados y delegadas de cada uno de los
cursos de las ensefanzas profesionales de musica, asi como por los representantes del
alumnado en el Consejo Escolar del conservatorio.

La Junta de delegados y delegadas del alumnado elegird, por mayoria simple, durante el
primer mes del curso escolar, un delegado o delegada del conservatorio, asi como un
subdelegado o subdelegada, que sustituird a la persona que ejerce la delegacién en caso
de vacante, ausencia o enfermedad.

La jefatura de estudios facilitara a la Junta de delegados y delegadas del alumnado un
espacio adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales para su
funcionamiento.

Funciones de la Junta de delegados y delegadas

La Junta de delegados y delegadas de alumnos y alumnas tendrd las siguientes

competencias:

a)

b)

f)

g)

Elevar al equipo directivo las propuestas para la elaboracion y/o modificacion del Plan de
Centro del Conservatorio y de la Memoria Final de Curso, dentro del dmbito de su
competencia, a través del delegado del Conservatorio.

Informar a la representacién del alumnado en el Consejo Escolar del Conservatorio de los
problemas que pudieran originarse relativos al normal desarrollo de la convivencia en el
centro, asi como recibir informacién sobre los temas tratados en el Consejo Escolar.

Realizar propuestas para el desarrollo de actividades de promocion artistica.

Establecer los cauces de comunicacion con las asociaciones del alumnado del
Conservatorio legalmente constituidas.

Informar al alumnado de las actividades que realice.

Elaborar informes para el Consejo Escolar del Conservatorio a iniciativa propia o a
peticion de éste.

Participar en la elaboracion de la memoria de autoevaluacién del Conservatorio, a través
del representante del sector del alumnado del Consejo Escolar que forme parte del
equipo de evaluacion del Conservatorio (como establece el articulo 27.5 del Reglamento
organico).
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h) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico al alumnado.

3.1.3. Representantes del alumnado en el Consejo Escolar del Conservatorio.

Todos los alumnos y alumnas del Centro estaran representados en el Consejo Escolar por el
numero determinado de alumnos que la legislacion establece, siendo en el RCPMA, de
cuatro alumnos o alumnas mayores de doce aios.

Serdn elegidos democraticamente y por sufragio entre todos los candidatos, con arreglo a la
legislacién vigente.

Los alumnos y alumnas del Consejo Escolar son miembros de pleno derecho del mismo.

3.1.4. Asociaciones del Alumnado.

1) El alumnado matriculado en un conservatorio podra asociarse, de acuerdo con la
normativa vigente.

2) Las asociaciones del alumnado tendran las finalidades que se establezcan en sus propios
estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:

a. Expresar la opinion del alumnado en todo aquello que afecte a su situacién en el
conservatorio.

b. Colaborar en la labor educativa del conservatorio y en el desarrollo de las actividades
complementarias y extraescolares del mismo.

c. Promover la participacién del alumnado en los érganos colegiados del conservatorio.

d. Realizar actividades culturales, deportivas y de fomento de la accidon cooperativa y
del trabajo en equipo.

3) Las asociaciones del alumnado tendran derecho a ser informadas de las actividades y
régimen de funcionamiento del conservatorio, de las evaluaciones de las que haya
podido ser objeto el conservatorio, asi como del Plan de Centro establecido por el
mismo.

4) Las asociaciones del alumnado se inscribiran en el Censo de Entidades Colaboradoras de
la Ensefianza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de marzo, por el que se regula
el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza.
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3.2. Las Familias

Participacion (Art. 13 del ROC)

Las madres, padres o representantes legales del alumnado menor de edad, como principales
responsables que son de la educacion de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la obligacién de
colaborar con los conservatorios y con el profesorado.

Cauces de participacion

La participacion de las familias se llevara a cabo a través de las asociaciones de madres y
padres, y de los representantes de los padres y madres en el Consejo Escolar.

Para que esta participacion sea efectiva, se llevaran a cabo una serie de medidas que la
favorezcan, a través de la organizacion de reuniones informativas durante el curso, una de
ellas a principios de curso. En ésta se abordardan todos los aspectos organizativos vy
novedosos en cada curso que se consideren de su interés: normas de funcionamiento de
centro, tutorias del profesorado, horario del alumnado, etc.

Ademas, se facilitard la comunicacidén entre padres y tutores reservando una hora semanal
en el horario de cada tutor o tutora destinada a este fin (siempre previa cita). Se realizaran al
menos, tres reuniones mas a lo largo del curso coincidiendo con la finalizacion de cada una
de las evaluaciones.

3.2.1. Representantes de las familias del Alumnado en el Consejo Escolar del
Conservatorio.

La representacion de las familias en el Consejo escolar del Conservatorio estard integrada
por tres padres, madres o representantes legales del alumnado menor de edad, de los que
uno sera designado por la asociacién de madres y padres del alumnado con mayor nimero
de personas asociadas, si procediera.

Seran elegidos democraticamente y por sufragio entre todos los candidatos, con arreglo a la
legislacién vigente.

Los padres, madres o representantes legales del alumnado del Consejo Escolar son
miembros de pleno derecho del mismo.
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3.2.2. Asociaciones de padres y madres del Alumnado

La direccién del Conservatorio mantendra, al menos, una reunién por trimestre con la AMPA
del Conservatorio para tratar todos los asuntos que son de su competencia: informacion
relevante al Plan de Centro, actividades y funcionamiento del Conservatorio, colaboraciones,
etc.

Ver en el Proyecto educativo del Plan de Centro el apartado dedicado a las Familias.

3.3. El Profesorado (TITULO Il Art. 9, 10 y 11 del ROC)

Participacion

La participacidn del profesorado es vital para que el centro realmente funcione. Los aspectos
directamente relacionados con el profesorado vienen expresados en el apartado 6 del
Proyecto educativo del Plan de Centro del RCPMA.

Cauces de participacion

La participacion del profesorado se realiza a través del Claustro de Profesorado, de los
representantes del Profesorado en el Consejo Escolar, que seran seis profesores o
profesoras, y de los diferentes érganos de coordinacion docente del centro. Los drganos de
coordinacion docente son los siguientes:

a) Tutoria
b) Equipos docentes
c) Departamento de orientacién, formacidn, evaluacion e innovacién educativa

d) Departamentos de coordinacién didactica y del departamento de extension cultural y
promocidn artistica

e) Equipo técnico de coordinacién pedagdgica.

El Profesorado colaborard, de forma directa o indirecta, en el ejercicio de las competencias y
funciones que desarrollen estos 6rganos y equipos.
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3.3.1. Profesorado Pianista Acompaiante

Jefatura de estudios elabora el horario de los profesores pianistas acompafiantes de las
especialidades de Canto e Instrumentos sinfénicos. Cada profesor pianista acompafiante de
instrumento estd adscrito a un departamento diddactico, en funcién de los instrumentos a los
que acompanie.

Normas para la organizacion de los ensayos y audiciones con los pianistas acompafantes
de Canto

* Los pianistas acompafiantes de Canto ejerceran su funcién durante la clase de Cantoy en
las audiciones programadas.

* Los pianistas acompanantes de Canto estaran dispuestos a lo que el profesor de Canto
estime oportuno en cuanto al tiempo de ensayo durante la clase. Los pianistas
acompafiantes no tienen obligacion de acompafiar en las pruebas de acceso a alumnos
que sean del centro.

* Los pianistas acompafnantes deberdn tocar cualquier obra requerida por el tutor y que
esté contemplada en las programaciones de Canto y Patrimonio del Canto Andaluz.

* Las audiciones se programaran preferentemente en el horario lectivo de los pianistas
acompafantes.

* En caso de ausencia del profesor de Canto, el pianista acompafnante seguird ensayando
con los alumnos en su horario habitual.

* Cualquier diferencia que surja debera intentar solucionarse en primera instancia
mediante el didlogo entre las personas afectadas. Si no se llega a una solucién, se
derivara a la jefatura de estudios.
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Normas para la organizacion de los ensayos y audiciones con los pianistas acompafantes
de instrumento

ALUMNADO:

1) Los alumnos deberdan entregar al comienzo del curso la ficha de clase al pianista
acompafnante.

2) El alumnado llevard a todos los ensayos la partitura completa, no Unicamente la
partichela.

3) Elalumno solo podrd apuntarse en el cuadrante de ensayos a 1 sesion cada semana.
4) El alumno deberd indicar en el cuadrante todos los apartados solicitados: nombre,

instrumento, obra, teléfono.

REPERTORIO:

1) En la Biblioteca del centro se encuentra la mayor parte del repertorio que se recoge en
las distintas programaciones didacticas. En el aula 7 del Conservatorio se encuentra un
archivo de copias de partituras ordenadas por instrumentos.

2) Cada curso escolar, el profesorado tutor, deberd comunicar los repertorios a trabajar
durante el curso lo antes posible, y en todo caso antes de finalizar el primer trimestre,
facilitando al pianista acompafiante las partituras en papel o PDF. Al concluir el curso, el
pianista acompanante dejara las partituras en el archivo correspondiente.

3) Preferentemente se trabajardn las obras de gran formato propuestas por los pianistas
acompanantes. No obstante, los tutores podran afiadir en septiembre, otras obras de
gran formato que no hayan sido propuestas por los pianistas acompafantes.

4) Los pianistas acompafiantes comunicaran a Jefatura de Estudios el listado total de obras
gue tienen en repertorio.

ENSAYOS:

1) Elalumno debe llevar su partitura (su parte y la del pianista) a cada ensayo.

2) Cada pianista acompaiante debera fotocopiar al final de cada semana su cuadrante para
la semana siguiente. Los originales permaneceran en conserjeria.
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3) Los pianistas acompanantes deberan notificar a los tutores correspondientes las
incidencias que surjan en los ensayos, asi como las faltas del alumnado.

4) Para ensayar con alumnos de ensefianzas basicas, los grupos seran de 3 alumnos cada
media hora. El tutor apuntara su nombre en el cuadrante.

5) Cuando un profesor necesite una tarde con el pianista acompafiante de cara a una

audicidn, tendra que solicitarla con tres semanas de antelacién como minimo.

AUDICIONES Y CONCIERTOS:

1) Las audiciones tendran preferencia sobre los ensayos, siempre que la audicion se avise
con una antelaciéon minima de 3 semanas.

2) Los pianistas acompafiantes no tienen obligacion de acompaiiar en las pruebas de acceso
a alumnos que sean del centro.

3) Tanto el alumno como el pianista acompafiante deberan llevar las partituras al concierto.

4) El alumno que vaya a tocar en una audicion tendrd que quedar con el pianista
acompanante al menos las dos semanas previas al concierto.

5) El profesor que tenga una audicidon debera indicarlo en el cuadrante del pianista
acompanfante.

6) Los tutores deberdn estar en contacto con el pianista acompafiante para hacer un
seguimiento de sus alumnos antes de una audicion.

7) Las audiciones se programaran en el horario lectivo de los pianistas acompafiantes.

Cualquier diferencia que surja debera intentar solucionarse en primera instancia mediante el
didlogo entre las personas afectadas. Si no se llega a una solucién, se derivard por escrito a la
Jefatura de Estudios.

3.4. El Personal de Administracion y Servicios PAS

El personal no docente del Conservatorio esta formado por 2 auxiliares administrativas, 4
ordenanzas y 3 limpiadoras de plantilla y 4 de funcionamiento: de ellas, una tiene reduccion
de la mitad de su jornada para realizar funciones sindicales, por lo que la cuarta limpiadora
tiene media jornada.

El horario del personal de administracion y servicios asignado a este Centro serd el que
establezca la normativa vigente ( 35 horas semanales).
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Dentro de la jornada de trabajo, el personal tendrd derecho a un descanso de 30 minutos
diarios que se computara como trabajo efectivo. Este debera quedar reflejado en el parte de
firmas diario.

Durante el periodo estival comprendido entre el 16 de junio y el 15 de septiembre. la
jornada de trabajo se reducira en media hora a la finalizaciéon de la misma. Dado que el
horario lectivo del Conservatorio es hasta las 21,30 h, esta reduccidn se aplicara al principio
de la jornada a los ordenanzas.

Cada curso escolar el Consejo Escolar y la Direccién del centro determinaran el horario de
apertura y atencion al publico durantes el mes de julio que sera publicado en la pagina web y
tablén de anuncios del Centro.

Por necesidades de organizacidn del Conservatorio, los dias de asuntos propios solo se
podran conceder en horario de mafiana, siempre que esté disponible el otro compafiero.

3.4.1. Ordenanzas

Funciones

* Aperturay cierre del Centro.
* Ejecucidén de recados oficiales dentro o fuera del centro de trabajo.

* Vigilancia de puertas y accesos a la dependencia, controlando las entradas y salidas de
las personas ajenas al servicio. En horario de tarde vigilaran con especial atencién a las
horas en punto y medias las salidas y entradas de alumnos entre el Conservatorio y el IES
Alboran.

* Realizar el porteo del material, mobiliario y enseres que fueren necesarios.
* Franquear, depositar, entregar, recoger y distribuir la correspondencia.

* Informacion al publico e indicar la unidad u oficina donde deban dirigirse.
¢ Trasladar a sus destinatarios entregas y avisos.

¢ Cuidar del orden.

®  Custodiar las llaves.

* Atencion al alumnado.

* Atendery recoger llamadas telefénicas.
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* Realizar copias legales para uso del Centro.

El horario de los ordenanzas se establecera en turnos de mafiana y tarde en funcién de las
necesidades del Centro, dando lugar a rotacion entre los 4, 2 de ellos tendran horario de
mafana y 2 de tarde, uno de ellos en el edificio Conservatorio y otro en el IES Alboran. El
Centro establece que el horario del turno de mafiana es de 8.00 h a 15.00 h y el de tarde de
15.00 ha 22.00.

En ausencia de alguno de ellos la prioridad es cubrir los dos Centros en horario de tarde para
no desatender al alumnado, profesorado y padres de alumnos en su gran mayoria menores
de edad. Para estos casos, cuando la ausencia es prolongada, se ha establecido un nuevo
sistema de rotacion entre tres ordenanzas, en el que cada trabajador estard una semana de
mafana y después 2 de tarde, una en cada Centro.

3.4.2. Auxiliares administrativos

Funciones: Tareas consistentes en operaciones elementales relativas al trabajo de oficina y
despacho, a saber:

* Correspondencia.

* Contabilidad basica.

¢ Atencion al teléfono.

* Archivo (registros, documentacién del alumnado)

* Mecanografia al dictado o copia.

* Confeccion de documentos: recibos, fichas, transcripcion o copia, registros, extractos.
* Atencion al publico.

* Manejo de maquinas simples de oficina.

* Funciones administrativas de caracter elemental.

Con respecto a las dependencias donde realizan sus funciones y los utiles mecanicos e
informaticos que en ellas se encuentran, se dispone que no podrdn ser usados por ningun
otro personal del Centro sin autorizacion expresa del Equipo Directivo.

El horario de atencidn al publico serad de 10.00h a 14.00h.
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3.4.3. Personal de limpieza

Funciones

* Limpiar y mantener en buen orden el interior del edificio.

* Barrer, fregar, encerar pisos y retirar las basuras.

¢ Limpiar alfombras y felpudos.

¢ Limpiary dar brillo a los adornos, herrajes y otros objetos de metal.

¢ Limpiar el polvo de los muebles y objetos.

* Limpiar los cuartos de bafio y servicios.

El Centro se ha dividido en tres zonas. Cada empleada se ocupa de una de ellas:
* ZONA A: Planta baja, Torre de Administracion planta baja

* ZONA B: Planta 18, Torre de administracion planta 1

* ZONA C: Planta 23, Torre de administracion plantas 2-3-4-5, 52 planta (antigua casa del
conserje).

Las zonas comunes que son el Patio de los Naranjos, la entrada al Centro, la Sala Luis
Gazquez y demas dependencias como sdtanos, quedan repartidas entre las tres empleadas.
También serdn zona comun los aseos del profesorado en el IES Alboran, se limpiaran cada
dia a primera hora de la manana.

Se podra contemplar la posibilidad de modificaciones en la organizacién de la limpieza del
edificio en funcién de las necesidades del Centro. Las trabajadoras podran optar, si asi lo
desean, a trabajar juntas uniendo zonas.

Por necesidades del Centro se podran asignar tareas especificas de limpieza.

Horario. Las limpiadoras tienen horario de mafana. Cuando por algin motivo se ausente
alguna de ellas, las demds companfieras atenderdn su zona.

3.4.4. Derechos y deberes, normativa aplicable segtin el VI Convenio colectivo del personal
laboral de la Junta de Andalucia.

En concreto se sefalan estos puntos:
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a) Los permisos cuya concesidn sea competencia del Director se solicitaran, por escrito, en

b)

d)

el impreso existente a tal efecto, con al menos 15 dias de antelacién, al objeto de
proceder a cubrir las necesidades.

Si la falta al trabajo se produce de forma imprevisible, deberd comunicarse a la mayor
brevedad posible de forma telefénica, bien a través del de conserjeria, bien
directamente al Equipo Directivo, sin perjuicio de la posterior justificacion por escrito el
primer dia de reincorporacion al puesto de trabajo.

El tiempo de descanso diario previsto para el desayuno o merienda se tomara en horas
qgue no interfieran el normal funcionamiento del Centro.

Al ser un centro docente con vacaciones docentes (dias no correspondientes al P.A.S.) y
con claros periodos del curso en los que la actividad es considerablemente diferente
(bien por aumento o por disminucion), el Equipo Directivo podra, si fuera necesario,
suplir estos dias que se suman a las vacaciones que legalmente les corresponden,
encargando trabajos concretos en determinadas épocas que se podran realizar a
conveniencia.

Si por alguna causa de fuerza mayor (periodos de matriculacién, juntas de evaluacion,
etc.) un miembro de este colectivo tuviese prolongacion de jornada o trabajara en dias
que no le correspondieran, se compensard con horas que en su horario tenga legalmente
establecidas, segun se contempla en el articulo 32 del VI Convenio colectivo.
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4. ORGANIZACION DEL TIEMPO ESCOLAR Y DE LOS ESPACIOS, INSTALACIONES
Y RECURSOS MATERIALES

4.1. Espacios, instalaciones, material didactico y comunicaciones

El RCPMA ocupa el edificio construido en 1987 como “Conservatorio de Musica y Danza”,
sito en la calle Padre Méndez n? 28 de Almeria, el cual en la actualidad se sigue
compartiendo con las ensefianzas de esta disciplina, diferenciadas hoy dia e impartidas por
el Conservatorio Profesional de Danza “Kina Jiménez”. Asimismo se dispone de las
instalaciones del vecino IES “Alboran - Manuel Caliz”, en horario de tarde.

4.1.1. Aulas, despachos y otras estancias

En el edificio propio del RCPMA, las situadas en:

Planta Baja: aulas 1, 2, 3, 4, 6 (Sala de audiciones), 7, 8, 9, 10, 10A, 10B, 10C,
Audiovisuales, Biblioteca, Conserjeria.

* Primera Planta: aulas 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 20A, 20B, Secretaria.

* Segunda Planta: aulas 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 29, 30, sede de la AMPA Santa Cecilia y
sede de la Asociacién de Alumnos y Alumnas. Pequefio almacén.

e Tercera Planta: aula 31.

¢ Cuarta Planta: aula 32, Sala “Luis Gadzquez Abad”, Jefatura de Estudios.

Quinta Planta: aulas 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, Direccion.
En el edificio del IES “Alboran”, las situadas en:
e Planta Baja: 0.0, 0.2,0.3,0.4, 0.5, 0.6, 0.7

®*  Primera Planta: 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 1.8, 1.9, 1.10, 1.11, 1.12, 1.13, 1.14, 1.15,
1.16,1.18

* Segunda Planta: 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5,2.6, 2.7, 2.9, 2.10, 2.11, 2.12, 2.13, 2.14, 2.15, 2.16,
2.18

El personal que trabaja en el Centro deberd recoger su llave del llavero de la Conserjeria del
edificio correspondiente cuando firma la entrada y depositarla sin falta al término de su
jornada. Las llaves no deben salir del Centro.
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4.1.2. Biblioteca

El acceso a la sala de la biblioteca es libre para todas aquellas personas pertenecientes a la
comunidad educativa (como “Sala de Estudio”). Los profesores y los alumnos pueden
acceder, ademas, al servicio de préstamo. En el caso de los alumnos es imprescindible la
presentacion del carné del Centro.

Se ha de respetar al resto de los usuarios de la Biblioteca, asi como los documentos vy
materiales que la misma alberga. No estd permitido alterar la ordenacion de la biblioteca
(libros, sillas, mesas...) ni entrar con comida.

Tanto alumnos como profesores podran retirar o devolver material Unicamente en las
franjas horarias estipuladas como “de préstamo y consulta de fondos” (ver arriba).

Alumnado: sélo podrdn retirar material de la Biblioteca (un mdaximo de tres articulos
simultaneos) presentando el carnet de alumno, el cual quedara en poder del Centro hasta
gue se haga la devolucién.

Partituras: 3 dias. Libros: 7 dias. CD o DVD: 3 dias.

Profesorado: pueden retirar un maximo de 15 articulos a devolver al término del trimestre
en curso.

El exceder el periodo de préstamo conllevara una penalizacidn de dos dias por cada dia de
retraso, que sera aplicado como restriccién a la hora de realizar otras peticiones de
préstamo. En caso de extravio o deterioro del material prestado, el usuario estara obligado a
reponerlo o, segun el caso, a abonar el importe del mismo.

La biblioteca permanecerd abierta de 16:00 a 21:30 horas, y el horario de préstamo se
determina cada curso en funcion del horario lectivo de los profesores responsables. Cada
curso escolar sera actualizado y publicado tanto en el Centro como en la pagina web.

4.1.3. Sala de Audiciones “Aula 6” y “Sala Luis Gazquez Abad”

Se podran utilizar solicitdndolas con antelacién al Jefe del Departamento de Extension
Cultural y Promocidn Artistica o a la persona que sea designada para ello cada curso. Las
solicitudes se hardn a través del correo de www.miconservatorio.es, a ser posible habiendo

consultado previamente, en la agenda de espacios escénicos, las franjas horarias
disponibles. Dichas solicitudes seran contestadas a la mayor brevedad posible.
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El profesorado que haga uso de ellas sera el responsable del material que alli se encuentra,
gue incluye los instrumentos musicales, atriles y el proyector y los aparatos y accesorios de
audio y video.

El material audiovisual del Centro serd supervisado y administrado por un miembro del

profesorado que serd designado por la Jefatura de Estudios cada curso.

4.1.4. Aula de Audiovisuales

Se podra utilizar solicitdndola en las mismas condiciones y términos descritos en el apartado
4.1.3.

El profesor que haga uso de ellas sera el responsable del material que alli se encuentra, que
incluye los instrumentos musicales, atriles y el proyector y los aparatos y accesorios de audio
y video.

4.1.5. Zonas comunes, aseos, ascensores y accesibilidad

Zonas comunes

Durante las horas de clase, los padres, madres, alumnos y alumnas no podran permanecer
en las puertas de las aulas, en el resto de las dependencias del Centro podran permanecer
guardando silencio y respeto.

Aseos

Deberan ser dependencias dignas y completas que permanecerdn abiertos mientras lo esté
el Centro. Todos velaremos para que en éstos se mantengan unas buenas condiciones de
limpieza e higiene. Los servicios deberan estar adaptados y ser adecuados a la edad y sexo
de los alumnos y alumnas. Se debera hacer el uso estrictamente necesario de los mismos, es
decir, no deberan usarse como lugar de reunién para tertulias, juegos, etc.
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Ascensores

Los profesores que lo deseen podran pedir al Secretario del Conservatorio una llave del
ascensor de la torre sur, para su uso o el de sus alumnos, siempre bajo su supervisién.

No obstante, habra siempre una llave custodiada por los ordenanzas para casos de urgencia
o de incapacidad de alguna persona.

Nunca debera usarse el ascensor en caso de emergencia.

Accesibilidad

A las personas a las que, por incapacidad, les sea imposible acceder a los despachos de
Jefatura y/o Direccién del edificio del Conservatorio, se les atendera en la Secretaria del
Centro (12 planta de la Torre de Administracion de dicho edificio).

Asimismo, las personas que necesiten acceder a las plantas superiores del edificio del
Conservatorio o del IES Alboran, lo solicitaran al ordenanza de turno correspondiente.

4.1.6. Aulas de Estudio

Los alumnos del Conservatorio podran solicitar a la Jefatura de estudios un permiso de
estudio para utilizar las aulas del Conservatorio en horario de mafiana (o de tarde, en caso
de haber disponibilidad). Como aulas de estudio figuran todas las del Conservatorio que no
estén siendo utilizadas por el Profesorado, a excepcién de las Salas de Audiciones, Aula 6 y
Sala Luis Gazquez Abad, las aulas 1, 7, 20A, 30, 10, 10A, 21, 22 y 23. Las aulas de percusion,
17, 18 y 19, estaran reservadas para los alumnos de dicha especialidad, asi como el aula 9
para los alumnos de Tuba y el aula 10C para los alumnos de Contrabajo. En el IES Alboran, no
se podra estudiar en las aulas que el Conservatorio utiliza en horario de tarde.

Tendrdn prioridad, en horario de manana, los alumnos que estén simultaneando la
ensefianzas de Bachillerato con las Ensefianzas Profesionales de Musica.

Aulas de Percusidn: en caso de ausencia del profesor, el alumnado podra estudiar en el aula
en su correspondiente hora de clase.

Ademas, personas ajenas al Centro podran solicitar permiso de estudio, especificando los
motivos de su peticidn y la duracién. No obstante, tendran prioridad los alumnos del Centro
sobre las personas ajenas a éste.

La persona que utilice aulas de estudio debera cumplir las siguientes normas:
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* Tener concedido el permiso de estudio

* Firmar la hora de entrada y salida indicando nombre y apellidos en el parte
correspondiente, con letra legible

¢ Identificarse mediante carné de alumno o DNI

¢ Solicitar la llave al ordenanza

* En ningun caso se ausentara del aula llevando consigo la llave

* En ningun caso se movera el material del aula (banquetas, atriles, sillas, etc.)

* Debera salir del aula mientras se esta limpiando

* Siun profesor necesita del aula, debera abandonarla

El no cumplimiento de alguna de estas normas conllevara la pérdida del permiso de estudio.

4.1.7. Uso de las instalaciones y el material del Centro por parte de la comunidad
educativa y de otras personas o entidades.

El profesorado y alumnado del Centro podran solicitar a la Direccidon del Conservatorio el
uso de las instalaciones y del material del Centro para el desarrollo de actividades o ensayos.
Dentro del horario de apertura del Centro y previa autorizacidon, podran utilizar las

dependencias que estén disponibles, debiendo indicar la hora de entrada y salida, asi como
el espacio/aula que se ocupe, en el parte correspondiente disponible en la conserjeria del
Conservatorio.

Asimismo ocurrira con las solicitudes para hacer este uso_fuera del horario de apertura del

Centro, que deberan ser autorizadas y reguladas, en todo caso, por el Consejo Escolar del
Conservatorio. Dichas solicitudes deberan presentarse, como minimo, con una semana de
antelacion previa al inicio de la actividad.

Entidades o personas ajenas al Centro, igualmente, podrdn solicitar a la Direccidn el uso de
las instalaciones, instrumentos musicales o cualquier otro material, dentro o fuera del

horario de apertura del Centro, que deberan ser autorizadas y reguladas, en todo caso, por

el Consejo Escolar del Conservatorio. Dichas solicitudes deberan presentarse, como minimo,
con una semana de antelacion previa al inicio de la actividad.

Al respecto, se podran definir las pautas de colaboracion e intercambio de intereses con
otras entidades, con la firma de los correspondientes acuerdos.

Plan de Centro 2019/2020 145



JUNTA DE ANDALUCIA —_ ™
CONSEJERIA DE EDUCACION I Hh= %
B M e A RCPMA

Instrumentos musicales
Podran solicitar préstamo de instrumentos a la Secretaria del Centro, el alumnado vy el
profesorado del mismo, asi como otras entidades con las que el Conservatorio colabora, a

través del correspondiente modelo de solicitud. Una vez cumplimentado deberd hacerse
llegar a la Secretaria del Centro.

4.1.8. Informacién y comunicaciones

Informacion del Centro a la Comunidad Educativa y publico en general

Las vias oficiales de comunicacién son los tablones de anuncios del Centro y la pagina web
www.conservatoriodealmeria.es, lo que no excluye el uso puntual de otros medios como,

por ejemplo, las circulares entregadas a padres y/o alumnos. Se puede contactar con el
Equipo Directivo, aparte de personalmente en el horario de atencidn al publico, a través de
los correos electrénicos publicados con el dominio @conservatoriodealmeria.es

Cada Departamento didactico, asi como el del Departamento de Orientacién, Formacion,
Evaluacién e Innovacion Educativa (DOFEIE) y el Departamento de Extension Cultural y
Promociéon  Artistica (DECPA), disponen de un correo con el dominio
@conservatoriodealmeria.es. Las personas que ostenten las Jefaturas de Departamento
atenderan con regularidad dichos correos.

La comunicacién entre el profesorado y el alumnado y las familias se hara principalmente a
través de la mensajeria de la plataforma www.miconservatorio.es o del correo electrénico

ordinario. La tutoria se concertard previa cita con el profesor correspondiente (modelo
disponible en la conserjeria y en la web del centro).

Informacion y comunicaciones entre el profesorado

La via oficial principal de comunicacion entre el profesorado es el servicio de mensajeria de
la pdgina web de funcionamiento interno “www.miconservatorio.es/almeria”, que el

profesorado tiene obligacién de comprobar al menos cada dos dias. Otras vias de
comunicacion seran el teléfono y los buzones personales de cada profesor situados en el
vestibulo principal del edificio del Conservatorio.

Normas de uso de teléfonos modviles y otros dispositivos electrénicos. Acceso seguro a
Internet
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El alumnado podrd asistir al Centro con teléfonos méviles u otros dispositivos electrénicos
de acuerdo con las siguientes normas, cuyo incumplimiento sera considerado como
conducta contraria a las normas de convivencia:

* No se permite la utilizacion o manejo de teléfonos moviles ni en el desarrollo de las
clases ni en las actividades complementarias y extraescolares, especialmente en
conciertos y recitales, debiendo permanecer apagados o silenciados.

* Los aparatos de sonido y/o imagen (radio, tv, camaras de video o fotografia,
reproductores MP3, MP4, MP5, ipods, ipads y videoconsolas u otros similares) se
podran utilizar durante las clases sélo con la autorizacién del profesor o profesora.

* Se podran utilizar teléfonos moviles y otros dispositivos electrdnicos fuera de las
horas de clase, siempre que se respeten las normas de convivencia del Centro. Quedan
expresamente prohibidos aquellos contenidos que contengan violencia, pornografia o
que atenten contra la dignidad de las personas.

* Se podran grabar imagenes o sonidos a través de cualquier medio, asi como difundirlos
en la red, sélo con la autorizacién del profesorado responsable.

* En el aula de informdtica o en aquellas en las que se realicen actividades que
requieran la utilizacion de internet, el alumnado hard uso de las mismas bajo Ia
tutela del profesorado.

El profesorado podra utilizar cualquier aparato electrénico que considere necesario para el
desarrollo de su actividad docente, de acuerdo con las siguientes normas:

* El uso de teléfonos moviles, ordenadores y otros aparatos electrénicos queda limitado
en su horario lectivo al desarrollo de las actividades educativas.

¢ Lagrabacién de los alumnos o alumnas se hard siempre previo consentimiento escrito de
los mismos (informacidn recabada cada curso al formalizar la matricula) si son mayores
de catorce afios, o de los padres o tutores legales si son menores de esta edad, de
conformidad con la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de
caracter personal, el Real Decreto 1720/2007 de 21 de diciembre, la Guia de proteccion
de datos de caracter personal para los centros de ensefianza publicada por la Consejeria
de Educacion, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016.

* El profesorado de alumnos y alumnas menores de edad tiene el deber de orientar,
educar y acordar con ellos un uso responsable de internet y las tecnologias de la
informacién y la comunicacién, en aspectos tales como tiempos de utilizacién, paginas
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que no se deben visitar o informacién que no deben proporcionar, con el objetivo de
protegerles de mensajes y situaciones perjudiciales.

En este sentido, el profesorado velara para que los menores atiendan especialmente a las
siguientes reglas de seguridad:

* Proteccidn del anonimato, de modo que los datos de caracter personal relativos a los
menores no puedan ser recabados ni divulgados sin la autorizacién de los padres.

* Proteccion de la imagen de las personas menores, de forma que no hagan uso de su
fotografia, o cualquier soporte que contenga imagen del menor, si no es con el previo
consentimiento de sus padres o tutores.

* El Centro adoptard medidas de seguridad para el acceso y uso seguro de internet y las
TIC por parte de personas menores de edad, de acuerdo con lo que, a estos efectos,
determine la Consejeria competente en materia educativa y con lo establecido en el
Decreto 25/2007, de 6 de febrero.

4.1.9. Material fotografico y audiovisual derivado de las actividades complementarias y
extraescolares del Centro o en los que participe profesorado y alumnado del mismo

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999 de Proteccion de Datos de
Caracter Personal y el Real Decreto 1720/2007, el Conservatorio solicita cada curso a todo el
alumnado del centro la autorizacion a la Direccién del “Real Conservatorio Profesional de
Musica de Almeria” al uso de imagen y material audiovisual derivado de las actividades
complementarias y extraescolares que organice el Centro y que podran ser publicadas en:

* Pagina web del Conservatorio: http://www.conservatoriodealmeria.es/

* Publicaciones, carteleria o folletos publicitarios del Conservatorio.
La difusion de dicho material, tiene como fin la consecucién de los siguientes objetivos:

e Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacién como herramienta de
trabajo.

* Aportar material didactico al Centro.
* Reconocer y premiar el esfuerzo de todos los participantes.

e Contribuir a la difusion de las actividades del conservatorio orientadas al desarrollo del
curriculo.
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* Fomentar la consecucién de un estimulo y clima de estudio adecuado que optimice el
rendimiento escolar del alumnado y su continuidad en el centro.

En aquellos casos que el alumnado, o sus tutores legales, no den este consentimiento, se
pondrd en conocimiento de todo el equipo educativo, para que actie conforme a la
voluntad del interesado.

4.2. Horarios

4.2.1. Horario del Centro

El horario general del Conservatorio distribuird el tiempo diario dedicado al desarrollo del
horario lectivo y al de las actividades complementarias y extraescolares y demas servicios
complementarios.

El Conservatorio permanecerd abierto a disposicién de la comunidad educativa de 8:00h a
22:00, permaneciendo cerrado durante el horario de verano (del 16 de junio al 15 de
septiembre) de 14:30 a 15:30 horas.

Cada curso escolar el Consejo Escolar y la Direccion del centro determinaran el horario de
apertura y atencion al publico durantes el mes de julio que sera publicado en la pagina web y
tablon de anuncios del Centro. El Conservatorio permanecerd cerrado del 1 al 31 de agosto
de cada afio.

El Horario de atencién curso 2018-19:

* Horario de atencidn al publico del Equipo Directivo (Despacho de Jefatura de Estudios, 42
planta): Martes, jueves y viernes de 12h a 13h

* Horario de Administracion (oficina 12 planta): De lunes a viernes de 10h a 14h
* Horario de Conserjeria: De lunes a viernes de 8:30 a 21:30h

* A las personas a las que, por incapacidad, les sea imposible acceder a los despachos de
Jefatura y/o Direccion del edificio del Conservatorio, se les atendera en la Secretaria del
Centro (12 planta de la Torre de Administracién de dicho edificio). Asimismo, las
personas que necesiten acceder a las plantas superiores del edificio del Conservatorio o
del IES Alboran, lo solicitaran al ordenanza de turno correspondiente.
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4.2.2. Horario del Alumnado

El horario lectivo del alumnado es el que corresponde al horario lectivo de cada uno de los
cursos. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del Decreto 301/2009, de 14 de
julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a
excepcion de los universitarios, el horario lectivo semanal para estas ensefianzas se
desarrollard de lunes a viernes, ambos inclusive.

La Jefatura de Estudios realizard los horarios de acuerdo a los criterios establecidos en
nuestro Proyecto Educativo.

El alumnado, al hacer la matricula, rellenard el formulario de peticion de horario
directamente en la plataforma miconservatorio. Las peticiones de horario son meramente
orientativas. La Jefatura no garantiza que se puedan cumplir en la totalidad de los casos.

Los plazos para cumplimentar el formulario se indicaran en el tablén de anuncios de
miconservatorio cuando corresponda.

4.2.3. Horario del Profesorado

Segun la Orden de 19 de Marzo de 2012 por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los conservatorios elementales y profesionales de musica, asi como el
horario de los centros, del alumnado y del profesorado. La distribucién del horario personal
de cada profesor, se realizara de lunes a viernes, dentro de la regulacion que establezca la
Consejeria de Educacién y en funcidn de las caracteristicas del Centro y las necesidades de la
Ensefianza.

1) La jornada semanal del profesorado de los conservatorios elementales y de los
conservatorios profesionales de musica serd de treinta y cinco horas. La distribucion del
horario individual de cada profesor o profesora se realizara de lunes a viernes, lo que
implica la asistencia diaria al centro durante dichos dias.

2) De las treinta y cinco horas de la jornada semanal, treinta seran de obligada permanencia
en el centro. De estas ultimas, un minimo de veinticinco se computaran como horario
regular del profesorado comprendiendo una parte lectiva y otra no lectiva.

3) La parte lectiva del horario regular serd de un minimo de dieciocho horas, pudiendo
llegar excepcionalmente a veintiuna horas si la distribucidn horaria del conservatorio lo
exige, y se dedicard a las siguientes actividades:

a. Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo del curriculo.
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b. Actividades de refuerzo y recuperacién del alumnado.
c. Asistencia a las actividades complementarias programadas.
d. Desempefio de funciones directivas o de coordinacién docente.
4) La parte no lectiva del horario regular se dedicara a las siguientes actividades:
a. Reuniones de los diferentes drganos de coordinacién docente.1 hora
b. Actividades de tutoria y tutoria electrénica. 2 horas
c. Cumplimentacion de los documentos académicos del alumnado.
d. Programacion de actividades educativas.
e. Servicio de guardia.

f. Seguimiento y analisis de las medidas de atencion a la diversidad aplicadas al
alumnado.

g. Organizacién y funcionamiento de la biblioteca del conservatorio.
h. Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro del conservatorio.

5) ElI proyecto educativo podrd disponer, de acuerdo con las disponibilidades de
profesorado del conservatorio, que una fracciéon del horario regular, tanto lectivo como
no lectivo, del profesorado responsable de la coordinacidon de los planes y programas
educativos o proyectos de innovacion que se desarrollen en el centro se dedique a dichas
funciones de coordinacion.

6) Las horas restantes, hasta completar las treinta horas semanales de obligada
permanencia en el conservatorio, le seran computadas a cada profesor o profesora en
concepto de horario no fijo o irregular y se imputardn a las siguientes actividades, a
desarrollar de forma obligatoria cuando proceda:

a. Asistencia a las reuniones de los drganos colegiados de gobierno del conservatorio.
b. Asistencia a las sesiones de evaluacion.
c. Asistencia a las actividades complementarias programadas.

d. Asistencia a actividades de formacién y perfeccionamiento, reconocidas por la
Consejeria competente en materia de educacidn u organizadas por la misma, a través
de sus Delegaciones Provinciales o de los centros del profesorado.
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7)

8)

9)

Estas actividades podran ocupar un maximo de 70 horas a lo largo de todo el afo
académico y su imputacion debera realizarse de manera ponderada a lo largo del
curso a este horario, con el fin de que ello no obstaculice el normal desarrollo del
mismo. Dichas actividades seran certificadas, en su caso, por el centro del
profesorado donde se realicen y de las mismas se darda conocimiento al equipo
directivo del conservatorio.

e. Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro del conservatorio.

La parte del horario semanal que no es de obligada permanencia en el conservatorio, se
dedicard a la preparacion de actividades docentes, tanto lectivas como no lectivas, al
perfeccionamiento profesional y, en general, a la atencion de los deberes inherentes a la
funcién docente.

Los profesores y profesoras con dedicacion a tiempo parcial o reduccion de jornada en el
centro por lactancia o guarda legal, por actividades sindicales o por cualquier otra
circunstancia contemplada en la normativa de aplicacién, deberdn cubrir un nimero de
horas de permanencia en el conservatorio proporcional a la parte lectiva de su horario

regular.

El profesorado de los conservatorios que cuente con cincuenta y cinco o mas anos de
edad a 31 de agosto de cada anualidad tendrd una reduccién en la parte lectiva de su
horario regular semanal, a partir de dicha fecha, de dos horas.

Dicha reduccion se llevard a cabo en el horario de docencia directa con el alumnado para
el desarrollo del curriculo y se destinard a la realizacidon de las actividades que se le
encomienden de entre las recogidas en los apartados 4 y 6, sin que ello implique
reduccién del horario semanal de obligada permanencia en el conservatorio establecido
en treinta horas.

10) Las horas de permanencia del profesorado en el centro se distribuirdn con un Unico

criterio: sera el del mas adecuado servicio al alumnado.

Horario de dedicacion de los miembros del equipo directivo a las tareas de Direccién

Con el fin de garantizar la realizacién de las funciones atribuidas al Equipo Directivo, el

profesorado que ejerza estas funciones dispondra de cincuenta y cinco horas por ser un

centro de mas de 1000 alumnos.

Ademas, se anadiran, cuando proceda, seis horas lectivas semanales por cada Jefatura de

estudios adjunta.
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La Direccién del Conservatorio, en el ejercicio de las competencias establecidas en el articulo
64.1.7) del ROC, dispondra de autonomia para distribuir entre los miembros del Equipo
Directivo el nimero total de horas en aplicacién de los criterios recogidos en los apartados

anteriores.
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Horario de dedicacion para la realizacion de las funciones de coordinacion docente

1)

2)

El Proyecto Educativo recogerd los criterios pedagogicos para la determinacion del
horario de dedicacién de las personas responsables de los érganos de coordinacion
docente para la realizacién de sus funciones, de conformidad con el nimero total de
horas que, en aplicacidon de los criterios que se recogen en el apartado siguiente, se
asignen al conservatorio.

El nimero total de horas lectivas semanales asignadas a cada conservatorio para la
realizacion de las funciones de las jefaturas de los departamentos en este caso es de 3
horas para cada departamento.

Horario del Profesorado que comparte centros

1)

2)

3)

El horario del profesorado que desempefie puestos docentes compartidos con otros
centros publicos se confeccionard mediante acuerdo de las jefaturas de estudios de los
centros afectados.

El profesorado repartira sus horas de obligada permanencia en idéntica proporcion en
que estén distribuidas las horas lectivas.

La asistencia a las reuniones previstas en el articulo 14.4.a) por parte de este
profesorado se hara, con cardcter general, al centro donde imparta mas horas de
docencia o, en caso de igualdad, en el centro que elija la persona interesada.

4.2.4. Organizacion de la vigilancia y, en su caso, de los tiempos lectivos del alumnado en
el Conservatorio y de los periodos de entrada y salida de clase.

1)

2)

El horario del alumnado es individualizado, por lo que la entrada y salida en el centro es
variable en cada caso. Por este motivo, el Centro debe permanecer con las puertas
abiertas.

La distribucién de las dependencias del centro en dos edificios plantea un problema
afladido de dificultad de control del alumnado. Si bien la cercania entre los edificios y la
ausencia de transito de vehiculos en la calle hace que no exista un elevado riesgo de
accidentes, no deja de ser un inconveniente que los alumnos mas pequefios circulen
solos para los cambios de aula. Las caracteristicas espaciales de los dos edificios
imposibilitan la unificaciéon de las ensefianzas elementales en uno solo, por lo que es
necesaria la implicacion de toda la comunidad educativa, para velar por la seguridad del
alumnado, y especialmente del de menor edad. El Centro, con los recursos que dispone,
velard por que este desplazamiento se desarrolle con normalidad.
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3) La entrada a las clases se producird con la puntualidad debida, tanto por parte del
alumnado como del profesorado. Unicamente se admitirdn los minutos de retraso que
requieran los desplazamientos de alumnado o profesorado para cambiar de aula.

4) Es una obligacién del alumnado el transito ordenado y silencioso entre las dependencias
del centro, al objeto de no interferir en el desarrollo de las clases adyacentes.

5) El profesorado de guardia tendra las siguientes funciones, recogidas en el articulo 18 de
la Orden de 19 de marzo de 2012, de organizaciéon y funcionamiento de los
conservatorios profesionales de musica:

a. Velar por el cumplimiento del normal desarrollo de las actividades docentes y no
docentes.

b. Procurar el mantenimiento del orden en aquellos casos en que por ausencia del
profesorado encargado de este cometido sea necesario, asi como atender al
alumnado en sus aulas con funciones de estudio o trabajo personal asistido. *

c. Anotar en el parte correspondiente las incidencias que se hubieran producido,
incluyendo las ausencias o retrasos del profesorado.

d. Auxiliar oportunamente a aquel alumnado que sufra algun tipo de accidente,
gestionando, en colaboracién con el equipo directivo del Conservatorio, el
correspondiente traslado a un centro sanitario en caso de necesidad y comunicarlo a
la familia.

e. Atender la Biblioteca del Conservatorio, en caso de ausencia del profesorado que
tenga asignada esta funcion en su horario individual.

*El Centro tiene establecido que el alumnado que se encuentre en esta circunstancia serd
atendido en la Biblioteca del Centro.

4.2.5. Horario del P.A.S.

Ver capitulo 3.4.
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5. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE ESCOLARIZACION Y EVALUACION

La escolarizacidon del alumnado se realizard segun lo dispuesto en la siguiente normativa:

e DECRETO 53/2007, de 20 de febrero, por el que se regulan los criterios y el
procedimiento de admision del alumnado en los centros docentes publicos y privados
concertados, a excepcién de los universitarios.

* ORDEN de 24 de febrero de 2007, por la que se desarrolla el procedimiento de admision
del alumnado en los centros docentes publicos y privados concertados, a excepcién de
los universitarios.

* ORDEN de 27 de febrero de 2009, por la que se modifica la de 24 de febrero de 2007.

* ORDEN de 13 de marzo de 2013, por la que se regulan los criterios de admision y los
procedimientos de admisidon del alumnado en las ensefianzas elementales basicas y
profesionales de musica y de danza, en los centros docentes publicos de titularidad de la
Junta de Andalucia y se establece el calendario del procedimiento de admisidn para el
curso escolar 2013/14.

* ORDEN de 16 de abril de 2008, por la que se regulan la convocatoria, estructura y
procedimientos de las pruebas de acceso a las ensefianzas profesionales de musica en
Andalucia.

* ORDEN de 7 de julio de 2009, por la que se regulan las pruebas de aptitud y de acceso a
las ensefianzas basicas de las ensefianzas elementales de Musica en Andalucia.

* ORDEN de 25 de octubre de 2007, por la que se establece la ordenacién de la evaluacidn
del proceso de aprendizaje y las pruebas de acceso del alumnado de las Ensefianzas
Profesionales de Musica y de Danza en Andalucia.

* ORDEN de 9 de diciembre de 2011, por la que se modifica la Orden de 25 de octubre de
2007, por la que se establece la ordenacidn del proceso de aprendizaje y evaluacion y las
pruebas de acceso del alumnado de las Ensefianzas Profesionales de Musica y de Danza
en Andalucia.

* Cuantas INSTRUCCIONES determine la Viceconsejeria de Educacion sobre la planificacién
de la escolarizaciéon para cada curso académico en los centros docentes publicos y
privados concertados.

La normativa referente a la evaluacién, asi como todos los procedimientos y criterios de
evaluaciéon y promocién que proponemos para el alumnado de nuestro Centro fueron
expuestos en el Proyecto Educativo (consultar el apartado referente a Alumnado). Nos
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limitaremos a tratar aqui tan solo aquellos aspectos que relacionan la escolarizacién con la
evaluacion, asi como lo concerniente a la organizacion de las sesiones de evaluacion.

El calendario del procedimiento de admision para cada curso escolar, serd publicado en el
Tablén de anuncios del Conservatorio asi como en la pdagina web del mismo, con
anterioridad al comienzo del periodo de inscripcidn, es decir, antes del mes de Abril.

5.1. Ingreso en el Conservatorio

5.1.1. Inscripcion

Todas las personas que deseen realizar estudios de musica en el RCPMA deberan presentar
una solicitud de ingreso durante el mes de Abril. Se establecen varias modalidades de
ingreso:

1) Acceso a 12 de Ensefianzas Basicas, a través de la Prueba de Aptitud (a partir del afio en
el que se cumplan 8 afios).

2) Acceso a 12 de Ensefianzas Profesionales, a través de Prueba de Acceso.

3) Acceso a cursos diferentes de 12 de Ensefianzas Basicas o de Ensefianzas Profesionales,
también a través de una Prueba de Acceso.

El impreso de Solicitud se podra recoger en la Conserjeria del Centro o ser descargado a
través de nuestra pagina web o del portal de escolarizacion de la Junta de Andalucia. Se
entregard por duplicado y acompaiiado de fotocopia del D.N.I., libro de familia o documento
oficial acreditativo de la edad del solicitante (en caso de aspirantes a 12 E.B.), en la
Secretaria del Centro durante el mes de Abril (sélo laborables), en su horario de atencién al
publico. Asimismo, dentro de este plazo, puede presentarse telematicamente a través de la
web de la Consejeria de Educacidn, o en los Registros Oficiales competentes.

Ademas, en el mes de Abril deberdan presentar Solicitud de Inscripcidn los siguientes
alumnos:

* Alumnos de E.P. que quieran estudiar una segunda especialidad (solicitando la Prueba de
Acceso a 12 de Ensefianzas Profesionales).

e Alumnos procedentes de otros centros oficiales.

e Antiguos alumnos, de este u otros centros, que quieran reanudar sus estudios musicales.
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5.1.2. Pruebas de Aptitud y de Acceso

Las Pruebas de Aptitud y Acceso estan reguladas en las drdenes correspondientes, citadas
con anterioridad. El Consejo Escolar del Conservatorio publicara con anterioridad al
comienzo del periodo de inscripcion, finales del mes de marzo, las plazas autorizadas del
Centro y la oferta de plazas escolares vacantes para cada uno de los cursos y especialidades
(instrumentos). Esta oferta de plazas vacantes estara sujeta a los cambios que se produzcan
tras la matriculacién del alumnado del Centro, en los plazos establecidos para ello en julioy
septiembre.

Las Pruebas de Aptitud a 12 de Enseifianzas Basicas y las Pruebas de Acceso a 12 de
Ensefanzas Profesionales de Musica tiene lugar entre el 15 de mayo y el 5 de junio (ver
calendario completo en www.conservatoriodealmeria.es).

Las Pruebas de Acceso a cursos distintos de 12 de Ensefianzas Basicas y Profesionales de
Musica tendrdn lugar del 1 al 10 de septiembre. La convocatoria a dichas pruebas se
publicard a mediados del mes de julio, siguiendo el calendario que se establezca en las
Instrucciones de escolarizacion de la Viceconsejeria para cada curso escolar. Las plazas
vacantes publicadas en el mes de marzo podran sufrir modificaciones en funcion de las
matriculacién del alumnado del centro en estos cursos. La actualizacién de las plazas
vacantes se publicara en septiembre (segun calendario de la Consejeria).

Caracter publico de las pruebas: Cualquiera de las pruebas, ya sean de acceso o de aptitud,
no tendran caracter publico, por lo que los acompafiantes no podran permanecer dentro del
aula de examen.

Acompaiamiento grabado: En la prueba de instrumento, los aspirantes podrdn optar por
estas tres opciones:

1) Tocar sin acompafamiento.
2) Llevar pianista acompafiante.

3) Llevar acompafiamiento grabado para la prueba de instrumento. En este caso, tendran
que aportar el reproductor, altavoz o cualquier otro componente necesario para su
reproduccion.

Cambio de citacion: Soélo por causas debidamente justificadas podra cambiarse una citacion
preferentemente dentro de los dias de actuacién que tenga establecidos el tribunal. En
ningun caso podra cambiarse la citacidén correspondiente a pruebas Unicas comunes a todos
los aspirantes (apartados de Dictado y Teoria del examen de Lenguaje Musical).

Plan de Centro 2019/2020 158


http://www.conservatoriodealmeria.es/

JUNTA DE ANDALUCIA — i
=7l

CONSEJERIA DE EDUCACION I g
Real Conservatorio Profesional f [ T ]
de Musica de Almeria R p g

No esta permitida la grabacion ni la utilizacion de dispositivos electrénicos en el desarrollo
de las Pruebas de Aptitud y Acceso por parte de los aspirantes o personal ajeno a las
mismas.

Toda la informacién concerniente a las Pruebas de Aptitud y de Acceso, convocatoria,
contenidos y desarrollo de las Pruebas, asi como la citacion de aspirantes se publica y
concreta en el Tabléon de anuncios y en la pagina web del Centro dentro de los plazos
establecidos en el calendario de escolarizacién de cada curso escolar (disponible desde el
mes de marzo de cada curso en Tablén y web del Centro). Asi mismo, también se pueden
consultar las programaciones didacticas para ver aspectos relacionados con las pruebas.

5.1.3. Calificaciones y adjudicacion de plazas tras las Pruebas de Aptitud a 12 de E.B. y de
Acceso a 12 de E.P. y a cursos distintos de 12 de E. Basicas y 12 de E. Profesionales

Las calificaciones tanto de la Prueba de Aptitud como de Acceso, se publicaran en el Tabldn
de anuncios del Conservatorio, siguiendo el calendario que la Consejeria de Educacién
indique cada curso escolar.

La adjudicacion de Instrumento para 12 de ensefanzas bdsicas asi como la adjudicacion de
plazas vacantes para 12 de ensefanzas profesionales se realizard como determina la Orden
de 13 de marzo de 2013, sobre escolarizacién y matriculacion del alumnado en los
conservatorios profesionales de musica, y siguiendo las Instrucciones de Escolarizacién que
concreta la Viceconsejeria de Educacion, para cada curso escolar.

5.1.4. Matriculacion

El procedimiento de matriculacién estd establecido en el Capitulo V de la ORDEN de 13 de
marzo de 2013, por la que se regulan los criterios de admision y los procedimientos de
admision del alumnado en las ensefianzas elementales bdsicas y profesionales de musica y
de danza, en los centros docentes publicos de titularidad de la Junta de Andalucia, y en las
Instrucciones que determina la Viceconsejeria de Educacién sobre la planificacion de la
escolarizacion para cada curso académico en los centros docentes publicos y privados
concertados.

Cada curso escolar, el Conservatorio publicara en el Tabléon de anuncios del Centro y en la
pagina web, el calendario y las indicaciones correspondientes para realizar la matricula.

Se recuerda que:

1) El alumnado que no realice la matricula dentro del plazo que le corresponda decaera en
su derecho.
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2) El plazo de matriculacién para todo el alumnado del centro que promociona de curso, asi
como para los alumnos admitidos en las Pruebas de Aptitud a 12 de Ensefianzas Basicas,
y de Acceso a 12 de Ensefianzas Profesionales de musica, sera del 1 al 10 de julio de cada
afio, ambos inclusive.

3) Para el alumnado que deba realizar pruebas extraordinarias y el resultado de las mismas
condicione su promocién al curso siguiente, los centros docentes estableceran un plazo
de matricula que debera finalizar antes del 8 de septiembre de cada afio.

4) Para el alumnado que realice Pruebas de Acceso a cursos distintos de 12 de E.By 12 de
E.P., consultar el calendario de escolarizacién y matriculacién. Los plazos de
matriculacidén son durante el mes de septiembre.

5.2. Tramites académicos

5.2.1. Ampliacion de matricula

Una vez comenzado el curso y durante el primer trimestre, un alumno puede solicitar
ampliacion de matricula al curso inmediatamente superior a aquel en que se encuentra
matriculado. La Direccion del Centro podra autorizar la ampliacidon de matricula, con caracter
excepcional, a aquel alumnado de Ensefianzas Basicas o Profesionales que lo solicite, previa
orientacién del tutor o tutora y siempre que el informe de cada uno de los profesores o
profesoras que le imparten docencia (equipo educativo) sea favorable._El informe favorable
no implica que el alumno apruebe las asignaturas del curso en el que se encuentra, sino que
ha alcanzado un nivel académico que le permite cursar simultdneamente éste y el superior.
Por tanto, se le seguird evaluando de las asignaturas de ambos cursos hasta la evaluacion
final.

El alumno al que se le conceda la ampliacidn de matricula asistira a todas las asignaturas del
curso al que amplia y a aquellas del curso en el que se encuentra matriculado que no estén
comprendidas entre las que se imparten en aquél. Es por ello que, en las asignaturas que
mantienen la misma denominacion en los dos cursos, el alumno asistirda solamente a las del
Curso superior.

Los alumnos deberan informar a todos sus profesores de su intencidén de ampliacién lo antes
posible a fin de que el proceso se desarrolle adecuadamente y puedan tomarse las medidas
oportunas.

Cuando un alumno amplia de 52 EP a 62 EP hay que evaluar en la evaluacion ordinaria de 62
EP en mayo de todas las asignaturas de 52EP, no dejarlas para la evaluacion ordinaria de
junio.
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En ningln caso la ampliacién de ensefianzas generard plaza escolar vacante en el
instrumento o especialidad ni aumento del nimero de grupos autorizados en el resto de
materias o asignaturas.

5.2.2. Segunda especialidad en las ensefanzas profesionales

Se podra cursar una segunda especialidad instrumental en las Ensefianzas Profesionales
siempre que el alumno haya superado completamente el primer curso de dichas
ensefianzas, asi como la Prueba de Acceso correspondiente a la segunda especialidad.

Asimismo se podran autorizar las Pruebas de Acceso a curso distinto de primero para el
acceso a una segunda especialidad siempre que el alumno tenga cursado y superado
completamente en la primera especialidad, al menos el curso al que solicita acceder para
cursar la segunda especialidad:

* Las personas interesadas deberan presentar la Solicitud de Inscripcion durante el mes
de abril para poder realizar la Prueba de Acceso que corresponda segun el curso al que
desean acceder.

* Asimismo, tras la superacién de la Prueba de Acceso, debera solicitar en el Centro la
Doble Especialidad en el plazo que establezcan las Instrucciones de Escolarizacién de la
Viceconsejeria de Educacién correspondientes a cada curso escolar.

La resolucién favorable habilitard expresamente un plazo extraordinario de matriculacién. El
alumnado que curse una segunda especialidad no se matriculard de las asignaturas
comunes, ya cursadas y superadas en la primera especialidad. La calificacion obtenida en la
primera especialidad es véalida para la segunda especialidad y de esta manera deberd constar
en el libro de calificaciones.

5.2.3. Cambio de materia instrumental en 22 de Ensenanzas Basicas

Una vez concluido el proceso de matricula, siempre que exista plaza escolar vacante en la
materia instrumental solicitada y aplicando los criterios generales de adjudicacién previstos
en la Orden de 13 de marzo de 2013, aquellos alumnos que, habiendo cursado y superado el
primer curso de las Ensefanzas Basicas, asi lo manifiesten, podran solicitar el cambio de
materia instrumental al Director o Directora del centro. Las solicitudes se presentardn antes
del 10 de septiembre. Asimismo, las Instrucciones de Escolarizacién de la Viceconsejeria de
Educacion correspondientes a cada curso escolar, concretan este procedimiento. En caso de
haber varias solicitudes para un mismo instrumento, la adjudicacion de plaza vacante se
hara siguiendo el orden de numero de registro de la solicitud.
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En caso de que dicho cambio sea autorizado, los alumnos afectados cursaran el segundo
curso de dichas ensefanzas, asi como la materia instrumental de primero. A los efectos de
los limites de permanencia, se computaran los afios cursados anteriormente.

5.2.4. Educacion Vocal en Enseianzas Basicas

El alumnado que haya cursado y superado el primer ciclo de las ensefanzas elementales
basicas de musica podra solicitar a la Direccidn del Centro con anterioridad al 30 de junio de
cada curso, el cambio de materia instrumental a Educaciéon Vocal. En caso de que dicho
cambio sea autorizado, este alumnado cursara el segundo ciclo en dichas ensefianzas. A
efectos de los limites de permanencia, se computaran los afios cursados anteriormente.

5.2.5. Segunda materia instrumental en Ensefianzas Basicas

El alumnado que haya finalizado en su totalidad las ensefianzas bdasicas de musica podra
volver a cursarlas por otra materia instrumental o educacién vocal. En ningun caso se podra
simultanear el estudio de ambos instrumentos. Respecto a la convalidacién, matriculacién y
calificacion de materias, serd de aplicacidon lo establecido para las asignaturas cursadas en
una segunda especialidad de las ensefianzas profesionales de musica. (articulo 16.1 de la
Orden de 25 de octubre de 2007), siendo consideradas como materias comunes Lenguaje
Musical y Coro.

5.2.6. Alumnos procedentes de otros centros oficiales (traslados)

El procedimiento para solicitar Traslado de matricula esta establecido en el articulo 24 del
Capitulo V de la ORDEN de 13 de marzo de 2013, por la que se regulan los criterios de
admision y los procedimientos de admision del alumnado en las ensefianzas elementales
bdsicas y profesionales de musica y de danza, en los centros docentes publicos de titularidad
de la Junta de Andalucia, y en las Instrucciones que determina la Viceconsejeria de
Educacion sobre la planificacion de la escolarizacion para cada curso académico en los
centros docentes publicos y privados concertados.

Los traslados de matricula se podran solicitar durante el mes de abril de cada curso escolar
para el curso siguiente, o durante el primer y segundo trimestre del curso escolar en el que
se encuentre matriculado.
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5.2.7. Reingreso al Conservatorio. Antiguos alumnos.

El alumnado cuya matricula en el curso anterior no se haya formalizado, se haya anulado o
sea no efectiva por falta de pago, y desee continuar estudiando ensefianzas elementales
basicas o profesionales, podra optar por:

* Reingreso: Reingresar al mismo u otro centro en el curso y especialidad que le
corresponda.

* Admisién: Una vez que el alumno o alumna ha estado “desvinculado” mas de un curso,
puede solicitar ser admitido en el mismo o superior curso al que le corresponde
matricularse, en el mismo u otro centro y en la misma u otra especialidad o materia
instrumental, mediante diferentes opciones excluyentes entre si:

o Solicitud en el primer curso de las ensefianzas elementales basicas o profesionales.

o Solicitud en cursos distintos de primero. Se podra solicitar como maximo a dos cursos
en ensefianzas elementales bdsicas y a tres en ensefianzas profesionales.

o Solicitud en segunda especialidad/cambio de segunda especialidad. El alumnado que
habiendo abandonado una segunda especialidad, solicite volver a matricularse en la
misma o en otra, lo puede realizar en el curso correspondiente o en cualquier otro,
siempre que cumpla los requisitos de dicha admisidn.

El punto 3 del articulo 5 de la ORDEN de 13 de marzo de 2013, por la que se regulan los
criterios de admision y los procedimientos de admision del alumnado en las ensefianzas
elementales bdsicas y profesionales de musica y de danza, en los centros docentes publicos
de titularidad de la Junta de Andalucia, establece que en las ensefianzas elementales basicas
y profesionales de musica, el alumnado que, habiendo abandonado los estudios, solicite
reingresar para proseguir dichos estudios en la especialidad o instrumento que estuviese
cursando antes de que hubieran transcurridos dos cursos escolares sin formalizar matricula,
y haya presentado la solicitud de admisién en el mes de abril, serd admitido sin mas
requisitos solo en el caso de que el numero total de solicitudes de admisién en la
especialidad o instrumento y curso correspondiente sea inferior a las plazas escolares
vacantes. En caso contrario, deberan superar la correspondiente Prueba de Acceso, al igual
qgue el resto de las personas aspirantes. lgualmente, de haber transcurrido mas de dos
cursos sin estar matriculado, deberdn hacer la correspondiente Prueba de Acceso.

En cualquier caso, deberan solicitar su reincorporacion durante el mes de abril entregando
el correspondiente modelo de Solicitud de Inscripcién.

Asimismo, se atenderd a lo que concreten las Instrucciones de Escolarizaciéon de la
Viceconsejeria de Educacién correspondientes a cada curso escolar.
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5.2.8. Anulacion de matricula

Antes de finalizar el mes de abril se puede solicitar la anulacién de matricula a la persona
titular correspondiente de la Delegacion Provincial, adjuntando la documentacion que
justifique las circunstancias que imposibilitan la asistencia a clase. La resolucién favorable de
la solicitud permitira no considerar la matricula a los efectos del nimero maximo de afios de
permanencia en las ensefanzas para la que se ha solicitado anulacién de matricula.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 25 de la Orden de 13 de marzo de 2013, la
persona que ejerce la Direccidn del Centro deberd recabar del alumnado que no asista a
clase, antes del 30 de noviembre de cada curso, la informacidn precisa sobre los motivos que
provocan tal circunstancia, con objeto, en caso de conformidad de la persona interesada, o
de sus representantes legales en caso del alumnado menor de edad, de dejar sin efecto la
matricula en el curso que proceda.

En ningun caso, dicha anulacién dara derecho a la devolucidén de las tasas académicas.

La informacidon completa acerca de este tramite estd expuesta en nuestra pagina web. El
modelo de solicitud también puede recogerse en la oficina de administracidon del Centro.

5.2.9. Limites de permanencia en las ensefianzas de musica

El limite de permanencia en las Ensefianzas Basicas y en las Enseflanzas Profesionales sera de
5 y 8 afios académicos, respectivamente, sin que el alumnado pueda permanecer mas de
dos afios académicos en el mismo curso, excepto en el sexto curso de E.P., que podra cursar
por tercera vez, sin que esto requiera autorizacion, siempre que se realice dentro de los
limites de permanencia establecidos. Con cardcter excepcional, en los supuestos de
enfermedad grave u otras circunstancias que merezcan igual consideracion, se podrd
ampliar en un afo la permanencia en cualquier de los cursos, teniendo en cuenta que, en
ningun caso, la permanencia del alumnado en las E.B. y en las E.P., podra superar los 6 y 9
afios, respectivamente.

Para el alumnado que inicia estas ensefianzas en un curso distinto al de primero, el limite de
permanencia se calculard detrayendo del maximo establecido, el nimero de afios
correspondiente a los cursos anteriores al que accede.

Ampliacién de permanencia

La solicitud de Ampliacion de permanencia deberda ir acompanada de la justificacion
documental de las circunstancias alegadas junto con un informe de la Direccién del Centro.
La solicitud en los casos de Ensefianzas Profesionales se cursara dentro de los plazos que las
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Instrucciones de escolarizacion de la Viceconsejeria de educacion establezca para cada curso

escolar.

La ampliacion de permanencia sélo podra concederse por una vez para cada ensefianza y
especialidad.

5.3. Evaluacion

5.3.1. Sesiones de evaluacion

1)

2)

3)

5)

6)

La sesion de evaluacion es la reunion del equipo docente, coordinada por quien ejerza la
tutoria, para intercambiar informacion y adoptar decisiones sobre el proceso de
aprendizaje del alumno, orientadas a su mejora.

A lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo ordinario, se realizaran
tres sesiones de evaluacion, una por cada trimestre, ademas de otra sesidn tras los
examenes de septiembre.

Los resultados de la evaluacion de cada materia o asignatura en las Ensefianzas Basicas
y Profesionales se expresaran por medio de calificaciones numéricas, sin emplear
decimales, en una escala de uno a diez, considerandose positivas las iguales o superiores
a 5 y negativas las inferiores a 5. El alumnado de Ensefianzas Profesionales con
evaluacién negativa podra presentarse a la prueba extraordinaria de las asignaturas no
superadas que el centro organizara durante los primeros cinco dias del mes de
septiembre. Si un alumno no se presenta a la prueba extraordinaria de alguna
asignatura, se reflejard como No Presentado (NP), que tendrd, a todos los efectos, la
consideracion de calificacion negativa.

En las sesiones de evaluacion se acordara también la informacién que sobre el proceso
personal de aprendizaje se transmitird al alumnado y en caso de ser menor de edad, a las
madres, padres o tutores legales.

Toda la informacidn referente a cada sesidn de evaluacién y correspondiente firma de
actas es enviada por la Jefatura de Estudios a todo el profesorado a través del programa
informatico miconservatorio u otra via que se considere oportuna, con antelacién
suficiente para que el profesorado pueda organizar sus examenes.

Las calificaciones finales (tras la evaluacidn ordinaria y la evaluacion extraordinaria de
septiembre) son publicadas en los tablones de anuncios del Centro, abriéndose el plazo
correspondiente de 48 horas para las posibles reclamaciones.
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7) Equipos docentes. Independientemente de las sesiones especificas de evaluacion de
cada trimestre, los equipos docentes estaran en contacto, intercambiando informacién
entre sus componentes sobre todos aquellos aspectos referentes a sus alumnos que
consideren deben conocer sus compaferos, sobretodo en los casos de alumnos cuya
evolucién y rendimiento no sean los adecuados. En todo caso, el tutor debera estar
puntualmente informado y los equipos docentes se pondran en contacto al menos una
vez a mediados de cada trimestre; podran hacerlo a través de miconservatorio.

8) Examenes fuera de horario. Los examenes del alumnado deberdn realizarse en el
horario de clase de cada asignatura. En aquellos casos excepcionales en los que el
profesorado los programe fuera de este horario, deberd asegurarse de que todo el
alumnado de dicho grupo pueda asistir y en caso de que dicho horario excepcional afecte
al horario lectivo del alumnado, debera coordinarse con los profesores de dichas
asignaturas. En caso de que se pueda llevar a cabo, al alumnado no le contard como falta
de asistencia en las asignaturas a las que no pueda asistir por realizacion de examen. En
caso de que surja algun conflicto de coordinacién horaria, no podran programarse dichos
examenes.

9) Profesorado ausente durante la evaluacion. En caso de no poderse realizar las pruebas
de evaluacion por ausencia de algun profesor/a, la Jefatura de estudios establecera el
procedimiento que estime mas adecuado para atender al alumnado afectado.

10) Procedimiento para solicitar copias de examenes u otras pruebas de evaluacién: El
alumnado interesado o sus tutores legales en el caso de ser menor de edad podran
solicitar copias de los examenes escritos y demas pruebas de evaluacién escritas que
hayan realizado. Una vez registrada la solicitud, la jefatura requerirad los documentos al
profesorado, quien debera entregar a jefatura dichas copias en un plazo no superior a 48
horas. Una vez obtenidos los documentos por parte de la jefatura, los entregard al
interesado mediante un recibi.

5.3.2. Reclamacion ante las calificaciones

El alumnado y sus padres, madres o tutores legales, en el caso de que sea menor de edad,
podran formular ante la Jefatura de Estudios reclamaciones sobre las calificaciones
obtenidas en la evaluacidn final, o en la prueba extraordinaria de septiembre en el caso de
las ensenanzas profesionales, asi como sobre la decision de promocidn vy titulacion en el
plazo de 48 horas desde que fuese comunicada, de acuerdo con el procedimiento que se
establece en el articulo 14 de la Orden de 24 de junio de 2009 para las Ensefianzas Bdsicas y
con el articulo 17 de la Orden de 25 de octubre de 2007, introducido por la Orden de 9 de
diciembre de 2011, para las Ensefianzas Profesionales.
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La solicitud de revisién contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la
calificacion final y sera tramitada a través de la Jefatura de Estudios.

La Jefatura de Estudios comunicard por escrito a las personas interesadas la decisiéon
razonada de ratificacién o modificacién de la calificacion revisada. En el caso de que, tras el
proceso de revisidn en el centro docente, persista el desacuerdo con la calificacién final
obtenida en una asignatura, el alumnado, o su padre, madre o representantes legales en
caso de que sea menor de dieciocho afos, podrdn solicitar por escrito al director o directora,
en el plazo de dos dias habiles a partir de la ultima comunicacién del centro, que eleve la
reclamacién a la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente en
materia de educacion.

Igualmente podran interponerse reclamaciones contra las calificaciones obtenidas en las
distintas Pruebas de Aptitud y Acceso en el plazo de 48 siguientes a su publicacion. Las
reclamaciones se realizardn por escrito y concretando los motivos de las mismas. El tribunal
se reunird dentro de las 24 horas siguientes para estudiarlas y, en su caso, modificar el actay
la lista de calificaciones. Se dard publicidad en el Tablén de anuncios del Centro a la
resolucion de las reclamaciones, procediendo asimismo a la publicacién de los listados
definitivos. Contra la citada resolucidon podra presentarse recurso de alzada, conforme a lo
preceptuado en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, modificada por
la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, ante el titular de la Delegaciéon Provincial
correspondiente.
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6. PLAN DE AUTOPROTECCION

El Plan de Autoproteccion (PAE) es comun al RCPMA y al Conservatorio Profesional de Danza
de Almeria, ya que hace referencia al edificio que alberga a ambos centros. Se ha
desarrollado por lo tanto, en comun, por parte de los respectivos coordinadores del Plan de
Salud Laboral y PRL, y sendos representantes de los correspondientes equipos directivos, y
se ha incluido en la aplicacidon Séneca. Una vez aprobado por el Consejo Escolar durante el
mes de diciembre de 2014 se completd la primera fase de su implantacion.

Asimismo se ha elaborado un Plan de Evacuacién, de menor extension que el PAE y de
caracter meramente practico, que esta a disposicion de la comunidad escolar y en el que
esta basada la formacion que se pretende impartir al profesorado y, mas tarde, al alumnado,
lo cual supone la segunda fase de implantacién del PAE. Esta fase se llevé a cabo durante el
segundo trimestre del curso 2014/15, distribuyendo al profesorado la informacion por
escrito que mas tarde debia transmitir a los alumnos. Hay que sefialar que, para poder
llevarla a cabo con mayor eficiencia, se pretende organizar durante el el primer trimestre de
cada curso una o varias sesiones informativas para que los profesores conozcan de primera
mano las consignas a tener en cuenta en caso de emergencia y/o necesidad de evacuacion.

En la tercera y ultima fase se procedid a realizar un simulacro de evacuacién durante el
segundo trimestre del curso 2014/15, lo que completdé la implantacién del Plan de
Autoproteccién. Desde entonces se viene realizando al menos un simulacro de evacuacién
por curso, tratando asimismo de realizar la evacuacion del edificio del IES Alboran.

Ademads, durante el curso 2016/17 se presenta como novedad la instalacidon de un sistema
de sefiales acusticas (alarma) valido, de manera que sean audibles en todo el edificio.

Se anexa al Reglamento de Organizacién y Funcionamiento tanto la version impresa del Plan
de Autoproteccion (PAE) como el Plan de Evacuacion.
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7. COMPETENCIAS Y FUNCIONES RELATIVAS A LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

7.1. Organos competentes en la prevencién de riesgos laborales

El Director o directora y el resto del equipo directivo.
El Coordinador o coordinadora del Plan de Salud Laboral y PRL
El Consejo Escolar

La Comunidad Educativa

7.2. Competencias del Equipo Directivo

El equipo directivo tiene como principal misidon coordinar la elaboracion del Plan de

Autoproteccidn, con la participacion del coordinador, y coordinarlo en ausencia de éste.

El Director tiene las siguientes competencias:

a)

b)

c)

d)

f)

Designar con caracter anual a un profesor/a, preferentemente con destino definitivo,
como coordinador, antes del 30 de septiembre de cada curso académico.

Certificar en Séneca la participacién del coordinador.

Determinar el organigrama de responsabilidades y funciones que debera llevar a cabo el
conjunto de personas usuarias del centro, los protocolos de actuacién y el calendario
para su aplicacion e implantacion real.

Mantener revisado el Plan de Autoproteccién, que deberd ser revisado durante el primer
trimestre de cada curso académico.

Establecer el procedimiento para informar sobre el Plan de Autoproteccidon y que éste
sea conocido por todos los sectores de la comunidad educativa.

Comunicar a la Delegacién Provincial las deficiencias o carencias graves existentes en las
infraestructuras, instalaciones o equipamientos escolares que comporten riesgos
significativos para la seguridad del centro, o dificulten o impidan la correcta evacuacion
del mismo.
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g) Informar a la comunidad educativa, en la semana previa a la realizacién de un simulacro

h)

de evacuacion, de los términos del mismo, sin indicar el dia ni la hora prevista.

Comunicar a los Servicios de Proteccién Civil y Extincidon de Incendios, y a la Delegacién
Provincial de Educacion, las incidencias graves observadas durante el simulacro, que
puedan afectar al normal desempefio de sus funciones en caso de emergencia.

Comunicar a la Delegacidén cualquier accidente que ocurriese y que afecte al alumnado, o
al personal del centro. Esta comunicacion se realizara mediante fax dentro de los
siguientes plazos: 24 horas, si la valoracion médica realizada por un facultativo es
considerada como grave. Cinco dias, cuando no fuese grave.

7.3. Competencias y funciones del Coordinador del Plan de Salud Laboral y Prevencion de

riesgos laborales.

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Elaborar y coordinar la implantacién, actualizacién, difusidon y seguimiento del Plan de
Autoproteccion.

Anotar, en la aplicacion Seneca, las fechas de las revisiones de las diferentes
instalaciones del centro. Comprobar y actualizar los datos relativos a las mismas para el
control y mantenimiento preventivo. Velar por el cumplimiento de la normativa vigente.

Coordinar la planificacion de las lineas de actuacion para hacer frente a las situaciones de
emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en materia de seguridad.

Facilitar, a la Administracion educativa, la informacién relativa a los accidentes e
incidentes que afecten al profesorado, al alumnado y al personal de administracién y
servicios.

Comunicar a la Administracién educativa la presencia en el centro de factores, agentes o
situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y la salud en el
trabajo.

Colaborar con el personal técnico en la evaluacion de los riesgos laborales del centro,
haciendo el seguimiento de la aplicacidon de las medidas preventivas planificadas.

Colaborar con los delegados y delegadas de prevencién y con el Comité de Seguridad y
Salud de la Delegacion Provincial de Educacidén, en aquellos aspectos relativos al propio
centro.

Facilitar la intermediacién entre el equipo directivo y el Claustro de Profesorado para
hacer efectivas las medidas preventivas prescritas.
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j)

k)

Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada miembro de
la comunidad educativa deben conocer en caso de emergencia.

Programar los simulacros de emergencia del centro, coordinando las actuaciones de las
ayudas externas.

Participar en la difusion de los valores, las actitudes y las practicas de la cultura de la
prevencion de riesgos.

Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocién de la salud en el lugar de
trabajo y la implantacidon de las medidas correspondientes y cuantas actuaciones se
desarrollen en el centro en estas materias transversales. En este sentido, solicitara la
formacidn necesaria a su Centro de Profesorado correspondiente.

Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora de las
condiciones de seguridad y salud del profesorado, mediante la cumplimentacién de los
cuestionarios proporcionados por la Consejeria de Educacién. Dichos cuestionarios
estaran disponibles en la aplicaciéon informatica Séneca durante el mes de junio de cada
curso escolar.

Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacién del | Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente.

7.4. Funciones de la Comision Permanente del Consejo Escolar en materia de salud y

prevencion de riesgos laborales del personal docente.

a)

d)

Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e implantacion
del I Plan Andaluz de Salud Laboral y PRL.

Supervisar la implantacion y desarrollo del Plan de Autoproteccidn.

Hacer un diagndstico de las necesidades formativas en materia de autoproteccion,
primeros auxilios, promocion de la salud en el lugar de trabajo y prevencidn de riesgos
laborales.

Proponer el plan de formacién que se considere necesario para atender al desarrollo de
las necesidades que se presenten en materia de formacion.

Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al centro, en funcidon de sus
condiciones especificas de emplazamiento, entorno, estructuras, instalaciones,
capacidad, actividades y uso.
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f) Catalogar los recursos humanos y medios de proteccién en cada caso de emergenciay la
adecuacion de los mismos a los riesgos previstos en el apartado anterior.

g) Proponer al Consejo Escolar las medidas oportunas para mejorar la seguridad y la salud
en el centro, canalizando las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
y promoviendo la reflexidn, la cooperacidn, el trabajo en equipo, el didlogo y el consenso
de los sectores de la misma para su puesta en practica.

A la citada comision asistira el coordinador/a, con voz pero sin voto. 8.5. Competencias del
Consejo Escolar. Aprobar el Plan de Autoproteccion y sus modificaciones, por mayoria
absoluta de sus miembros.
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1. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL DEL
CONSERVATORIO Y PARA LA DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS ENTRE LAS
DISTINTAS PARTIDAS DEL GASTO

Los criterios para la elaboracion del presupuesto anual del Centro se haran siguiendo la
Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de
Educacidén, por la que se dictan instrucciones para la gestion econdmica de los centros
docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacién y se delegan competencias en
los Directores y Directoras de los mismos. También la Orden de 11 de Mayo de 2006,
conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de Educacién, por la que se regula la
gestion econdmica de los fondos con destino a inversiones que perciban con cargo al
presupuesto de la Consejeria de Educacién los centros docentes publicos de educacion
secundaria, de ensefanzas de régimen especial a excepcién de los Conservatorios
Elementales de Musica y las Residencias escolares, dependientes de la Consejeria de
Educacion y la Instruccion 1/2005 de 8 de febrero, conjunta de la Intervencion General de la
Junta de Andalucia y la Secretaria General Técnica de la Consejeria de educacion, por la que
se establece el procedimiento de comunicacién de las operaciones con terceros realizadas
por los centros docentes publicos no universitarios, a efectos de su inclusion en la
declaracion anual de operaciones.

1.1. Elaboracion del presupuesto

El proyecto del presupuesto sera elaborado de acuerdo con lo establecido en los articulos 2
y 3 de la Orden de 10 de mayo de 2006. El presupuesto de ingresos se confeccionard de
acuerdo con el modelo que figura como Anexo | de la Orden. La confeccién del estado de
gastos, se efectuara conforme al modelo que figura como Anexo Il de la Orden.

* Parala elaboracién del presupuesto anual se tienen en cuenta los siguientes criterios:
a. Se parte de los remanentes y pagos pendientes, si los hubiese, del curso anterior.

b. Observacién de los ingresos consolidados y gastos del curso anterior, evaluando los
resultados con el fin de optimizar y ajustar lo mds posibles los gastos.

c. Previsidon de ingresos. Se contard con los remanentes del curso anterior, a los que se
anaden los ingresos derivados de los recursos propios y los aportados por la
Consejeria de Educacion.

d. Previsidn de gastos. Se tendrdn en cuenta tanto las necesidades generales del Centro
como las necesidades especificas de los departamentos y la comunidad educativa en
general, procedentes de los planes de mejora.
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e. El presupuesto siempre atendera en primer lugar las necesidades bdsicas de
funcionamiento general del centro.

f. El uso sostenible, equilibrado, eficaz y practico de los fondos en los diferentes
capitulos de gastos.

g. El proyecto educativo del centro, hacia cuya consecucién debe tender el desarrollo
del presupuesto econédmico.

* Criterios para la elaboracion del presupuesto de los diferentes departamentos

Atender a las necesidades especificas de cada especialidad instrumental o tedrica.

Q

b. Reparto equitativo a los diferentes Departamentos de partidas destinadas a
mantenimiento y/o funcionamientos de instrumentos: cafas, cuerdas, boquillas,
atriles, etc.

c. Reparto equitativo a cada especialidad instrumental o tedrica de partidas
destinadas a adquirir libros o partituras.

d. Reparto equitativo a los diferentes Departamentos de partidas destinadas a la
adquisicion de material inventariable: equipos de sonido, afinadores, metrénomos,
etc.

La deteccion de necesidades de recursos materiales se lleva a cabo a través de la
mensajeria interna de “miconservatorio”, que utiliza tanto el profesorado, como el personal
de administracion y servicios, dirigidos a la Secretaria del equipo directivo.

La peticion de adquisiciéon de instrumentos, se realizard por escrito dirigido al Consejo
Escolar del centro, justificando debidamente la necesidad de dicha adquisicion.

Corresponde al Consejo Escolar, previo informe de su Comision Econdmica, el estudio y
aprobacién del presupuesto, antes de la finalizacién del mes de octubre de cada afio.

La aprobacidn del ajuste presupuestario que proceda se realizara en el plazo de un mes,
contado a partir de la fecha en la que el centro recibe la comunicaciéon de la cantidad
asignada por la Consejeria de Educacién para gastos de funcionamiento. Pudiendo
reajustarse, con las mismas formalidades previstas para su aprobacién, en funcién de las
necesidades que se produzcan.

No podran realizarse reajustes que permitan destinar las cantidades recibidas para
inversiones a otros gastos de funcionamiento, ni tampoco aplicar las cantidades
correspondientes a estos ultimos a gastos de inversion.
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1.2. Distribucion del presupuesto de ingresos y gastos por subcuentas

1.2.1. Presupuesto de ingresos

a) Ingresos por recursos propios

e Recaudacién servicio de fotocopias

« Indemnizaciones por Rotura/Deterioro de enseres

e Otros ingresos Recursos Propios (viaje estudios, autocares, cursos)
b) Ingresos por la Consejeria de Educacion

» Gastos de Funcionamiento Ordinarios

* Ropa de trabajo
c) Ingresos por Otras Entidades

» Conservatorio de Danza

1.2.2. Presupuesto de gastos

Gastos corrientes en bienes y servicios

a) Reparaciony Conservacion

« Mantenimiento de Edificios (Ascensores y mantenimiento general)

BT rrisa)

RCPMA

« Mantenimiento de instalaciones (Reprografia, extintores, aire acondicionado....)

e« Mantenimiento de equipos y herramientas (Instrumentos musicales vy

departamentos)
* Mantenimiento de equipos para procesos de informacion

b) Material no inventariable

» Material de oficina (Material fungible, fotocopias, revistas, libros y partituras para

departamentos)

c) Suministros
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e Energia eléctrica
* Agua
e Vestuario (Ropa de trabajo PAS)
* Productos farmacéuticos
e Otros suministros (material de ferreteria, pintura, fontaneria...)
* Material de limpieza
d) Comunicaciones
* Servicios telefénicos
* Servicios postales
e) Transportes
* Desplazamientos
f) Gastos diversos
* Prima de seguros
e Tributos (Vado)
e Otros gastos diversos
g) Trabajos realizados por otras empresas y profesionales

* Servicio de limpieza (Fumigacion)

Adquisiciones de material inventariable

a) Uso general del centro
* Magquinaria, instalaciones y utillaje
* Mobiliario y enseres
* Sistemas para procesos de informacién

b) Departamentos

Plan de Centro 2019/2020

T

RCPMA



JUNTA DE ANDALUCIA _ il
CONSEJERIA DE EDUCACION I O %
B M e A RCPMA

e Maquinaria, instalaciones y utillaje (Instrumentos musicales y material para
departamentos)

* Mobiliario y enseres

1.3. Distribucidén del presupuesto por Centro de Gasto

Departamentos:

* Coeducacion

* Cuerda-arcoy musica de cdmara

* DOFEIE

* Lenguaje musical y Pedagogia

* Piano

* Guitarra y guitarra flamenca

* Departamento mixto ( Coro, Canto, Orquesta y Percusion)
* Viento madera

* Viento metal

* Fundamentos de composicién y tedricas

* Extensiodn cultural y promocion artistica

Actuaciones priorizadas para el 2019/2020

En funcién de los criterios anteriormente expuestos, derivados de las propuestas de mejora
recogidas a través de los érganos de gobierno del Conservatorio, se estima realizar las
siguientes actuaciones:

* adquisicion de un instrumento,
* instalacién de planchas de absorcion acustica en algunas aulas del IES Alboran,

e continuar con la dotacion de material informatico.
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1.4. Adquisicion de material inventariable

Para la adquisicion de este material, se tendra en cuenta:
a) Que queden cubiertas todas las necesidades para el normal funcionamiento del centro.

b) Que dichas adquisiciones tengan un limite maximo cuantificado en el 10 % del crédito
anual librado al Centro con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacién para
gastos de funcionamiento del mismo y se realicen previo informe de la correspondiente
Delegacidn Provincial de la Consejeria de Educacidn sobre la inclusién o no del material
de que se trate en la programacién anual de adquisicién centralizada para ese centro. No
estara sujeto a esta limitacion el material bibliografico que el centro adquiera.

c) Que la propuesta sea aprobada por el Consejo Escolar del Centro.

1.5. Gastos compartidos

El RCPMA utiliza la practica totalidad de las aulas del IES Alboran en horario de tarde de
lunes a viernes. Tras acuerdo firmado entre las dos Directivas de los Centros se ha acordado
compartir los gastos del IES de este modo:

Electricidad:
RCPMA 50%
IES Alboran  50%
Agua:

RCPMA 10%
IES Alboran  90%

El Conservatorio de Musica comparte edificio con el Conservatorio de Danza, esto conlleva
unos gastos comunes en electricidad, agua, seguro del edificio, mantenimiento de
ascensores, mantenimiento de extintores y mantenimiento de equipos de presion, asi como
cualquier otro gasto de mantenimiento de fachada como del aparcamiento. Para hacer
frente a estos gastos, el Conservatorio de Musica paga las facturas y el Conservatorio de
Danza paga al Conservatorio de Musica un 35% del total de las facturas, esto se reflejara en
el presupuesto como ingresos procedentes de otras entidades y sera destinado a gastos de
funcionamiento. Hay un acuerdo firmado entre los dos Centros, segun instruccion del
Servicio de Inspeccién Educativa de la Delegacién Territorial de Educacidn de Almeria, donde
se especifican los porcentajes que asume cada Centro.
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RCPMA 65% de las facturas comunes
Conservatorio de Danza 35% de las facturas comunes

1.6. Departamentos

Los criterios para asignar el presupuesto a cada Departamento serdn los anteriormente
expuestos. El presupuesto asignado se repartird entre las diferentes especialidades en
reunion de Departamento, cada partida esta dividida en material inventariable y no
inventariable y deben ajustarse a la cantidad presupuestada sin superar la cantidad
destinada a material inventariable. Los jefes de Departamento coordinardn la adquisicion del
material y llevardn el control de gasto. El DECPA tiene un mayor presupuesto acorde a las
actividades que realiza y cada curso se ajusta en funcion de los gastos del curso anterior.

2. CRITERIOS PARA LA GESTION DE SUSTITUCIONES DE LAS AUSENCIAS DEL
PROFESORADO

El alumnado que no tenga clase por ausencia de algin profesor serd atendido en la
biblioteca del centro por el profesorado de guardia.

Las bajas, permisos y licencias serdn comunicadas y gestionadas para la sustitucién del
profesorado, cuando proceda, desde la Direccién del centro al Servicio de Recursos
Humanos de la Delegacién Territorial de Educacion, a través del sistema de informacién y
gestion SENECA. El estado de las sustituciones se podra consultar en la plataforma SIPRI de
la Junta de Andalucia.

En situaciones excepcionales, en el caso de las asignaturas tedrico-practicas cuando la
incorporacién del profesorado sustituto no se realice transcurridas tres semanas, el centro
pondrd en marcha un plan especial de refuerzos, que estara limitado a las horas de refuerzo
gue tenga el profesorado de la asignatura correspondiente.

3. MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS INSTALACIONES
Y DEL EQUIPAMIENTO ESCOLAR

Para la correcta conservacion de las instalaciones del Centro, se cuenta con el asesoramiento
de personal cualificado especializado, electricistas, fontaneros, técnicos en ascensores,
albafiiles, empresas especializadas en autoproteccién, en control de plagas, aseguradoras,
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técnicos en informatica, en sonido, en reparacidn y afinacién de instrumentos, etc., ademas
del personal de mantenimiento que se encarga de las reparaciones menores.

La Biblioteca estd coordinada por un grupo de profesores que se encargan del registro,
clasificacién y préstamo del material, que ha sido adquirido tanto por los presupuestos
propios de los departamentos, como los procedentes de donaciones o envios de la
Consejeria o editoriales. El funcionamiento de la Biblioteca esta incluido en el Reglamento de
organizacién y funcionamiento.

Los teléfonos del centro sdlo se utilizaran para llamadas oficiales relacionadas con:
¢ Administracién educativa

e Alumnado y familia

e Formacion del profesorado

e Adquisicidn de material

¢ Mantenimiento, reparaciones del material o del edificio.

La fotocopiadora habilitada en conserjeria es para uso del profesorado, para ello se ha
asignado una clave individual con un nimero de copias limitado por trimestres.

No esta permitido fotocopiar libros.

Los instrumentos del centro se guardan en los armarios bajo llave de las aulas del edificio
Conservatorio. También hay un espacio en la sala de profesorado y se ha habilitado un
espacio en la quinta planta para almacenaje en periodo estival.

En el IES Alboran también se ha habilitado un espacio seguro, dentro de una conserjeria, con
un cierre de seguridad, donde el profesorado puede guardar los instrumentos y material que
considere.

Corresponde al profesorado de cada especialidad, coordinados por los Jefes de
departamento, velar por el buen uso, cuidado y seguridad de los instrumentos del Centro.

Para renovar el equipamiento escolar, se contara con las peticiones de los diferentes
Departamentos y estudiaremos cada caso, dependiendo del presupuesto y contando con la
aprobacién del Consejo Escolar.

Dado que son numerosas las instalaciones o dependencias del RCPMA, tanto en el edificio
propio como en el IES Alboran, que el Conservatorio estd funcionando desde las 8 horas
hasta las 21,30 horas y que es un Centro abierto, el Reglamento organico del Plan de Centro
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recoge y concreta las medidas de uso de las mismas, asi como las medidas para la deteccidn
de incidentes que afecten a instalaciones y/o material dentro y fuera de las aulas.

4. CRITERIOS PARA LA OBTENCION DE INGRESOS DERIVADOS DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS DISTINTOS DE LOS GRAVADOS POR TASAS, ASi
COMO OTROS FONDOS PROCEDENTES DE ENTES PUBLICOS, PRIVADOS O
PARTICULARES, TODO ELLO SIN PERJUICIO DE QUE RECIBAN DE LA
ADMINISTRACION COMPETENTE LOS RECURSOS ECONOMICOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE SUS OBIJETIVOS

Segun la Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda
y de Educacién, por la que se dictan instrucciones para gestion econdmica de los centros
docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacién, en el Capitulo 1, articulo 2,
punto 1 indica: “El estado de ingresos de cada centro docente estard formado por los
créditos que le sean asignados por la Consejeria de Educacion o cualquier otro Ente publico
o privado, por los ingresos derivados de la prestacion de servicios, distintos de los gravados
por tasas, por los que se obtengan de la venta de material y mobiliario obsoleto o
deteriorado que debera ser aprobado por el Consejo Escolar y por cualesquiera otros que le
pudiera corresponder”

El Conservatorio recibe ingresos por parte del conservatorio de Danza. (Ver en Gastos
compartidos, pagina 7).

También se pueden obtener ingresos por recursos propios con la venta de fotocopias a los
alumnos de los grupos muy numerosos como orquesta y coro, en este caso firmardn un
documento tanto el profesor responsable como la Secretaria del Centro, donde quedara
constancia de la cantidad entregada por los alumnos.

La AMPA del Conservatorio también puede colaborar econdémicamente con el
Conservatorio, ya sea para realizar alglin concierto como para adquirir algin instrumento
musical o material didactico necesario.

5. PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL INVENTARIO ANUAL
GENERAL DEL CONSERVATORIO

Segun la ORDEN de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y
Hacienda y de Educacidn, por la que se dictan instrucciones para la gestion econdémica de los
centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y se delegan
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competencias en los Directores y Directoras de los mismos. En el Articulo 12 O. 10/5/2006
se especifica el Registro de inventario.

El Registro de inventario recogera: los movimientos de material inventariable del centro
incluyendo tanto las incorporaciones como las bajas que se produzcan. Tendra caracter de
material inventariable, entre otros, el siguiente: Mobiliario, equipo de oficina, equipo
informdatico, equipo audiovisual no fungible, copiadoras, material docente no fungible,
maquinas y herramientas, material deportivo y, en general, todo aquel que no sea fungible.

El Registro de inventario se confeccionara conforme a los modelos que figuran como

Anexos VIII y VIII (bis) de esta Orden para las altas y bajas, respectivamente, que se
produzcan durante el curso escolar, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Numero de registro: Numeracidon correlativa de las adquisiciones de material
inventariable. Es Unico. En Séneca lo impone el programa.

b) Fecha de alta: Fecha en la que el material es puesto a disposicidén del centro.
c) Fecha de baja: Fecha en la que el material deja de formar parte del inventario del centro.
d) Numero de unidades: Numero de unidades que causan alta o baja.

e) Descripcion del material: Se indicard el tipo de material adquirido, asi como sus
caracteristicas técnicas.

f) Dependencia de adscripcidon: Departamentos o unidades organizativas a las que se
adscribe el material de que se trate.

g) Localizacion: Lugar o dependencia fisica donde se encuentra ubicado el material de que
se trate.

h) Procedencia de la entrada: Actuacion econdmica o administrativa, origen de la
incorporacion al centro del material de que se trate.

i)  Motivo de la baja: Causa que provoca la baja del material afectado.

Inventarios auxiliares: Independientemente del Registro de inventario, podran existir
inventarios auxiliares por servicios, departamentos, talleres y otras unidades, cuando el
volumen y diversidad de materiales existentes en dicha unidad asi lo aconsejen.

Existira también un registro de biblioteca (anexo IX)

Se ird incorporando a Séneca este mddulo, se tendrdn en cuenta las siguientes actuaciones:
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* En primer lugar crear todas las dependencias del Centro, aulas, pasillos, despachos, sala
de profesores etc y también las que utilizamos en el IES Alboran.

* Comprobar la relacién de bienes incluidos en inventario que existen en el Centro y que
han sido previamente volcados por ISE.

¢ Seleccionar aquellos que no estan presentes ya en el Centro por diferentes motivos y
habra que pedir autorizacidn a APAE para su baja definitiva.

* Una vez depurado el inventario, se ubicaran los diferentes bienes inventariados por ISE
en las dependencias o espacios fisicos del Centro que ofrezca el sistema o en aquellas
que el Centro hubiera podido dar de alta. Ademas, debera asignar cada uno de ellos a
una “unidad organizativa”, entendida como unidad administrativa o funcional
(Departamentos, Jefatura de Estudios, Secretaria, AMPA). Para ello en el menu de
SENECA Inventario, desplegando las unidades organizativas en el submenu “otros”,
crearé los ramales de los diferentes departamentos. En catdlogo de recursos se crearan
ramales en el submenu otro material inventariable para incluir los instrumentos
musicales.

Procedimiento para la elaboracion del inventario: Para elaborar el inventario general del
Conservatorio y dado que las dimensiones del edificio son muy grandes, se contara con la
colaboracién de los jefes de departamento, entregandoles el ANEXO VIII donde anotaran la
descripcién del material, nimero de unidades, localizacién y si procede, la fecha de alta y
procedencia de la entrada. También se tendran en cuenta al elaborar el inventario, los
materiales (instrumentos y mobiliario) que estan ubicados en el IES Alboran, donde dan
clases casi la mitad del profesorado del Centro por falta de espacio.

El inventario de instrumentos del curso pasado se les entregara a los jefes de departamento
para comparar y asi poder llevar un control exacto. Ademas del inventario anual, se llevara
un inventario mensual del que se encargardn los profesores de cada especialidad, donde
pondrdan el instrumento, nimero de serie, profesor responsable y aula o ubicacidon en cada
mes del curso escolar.

Material de Biblioteca: Se prestara especial atencion a todo el material de la biblioteca y al
material audiovisual, que cuentan cada uno de ellos con personal responsable que controla 'y
hace el inventario.
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6. CRITERIOS PARA UNA GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS DEL
CONSERVATORIO Y DE LOS RESIDUOS QUE GENERE, QUE, EN TODO CASO,
SERA EFICIENTE Y COMPATIBLE CON LA CONSERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE

La gestion sostenible es un decalogo de valores humanos, éticos y medioambientales, desde
la perspectiva de la calidad y la excelencia, que tiene por objeto dotar a las sociedades de un
instrumento de referencia, para el desarrollo sostenible de las empresas, las instituciones y
las comunidades, asegurando asi la competitividad y fortaleciendo el tejido econémico y
social del planeta.

En nuestro centro somos conscientes de la importancia que tiene la conservacion del medio
ambiente, por ello, seguiremos los siguientes criterios de trabajo para la gestidon sostenible y
de residuos que genere:

* Se tratara de consumir el minimo papel, para ello se han sustituido todas las citaciones
gue se hacian en papel para claustro, reuniones de departamento, ETCP, Consejo Escolar
y demas reuniones o documentos informativos, por citaciones o informacién por correo
electrénico o através de “miconservatorio”.

* El papel ya usado se puede reutilizar para el fax y cuando se desecha se lleva al
contenedor de reciclaje.

* Se compraran téner compatibles, siempre que sea posible.

* En iluminacién se han ido sustituyendo las antiguas bombillas por luces de
bajo consumo y algunas con temporizador para evitar olvidos y gastos innecesarios.

* Elascensor con llave evita el uso abusivo por parte del alumnado.

* El agua es un bien muy preciado y para ahorrarla se han puesto temporizadores en
algunos grifos.

® Sevan a sustituir los vasos de plastico por otros de papel.

* Se va a pedir al ayuntamiento que instale contenedores de reciclaje en el centro.

7. CRITERIOS DE ADMISION DE FACTURAS

Nos guiaremos por el Decreto 75/2016, de 15 de marzo, por el que se crea el Registro
Contable de Facturas de la Administracion de la Junta de Andalucia y se establece su
régimen juridico y por la Orden de 29 de enero de 2015, por la que se regula el punto
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general de entrada de facturas electrénicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi
como el uso de la factura electrénica en la Administracion de la Junta de Andalucia y en las
entidades del sector publico andaluz.

El registro contable de facturas se regira por la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso
de la factura electrdnica y creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico y
por la Orden HAP/492/2014, de 27 de marzo, con las particularidades que se establecen en
dicho decreto.

7.1. Anotacion en el registro contable de facturas

Articulo 5 la Orden HAP/492/2014

En el caso de las facturas electrdnicas, se anotardn en el registro contable de facturas
aquéllas que el Punto general de entrada de facturas electrénicas le remita o ponga a su
disposicion por medios electrénicos

En el caso de las facturas en papel, se generara un apunte en el registro contable de
facturas, por cada factura recibida, incluyendo al menos la siguiente informacién:

a) Fecha de expedicién de la factura.
b) Fecha de presentacion de la factura en el registro administrativo.

c) Numero de Identificacion Fiscal o nimero de identificacidon equivalente del expedidor de
la factura.

d) Nombre y apellidos, razén o denominacién social completa del obligado a expedir
factura.

e) Numero de facturay, en su caso, serie.
f) Importe de la operacidn, incluido IVA (o impuesto equivalente).

g) Unidad monetaria en la que esta expresado el importe, de acuerdo con la codificacion
ISO 4217 Alpha-3.

h) Cddigo de los 6rganos competentes en la tramitacién de la factura asi como del érgano o
unidad administrativa que tenga atribuida la funcion de contabilidad, codificado de
acuerdo con el directorio DIR3 de unidades administrativas gestionado por la Secretaria
de Estado de Administraciones Publicas.
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7.2. Requisitos de las facturas: (Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.)

Art.6.

* N2y serie, fecha, nombre y apellidos, razén o denominacion social completa, tanto del
obligado a expedir factura como del destinatario de las operaciones.

* NuUmero de Identificacion Fiscal/CIF de los dos, domicilio de los dos.
* Descripcidn de las operaciones.

* Consignacion de los datos necesarios para la determinacion de la base imponible del
impuesto, tipo impositivo o tipos impositivos.

* Cuota tributaria que deberd consignarse por separado, fecha en que se hayan efectuado
las operaciones, en su caso.

Art. 7. Contenido de las facturas simplificadas:

* Numero y, en su caso, serie. La numeracién de las facturas dentro de cada serie sera
correlativa.

* Fecha de expedicidon de la factura. En caso de que sea diferente, también habrd que
incluir la fecha de realizacién del trabajo o en que se haya recibido el pago anticipado.

* Numero de identificacién fiscal (NIF) del obligado a expedir factura.

* Nombre y apellidos, razén o denominacién social completa del obligado a expedir
factura.

* Identificacion del tipo de bienes entregados o de servicios prestados.
* Tipo impositivo de IVA aplicado y opcionalmente, también la expresidon «IVA incluido».
* Elimporte total a pagar.

* NIF, domicilio del destinatario y cuota tributaria (retencion IRPF), cuanto el asi te lo pida
para el cumplimiento de sus obligaciones fiscales o para el ejercicio de cualquier derecho
de naturaleza tributaria.

No se admitiran facturas proforma como justificante, ni notas manuscritas, ni tickets.

Es necesaria factura o factura simplificada.
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El Centro incluira: “Recibido y Conforme” de la Direccién, sello, fecha y registro de entrada.
Existe un plazo de 30 dias desde la fecha de conformidad para pagar, en caso contrario
habria que abonar los intereses establecidos en la L.O. 3/2004 (Ley de Morosidad). Si el
empresario incumpliera su obligacién de presentar la factura en el plazo de 30 dias desde Ia
entrega del bien o la prestacion del servicio el plazo de 30 dias comenzaria desde la fecha del
registro de entrada de la factura en el Centro.

Las facturas deberan especificar por separado la parte de base imponible correspondiente a
cada una de las operaciones que se documenten en una misma factura cuando se
comprendan operaciones sujetas a diferentes tipos del Impuesto sobre el Valor Anadido.

8. DELIMITACION DE LOS CASOS EN LOS CUALES SE VA A UTILIZAR
EXPEDIENTE DE CONTRATACION

Los expedientes de contratacién se regiran de conformidad con el texto refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. R.D. 2/2000 de 16 de junio (BOE
148 de 21 de junio de 2000).

Se consideran contratos menores los contratos de importe inferior a 50.000€ (IVA excl
uido), cuando se trate de contratos de obras, o a 18.000€ (sin IVA) cuando se trate
de otros contratos.

Para la puesta en marcha de un expediente de contratacion se considerardn las siguientes
medidas:

1) Si se tratase de un bien inventariable, se someterd la propuesta de adquisicion a la
consideracidon del préximo Consejo Escolar para lo cual se elaborard una memoria
justificativa.

2) Se solicitara informe a la Delegacién Territorial acreditativo de la inclusidon o no de dicho
bien en la programacién anual de adquisicion centralizada para el Centro.

3) Se solicitara por escrito con acuse de recibo oferta econdmica a 3 empresas que se
dedican a la venta e instalacidon de este tipo de bienes. En este aspecto, se tendra en
cuenta el procedimiento previamente disefiado y aprobado por el Consejo Escolar a la
hora de seleccionar a las empresas candidatas, que prevé que ademas de la oferta
econémicamente mads ventajosa se tenga en cuenta criterios de eficacia y eficiencia en el
desarrollo de los trabajos. Para ello se utilizard el documento de invitacion.

4) A la vista de los presupuestos recibidos, se determinara que la totalidad de los gastos en
material inventariable atendidos con gastos de funcionamiento durante el curso, no
supere el 10% del crédito de ese ano para gastos de funcionamiento . Asi mismo, que el
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5)

6)

7)

8)

9)

empleo de esos fondos no ponga en riesgo la atencién de las necesidades para el normal
funcionamiento del Centro.

En vista de lo actuado, se procedera a la aprobacién del gasto, utilizando el documento
de aprobacidn

Una vez seleccionada la empresa encargada del suministro e instalacién se decidird
encargarle el trabajo. Tras la finalizacidn del mismo, la empresa dentro del plazo de 30
dias desde la finalizacién de los trabajos presentara en el Registro del Centro la factura
por el importe inicialmente convenido.

El Secretario del Centro, segin lo establecido en los articulos 6 y 7 del RD 1619/2012,
analizard la factura y completara los datos de la factura para que tenga plena efectividad.

La Directora, que es la encargada de aprobar el gasto y autorizar su pago, procede a la
recepcion formal del bien mediante el estampillado en la propia factura del sello
“RECIBIDO Y CONFORME” y la fecha.

Por ultimo la Secretaria del Centro procedera a cursar la transferencia al n? de c/c
facilitado por la empresa y del que es titular, por el importe adeudado.
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ANEXO I: PLAN DE MEJORA EN SENECA
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C.P.M. Real Conservatorio Profesional de Musica

PLAN DE MEJORA DISENADO POR EL CENTRO
CURSO 2019-2020
Conservatorios de Musica y Danza

Obijetivos del Plan de Centro priorizados:

1) Objetivos de ambito organizativo y de funcionamiento, humano e institucional

- Adaptar el edificio a las nuevas tecnologias de informacién y comunicacion.

2) Objetivos de ambito pedagogico

- Garantizar un alto grado de comunicacion entre los 6rganos de coordinacion docente con el fin de establecer las lineas de actuacion
adecuadas para la obtencion de la mejora de los resultados escolares y la reduccion de abandono escolar.

- Fomentar la colaboracion y reflexion conjunta y el intercambio de experiencias profesionales entre todos los componentes del Equipo

Educativo.
- Adaptar la ensefianza a las necesidades formativas del alumnado, teniendo en cuenta los principios de individualizacién y atencion a
T la diversidad.
% 3) Objetivos de caracter metodologico
o - Potenciar el desarrollo de proyectos de innovacion, investigacion y elaboracion de materiales curriculares.
E - Evaluar sistematicamente el funcionamiento del centro para orientar futuras actuaciones de mejorar.
- 4) Objetivos de mejora del rendimiento y los resultados escolares
8 - Flexibilidad del sistema educativo: trabajar en las distintas adaptaciones curriculares que sea necesario realizar.
a
;u:'a 1. Utilizacién del tiempo para la planificacién de la ensenanza y para el desarrollo de los aprendizajes en el aula.
1.1. Criterios de asignacion de ensefanzas, grupos, tutorias y elaboracion de horarios. Optimizacion de
recursos materiales y humanos.
ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO
1. 1. El centro, en virtud de su autonomia pedagodgica y organizativa, ha elaborado, aprobado y ejecutado un proyecto
educativo y de gestion que favorece formas de organizacion propias, dentro de la normativa vigente y respondiendo a las
necesidades de aprendizaje del alumnado.
2. 2. Los criterios de asignacion de asignaturas, materias o ambitos, agrupamientos del alumnado, tutorias y elaboracion de
N horarios:
s a) Estan incluidos en el Proyecto Educativo.
3 b) Se aplican y se adecuan a la normativa vigente.
S c) Responden a las necesidades de aprendizaje del alumnado y estan, en todo caso, orientados a favorecer su éxito escolar.
2 3. 3. Los criterios de elaboracion de horarios y agrupamientos del alumnado:
S a) Son conocidos y aceptados por la Comunidad Educativa.
o b) Los agrupamientos del alumnado respetan el principio de inclusién educativa y no segregacion.
o
8 4. 4. La distribucion y asignacion de aulas y espacios comunes responde a las necesidades de aprendizaje del alumnado.
5. 5. Los recursos materiales del centro se organizan, distribuyen, aprovechan y utilizan atendiendo a criterios recogidos en el
Plan de Centro y teniendo en cuenta las necesidades de aprendizaje del alumnado, con especial referencia al uso de la
biblioteca escolar y sus normas de uso.
6. 6. Los recursos humanos del centro se organizan de acuerdo con la normativa en vigor y, en todo caso, las necesidades de
aprendizaje del alumnado, priorizando el nimero de horas que se dedican a la aplicaciéon de las medidas de atencion a la
diversidad.

- NO SE HAN ANADIDO PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL FACTOR CLAVE -

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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PLAN DE MEJORA DISENADO POR EL CENTRO
CURSO 2019-2020
Conservatorios de Musica y Danza

1. Utilizacién del tiempo para la planificacién de la ensenanza y para el desarrollo de los aprendizajes en el aula.

1.2. Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del personal del Centro.
ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. El calendario escolar es difundido entre la comunidad educativa.

2. 2. Se cumple el horario del primer dia de clase, finalizacion de trimestre y curso, atendiendo en todo caso a la normativa
vigente. El centro ha adoptado medidas para facilitar el cumplimiento del calendario escolar, especialmente al finalizar de cada

g uno de los trimestres.
K 3. 3. El equipo directivo realiza una gestion de las ausencias y permisos del personal docente y no docente, adecuada a la
% normativa en vigor.
":L: 4. 4. El centro dispone de un soporte material que recoge la asistencia diaria del personal, garantiza su veracidad y la
8 permanencia de la informacion.
9 5. 5. Existe y se aplica en el centro un procedimiento de sustitucion del profesorado que garantiza una atencién educativa
& adecuada al alumnado durante las ausencias.
- NO SE HAN ANADIDO PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL FACTOR CLAVE -

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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J'U'“Tn 'D'E H“DE'L'U['IR CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

C.P.M. Real Conservatorio Profesional de Musica
PLAN DE MEJORA DISENADO POR EL CENTRO
CURSO 2019-2020
Conservatorios de Musica y Danza

1. Utilizacién del tiempo para la planificacién de la ensenanza y para el desarrollo de los aprendizajes en el aula.

1.3. Utilizacion efectiva del tiempo de ensefanza y aprendizaje en el aula.

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO
1. 1. Cumplimiento de horarios al comienzo y final de las clases:

a) El alumnado cumple de manera habitual el horario de entrada al centro y comienza su actividad lectiva en el aula sin
retrasos.

T b) Los intercambios de clase son rapidos de manera que las clases comienzan sin retrasos injustificados y se tiene

Em organizada la vigilancia de los tiempos no lectivos.

o c) Las clases finalizan habitualmente a la hora prevista.

o . .. o

& 2. 2. Organizacion entradas y salidas:

§ a) La organizacion de las entradas y salidas de clase al comienzo y final de la jornada permite que los alumnos/as lo hagan

8 de manera ordenada y con garantias suficientes de seguridad.

e b) Se han elaborado y difundido unas normas de cara a las entradas y salidas del alumnado, incluyendo las que se producen

o fuera del horario general del centro. Las familias han sido informadas de ello y, en su caso, el alumnado mayor de edad.
3. 3. Se dedica habitualmente el tiempo de trabajo del aula al desarrollo efectivo del curriculo, caracterizado
fundamentalmente por el disefio y aplicacion de tareas motivadoras para el alumnado que estimulen el desarrollo de su
personalidad y sensibilidad, se adapten a los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje de cada alumno y alumna, y
promuevan el desarrollo de la creatividad artistica haciendo uso de métodos, recursos y procesos propios de la musica o la
danza
4. 4. Las actividades complementarias y extraescolares*:

a) Se orientan a la realizacion de actividades que contribuyen al desarrollo del curriculo y a procurar la formacion integral del
alumnado en aspectos referidos a la ampliacion de su horizonte cultural, la preparacion para su insercion en la sociedad o el
uso del tiempo libre.

~ b) Se desarrollan de manera equilibrada durante los tres trimestres del curso.
S c) Se disefian teniendo en cuenta los intereses de los alumnos/as y haciendo hincapié en el desarrollo del habito de la
S interpretacion en publico asi como de la capacidad de expresarse correctamente.
g 5. 5. Las actividades extraescolares* y complementarias se organizan teniendo en cuenta los necesarios aspectos legales
5 (autorizacién de los padres/madres, nimero minimo de profesorado, aprobacion en érganos correspondientes, atencion al
£ alumnado que no participa, etc).
3 6. 6. El centro se coordina y colabora con el AMPA y las instituciones del entorno para la organizacion y puesta en marcha de
.'8 las actividades extraescolares* y complementarias, con la intencién de actuar como elemento dinamizador a nivel cultural del
o entorno.
* Se entiende aqui actividades extraescolares como aquellas que se desarrollan fuera del horario lectivo y estan organizadas
por algun Organo de Coordinacién Docente del centro.

- NO SE HAN ANADIDO PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL FACTOR CLAVE -

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -

Fecha Generacion: 07/11/2019 12:43:53

Pag.:3 /17

Plan de Centro 2019/2020 Anexo |. Pagina 3 de 17



JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

C.P.M. Real Conservatorio Profesional de Musica

PLAN DE MEJORA DISENADO POR EL CENTRO
CURSO 2019-2020
Conservatorios de Musica y Danza

2. Concrecion del curriculo, su adaptacién al contexto y planificacion efectiva de la practica docente.

2.1. Establecimiento de secuencias de contenidos y programaciones por asignaturas, materias o ambitos en
cada curso, o por cualquier otro procedimiento de ordenacion del curriculo (proyectos, tareas, etc), de acuerdo
con los objetivos generales y especificos de las ensefianzas profesionales de musica/danza.

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. El centro ha realizado la concrecion y adaptacion definitiva de las ensefianzas curriculares en funcion de las diversas

situaciones escolares y de las caracteristicas especificas del alumnado al que atiende.

2. 2. Las programaciones didacticas contienen los objetivos, los contenidos y su distribucion temporal y los criterios de
evaluacion adaptados a las caracteristicas del conservatorio y del municipio en el que se encuentra.

3. 3. Se han elaborado las Programaciones Didéacticas correspondientes a las asignaturas, materias o ambitos por los

departamentos didacticos de acuerdo con los criterios establecidos en el Proyecto Educativo, integrando, en su caso, los

contenidos en secuencias didacticas que recogen criterios de evaluacion, contenidos, objetivos y estructurando los elementos

del curriculo en torno a actividades que desarrollen la sensibilidad y estimulen el interés hacia distintos tipos de

manifestaciones artisticas y el habito de la interpretacion en publico asi como la capacidad de expresarse correctamente y
tareas de aprendizaje que permitan al alumnado la puesta en préctica del conocimiento dentro de contextos diversos.

4. 4. Las Programaciones Didacticas contienen actividades que estan orientadas a desarrollar en el alumnado las capacidades

generales y los valores civicas del sistema educativo (competencias) asi como las competencias especificas propias de la

danza y la musica.

5. 5. Las Programaciones Didacticas incorporan métodos que tienen en cuenta los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje

del alumnado, que favorecen la capacidad de aprender por si mismos.

6. 6. Las Programaciones Didacticas se podran modificar o actualizar como consecuencia de los procesos de autoevaluacién

desarrollados en el centro.

Ref.Doc.: ProPlaMej

- NO SE HAN ANADIDO PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL FACTOR CLAVE -

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

C.P.M. Real Conservatorio Profesional de Musica

PLAN DE MEJORA DISENADO POR EL CENTRO
CURSO 2019-2020
Conservatorios de Musica y Danza

2. Concrecion del curriculo, su adaptacién al contexto y planificacion efectiva de la practica docente.

2.2. Desarrollo de estrategias metodolégicas propias de asignaturas, materias o ambito para abordar los
procesos de ensefianza y aprendizaje, con especial atencion al desarrollo de la sensibilidad artistica y el
criterio estético.- Clima positivo de convivencia y promocion de valores de relacién interpersonal. - Utilizacién

de tecnologias de la informacién y comunicacion.

Ref.Doc.: ProPlaMej
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J'U'“Tn 'D'E H“DE'L'U['IR CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

C.P.M. Real Conservatorio Profesional de Musica

PLAN DE MEJORA DISENADO POR EL CENTRO
CURSO 2019-2020
Conservatorios de Musica y Danza

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. La actividad de aula se adecua a lo establecido en el Proyecto Educativo y en las programaciones vy a lo establecido en

la normativa vigente.

2. 2. Se han integrado de manera planificada en la dindmica de trabajo en el aula actividades que desarrollen la sensibilidad y

estimulen el interés hacia distintos tipos de manifestaciones artisticas y el habito de la interpretacion en publico asi como la
capacidad de expresarse correctamente.

3. 3. Se aplica en el aula una dinamica basada en la utilizacion diferentes estrategias metodolégicas y propuesta de

actividades variadas y cercanas a la realidad del alumno/a (de analisis, investigacion, creatividad etc), orientadas al

g aprendizaje que se pretende conseguir, favoreciendo el trabajo individual, cooperativo y el aprendizaje entre iguales.

© Ademas en el caso de las ensefianzas elementales de musica y danza se desarrollaran metodologias que se adapten a las

% necesidades formativas del alumnado, que tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje y favorezcan la capacidad

o del alumnado de aprender por si mismo.

8‘ 4. 4. Se utilizan en el aula recursos didacticos diversos, incluidas las TICs, para favorecer el desarrollo de actividades y

a tareas relevantes para el alumnado.

& 5. 5. Se propicia la participacion e interaccién activa del alumnado en el aula.
6. 6. Se han establecido estrategias de coordinacién a nivel de departamentos didacticos que permiten una vision
interdisciplinar y multidisciplinar del conocimiento, estableciendo el Conservatorio estrategas que propicien las conexiones
entre diferentes asignaturas mediante la realizacion de trabajos monogréficos interdisciplinares u otros de naturaleza analoga.
7. 7. Se desarrollan en las aulas, de manera planificada y acorde con lo programado y la normativa vigente, actividades
relacionadas con:
MUSICA
Elementales:

o Priorizar la comprensiéon de la musica y del movimiento, asi como los conocimientos basicos del lenguaje musical y la

N préactica de la musica en grupo.

o

< Fomentar el habito de la audicién musical y la asistencia a representaciones o manifestaciones artisticas.

o

o Profesionales:

5

o Desarrollo de aptitudes ritmicas y auditivas que fomenten la creatividad y la transformacién de los conocimientos.

©

Q

o Lectura, memorizacion e interpretacion correcta de textos musicales adecuados a su nivel, a través de la voz o de su

instrumento.

Potenciacion de la socializacion, la convivencia y la responsabilidad a través de la practica musical y del fomento de la
participacion en agrupaciones vocales e instrumentales.

Conocimiento e interpretacion de algunas obras del patrimonio musical de Andalucia y valoracién de la misica como pilar de
la historia del arte y de la cultura.

Fomento del habito de la audicién musical y la asistencia a representaciones o manifestaciones artisticas.

Desarrollo de estrategias personales que posibiliten la actuacion en publico como funcién comunicativa de la interpretacion
artistica.

Desarrollo de la competencia de autonomia e iniciativa personal en relacion con la planificacion y el trabajo autbnomo en casa.
Utilizacion de nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.

DANZA

Elementales:

Priorizar la comprensién de la misica y del movimiento, asi como los conocimientos basicos del lenguaje musical y la
practica de la danza en grupo.

Fecha Generacion: 07/11/2019 12:43:53

Fomentar el habito de la audicion musical y la asistencia a representaciones o manifestaciones artisticas.
Profesionales:
Desarrollo de la sensibilidad artistica y el criterio estético como fuente de formacion y enriquecimiento personal.

Interpretacion correcta de un repertorio adecuado que fomente el gusto por la danza.
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

C.P.M. Real Conservatorio Profesional de Musica

PLAN DE MEJORA DISENADO POR EL CENTRO
CURSO 2019-2020
Conservatorios de Musica y Danza

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

Participacion en agrupaciones de danza integrandose equilibradamente en el conjunto y actuacién en publico con autcontrol,
dominio de la memoria y capacidad comunicativa.

Conocimiento del patrimonio dancistico de Andalucia y valoracion de la danza como pilar de la historia del arte y de la cultura.

Aprendizaje de estrategias personales que posibiliten la actuacion en publico como funcién comunicativa de la interpretacion

artistica.
% Aplicacion de conocimientos estilisticos y coreograficos para conseguir una interpretacion artistica de calidad.
o
o Desarrollo de los habitos de trabajo individual y de grupo, de esfuerzo y de responsabilidad que requiere el aprendizaje de la
a danza.
9]
o
a
;“:3 - NO SE HAN ANADIDO PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL FACTOR CLAVE -

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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J'U'“Tn 'D'E H“DE'L'U['IR CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

C.P.M. Real Conservatorio Profesional de Musica

PLAN DE MEJORA DISENADO POR EL CENTRO
CURSO 2019-2020
Conservatorios de Musica y Danza

3. La evaluacion de los resultados escolares y la adopcion de medidas de mejora adaptadas a las necesidades
de aprendizaje del alumnado.

3.1. Procedimientos y criterios de evaluacion, promocion y titulacién.

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. El Proyecto Educativo del Conservatorio incluye la concreciéon de los procedimientos y criterios de evaluacion y

promocién del alumnado, y, en su caso, los de titulacion y se adecuan a la normativa vigente.
g 2. 2. La aplicacién de los procedimientos y criterios de evaluacion se realiza de forma homologada y coordinada por los
© docentes en el seno de los Departamentos Didacticos, y en todo caso se garantiza la objetividad, el rigor, la transparencia, el
% valor continuo y formativo de la evaluacién.
o 3. 3. Los criterios de evaluacion se han disefiado como referentes del grado de los objetivos generales de estas ensefianzas y
8‘ los objetivos especificos de las distintas areas.
e 4. 4. Se ha planificado y llevado a cabo la difusién de los procedimientos y criterios de evaluacion y correccién entre alumnado
& y familias, incluidas las asignaturas pendientes de cursos anteriores.

5. 5. Se han planificado protocolos de control de asistencia por parte del alumnado, tanto a las clases diarias como a las

actividades programadas.

- NO SE HAN ANADIDO PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL FACTOR CLAVE -
- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

C.P.M. Real Conservatorio Profesional de Musica

PLAN DE MEJORA DISENADO POR EL CENTRO
CURSO 2019-2020
Conservatorios de Musica y Danza

3. La evaluacion de los resultados escolares y la adopcion de medidas de mejora adaptadas a las necesidades
de aprendizaje del alumnado.

3.2. Evaluacion del alumnado que realiza el centro y resultados de evaluaciones externas.
ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. En las sesiones de evaluacion se produce un intercambio de informacion relevante sobre los procesos de aprendizaje del
alumnado y se adoptan decisiones orientadas a la mejora de dicho proceso. Los acuerdos adoptados tienen un seguimiento y
se evalla de manera sistematica su implantacion.

2. 2. Se planifican y desarrollan de manera sistematica procesos de revision y evaluacién del proceso de ensefanza,
incluidos dentro de los procedimientos de evaluacion interna del centro, que tienen como consecuencia la elaboracion de
propuestas de mejora que afectan a la practica docente en el aula.

3. 3. Los resultados obtenidos en las evaluaciones externas se utilizan para orientar los procesos de evaluacion interna y el
disefo de planes de mejora que se desarrollan en el centro.

4. 4. Los aprendizajes del alumnado se evaltan con sistematicidad o regularidad en la anotacién de valoraciones o registros
de evaluacion, entendiendo que el proceso de evaluacién continua no puede cefiirse a unos momentos puntuales a lo largo
del curso. La observacion continuada es, preferentemente, el instrumento usado en el marco de la evaluacion continua,
independientemente de otras pruebas que sean necesario realizar.

5. 5. Las realizaciones del alumnado se corrigen de forma que contribuyen a la mejora de los aprendizajes, formando parte y
estando plenamente integrada dicha correccion en el proceso de aprendizaje individual y continuo de cada alumno/a,
garantizando una evaluacion formativa e integradora, aunque diferenciada por asignaturas.
6. 6. En el contexto del proceso de evaluacién continua, se establecen mecanismos para detectar que el progreso de un
alumno o alumna no es el adecuado, arbitrandose medidas de atencion a la diversidad. Estas medidas se adoptan en
cualquier momento del curso escolar, tan pronto como se detecten las dificultades y estan dirigidas a garantizar la adquisiciéon
de los objetivos de estas ensefianzas.

Ref.Doc.: ProPlaMej

- NO SE HAN ANADIDO PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL FACTOR CLAVE -
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J'U'“Tn 'D'E H“DE'L'U['IR CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

C.P.M. Real Conservatorio Profesional de Musica

PLAN DE MEJORA DISENADO POR EL CENTRO
CURSO 2019-2020
Conservatorios de Musica y Danza

4. Inclusién escolar y atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta a todo el alumnado y la
consecucion del éxito escolar para todos.

4.1. Medidas de atencién a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del alumnado.

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO
1. 1. Se han incluido en el Proyecto Educativo medidas de atencion a la diversidad segun el contexto y necesidades del
alumnado acordes a la normativa vigente.
g 2. 2. En el Proyecto Educativo se han concretado y se llevan a cabo estrategias de coordinacién en la aplicacion de las
< medidas de atencion a la diversidad.
o
[} 3. 3. Se han planificado y aplicado mecanismos que permiten realizar una deteccion temprana de dificultades, proponiendo y
o aplicando medidas organizativas y curriculares ajustadas a la norma, y comunicandolo de manera inmediata a la familia.
8 4. 4. Se ha planificado y se lleva a cabo el proceso de seguimiento individualizado y evaluacion de la eficacia de las medidas
e de atencién a la diversidad adoptadas.
& 5. 5. Se han incluido en el Proyecto Educativo y se aplican criterios para la priorizacion de recursos humanos y materiales y
horarios del alumnado en funcién de sus necesidades educativas.
6. 6. Se han incluido en el Proyecto Educativo y se aplican estrategias y procedimientos de comunicacion, informacion y
conocimiento de la opinién de las familias sobre las medidas de atenciéon a la diversidad adoptadas con sus hijos/as y su
progreso en el aprendizaje.
- NO SE HAN ANADIDO PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL FACTOR CLAVE -
q - NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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J'U'“Tn 'D'E H“DE'L'U['IR CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

C.P.M. Real Conservatorio Profesional de Musica

PLAN DE MEJORA DISENADO POR EL CENTRO
CURSO 2019-2020
Conservatorios de Musica y Danza

4. Inclusién escolar y atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta a todo el alumnado y la
consecucion del éxito escolar para todos.

4.2. Programacion adaptada a las necesidades educativas.

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO
1. 1. Se ha incluido en el Proyecto Educativo y se aplica un protocolo de deteccion de necesidades especificas de apoyo
educativo y las diferentes medidas a poner en marcha, con identificacion de responsables de diagndstico, elaboracion,

g aplicacion y evaluacién.

© 2. 2. La organizacion y aplicacion de medidas de atencion a la diversidad ( programa de refuerzo, recuperacion de

% aprendizajes), las adaptaciones curriculares y otras que se acuerden, son acordes con la norma, el contexto y necesidades

o educativas del alumnado; siendo los tutores los encargados de su coordinacion.

g 3. 3. La asignacion y practica docente del profesorado responsable de medidas de atencion a la diversidad (programas de

a refuerzo, recuperacion de aprendizajes), su desarrollo y evaluacion, se adecua a la norma.

;“:_’ 4. 4. Se realiza un seguimiento y evaluacion de manera individualizada del alumnado con dificultades de aprendizaje, que
sigue algun programa (refuerzo, recuperaciéon de aprendizajes) o necesidades especificas de apoyo educativo y de ello se
facilita, de manera planificada, informacion a las familias.

- NO SE HAN ANADIDO PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL FACTOR CLAVE -
- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

C.P.M. Real Conservatorio Profesional de Musica

PLAN DE MEJORA DISENADO POR EL CENTRO
CURSO 2019-2020
Conservatorios de Musica y Danza

4. Inclusién escolar y atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta a todo el alumnado y la
consecucion del éxito escolar para todos.

4.3. Tutorizacién del alumnado y relacién con las familias y el entorno.

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO
1. 1. Se ha incluido en el Proyecto Educativo el Plan de Orientacién y Accién Tutorial ajustado a la norma, al contexto y
necesidades educativas del alumnado.
g 2. 2. Se desarrolla el Plan de Orientacion y Accion Tutorial conforme lo establecido en la norma y en el Proyecto Educativo del
© Centro.
o
[ 3. 3. Se han disefiado y aplicado estrategias de difusion del contenido del Plan de Orientacion y Accién Tutorial entre la
a comunidad educativa. Ademas, se ha informado a las familias convenientemente de los horarios de atencion en tutorias o
8‘ tutoria electrénica.
9_. 4. 4. Se han incluido en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial medidas de acogida al alumnado, estrategias de deteccion de
& dificultades y las posibles medidas a adoptar como consecuencia de ello, actividades de asesoramiento al alumnado sobre las
opciones que le ofrece el sistema educativo.
5. 5. En el Proyecto Educativo se han incluido las estrategias y procedimientos de informacion a las familias del proceso de
aprendizaje del alumnado, y para suscribir compromisos educativos y de convivencia.
6. 6. Los horarios dedicados a tutorias de alumnado y familias se ajustan a la norma vigente, y la ubicacién temporal de la
atencion a padres y madres es adecuada a la norma y compatible con su vida laboral.
- NO SE HAN ANADIDO PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL FACTOR CLAVE -
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J'U'“Tn 'D'E H“DE'L'U['IR CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

C.P.M. Real Conservatorio Profesional de Musica

PLAN DE MEJORA DISENADO POR EL CENTRO
CURSO 2019-2020
Conservatorios de Musica y Danza

5. Direccion, gobierno y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizacion en la consecucion y
mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

5.1. El Equipo Directivo, Organos Colegiados de Gobierno y Organos de Coordinacién Docente.
ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. Se desarrolla y aplica el Proyecto de Direccion en el centro, que incorpora propuestas y medidas de mejora de los
procesos de ensefianza, asi como estrategias para su evaluacion y seguimiento.

2. 2. El Plan de Centro se actualiza o modifica a propuesta del director o directora en funcién de su proyecto de direccion o
como consecuencia de los procesos de autoevaluacion desarrollados en el centro.

3. 3. El Equipo Directivo, y cada uno de sus componentes, cumple con las funciones y competencias marcadas en la norma al
respecto.

4. 4. La composicion, eleccion en su caso, ejercicio de competencias, y régimen de funcionamiento de los 6rganos colegiados
cumple con la normativa vigente.

5. 5. La composicion y nombramiento de responsables de los érganos de coordinacion docente cumple con lo establecido en
el Proyecto Educativo y en |la norma.

6. 6. Los drganos de coordinacion docente se retnen con la periodicidad que establece el Proyecto Educativo y la norma,
siendo el contenido de sus reuniones acorde con las competencias que tienen atribuidas, adecuandose al contexto y
necesidades del centro. Se adoptan a nivel de Departamento o Equipos Docentes acuerdos referidos a la practica docente y
se realiza un seguimiento y evaluacién de dicha aplicacion.

7. 7. El Proyecto Educativo incluye los procedimientos de evaluacion interna que se impulsan desde la direccién del centro y
se llevan a cabo de manera habitual y continua, implicando a todos los sectores de la Comunidad Educativa, permitiendo
identificar practicas de referencia y aspectos susceptibles de mejora.

8. 8. Consecuencia de los procesos de evaluacion interna se disefia un Plan de Mejora que incluye las propuestas de mejora
que se van a desarrollar durante un curso académico y que ha de contemplar prioritariamente las acciones especificas que
mejoren la atencion al alumnado que presenta dificultades de aprendizaje. La valoracion del Plan de Mejora plasmada en la
Memoria de Autoevaluacion implica modificaciones en el Plan de Centro.

9. 9. El centro ha planificado y aplica mecanismos de valoracion del grado de utilizacién y eficacia de las intervenciones de los
distintos servicios externos en el centro, teniendo en cuenta la integracion de sus actuaciones en el funcionamiento del centro,
su adecuacion a su contexto y necesidades y el nivel de coordinacién con dichos servicios externos.

Ref.Doc.: ProPlaMej

Cod.Centro: 04600022

- NO SE HAN ANADIDO PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL FACTOR CLAVE -

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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J'U'“Tn 'D'E H“DE'L'U['IR CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

C.P.M. Real Conservatorio Profesional de Musica

PLAN DE MEJORA DISENADO POR EL CENTRO
CURSO 2019-2020
Conservatorios de Musica y Danza

5. Direccion, gobierno y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizacion en la consecucion y
mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

5.2. Los documentos de planificacion.
ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. El centro ha disefiado y puesto en marcha mecanismos efectivos de participacion de los distintos sectores de la
Comunidad Educativa, en virtud de las competencias otorgadas a cada uno por la norma, para la elaboracion y revision del
Plan de Centro: el Proyecto Educativo, el reglamento de organizacion y funcionamiento, y el proyecto de gestion.

2. 2. El contenido del Proyecto Educativo, Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, y el proyecto de gestion es acorde
con la regulacién normativa y coherente con el contexto, resultados académicos y necesidades de aprendizaje del alumnado.

3. 3. Los documentos que componen el Plan de Centro se han contextualizado a la realidad del centro y ajustado a las

necesidades educativas del alumnado. En este sentido, los proyectos editoriales, libros de texto y recursos educativos

utilizados por el centro en su conjunto son Utiles en tanto que se ponen al servicio de las necesidades del alumnado y contexto
del centro y son coherentes con el Proyecto Educativo y las propias Programaciones Didéacticas.

4. 4. Se han planificado y se aplican estrategias de coordinacién para el desarrollo de las propuestas de mejora incluidas en el
Plan de Mejora, en especial en lo relacionado con los procesos de ensefianza y aprendizaje, y logros escolares del alumnado.

Dichas propuestas son concretas, estan relacionadas con los objetivos del centro expresados en el Plan de Centro, y

contienen una planificacién de responsables, tiempos, control y seguimiento e indicadores de calidad.

5. 5. Las Programaciones Didacticas se modifican se podran modificar o actualizar como consecuencia de los procesos de

autoevaluacion desarrollados en el centro.

6. 6. Se han disefiado e incluido en el Proyecto Educativo, y se llevan a la practica, mecanismos de coordinacion entre el

profesorado a nivel de 6rganos de coordinacién docente, sobre todo en el desarrollo y aplicaciéon de la Programacion Didéactica
o Propuesta Pedagogica, y a nivel de centro.

7. 7. Se han incluido en el Proyecto Educativo mecanismos de evaluacion de la incidencia que a nivel de aula tienen los

planes, programas y proyectos que se desarrollan en el centro, teniendo en cuenta el nivel de incorporacion que hace el

docente en su préactica diaria de las orientaciones, directrices, actividades, etc. que en ellos se reflejan y los logros del

alumnado.

Ref.Doc.: ProPlaMej

- NO SE HAN ANADIDO PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL FACTOR CLAVE -

Cod.Centro: 04600022

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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J'U'“Tn 'D'E H“DE'L'U['IR CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

C.P.M. Real Conservatorio Profesional de Musica
PLAN DE MEJORA DISENADO POR EL CENTRO
CURSO 2019-2020
Conservatorios de Musica y Danza

6. Relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.

6.1. Regulacion y educacion para la convivencia.

ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO
1. 1. El centro ha elaborado el Plan de Convivencia que incluye los apartados que se establecen en la normativa y se adecua
a su contexto.
2. 2. Se han planificado y se han aplicado estrategias para la difusion y conocimiento por parte de la Comunidad Educativa del
g Plan de Convivencia.
EM 3. 3. Se han establecido y se desarrollan mecanismos para evaluar la aplicacion de las medidas incluidas en el Plan de
o Convivencia y sus resultados. Se analizan los datos de convivencia, las medidas que se adoptan y los resultados obtenidos en
o el seno de los 6rganos con competencias para ello.
g 4. 4. El Plan de Convivencia incluye medidas y actuaciones preventivas y para la deteccion de la conflictividad de la
(s} convivencia en el centro.
& 5. 5. Se han establecido normas de convivencia generales y de aula con participacion de la comunidad educativa,
especialmente del alumnado en el proceso de elaboracién.
6. 6. El profesorado adopta criterios comunes, previamente consensuados, para abordar las incidencias relacionadas con la
convivencia, fundamentalmente en cuanto a las faltas a sancionar y la manera de hacerlo, atendiendo en todo caso la
normativa vigente. El centro pone en marcha actuaciones de tipo preventivo para evitar que hechos sancionados se
produzcan de nuevo.
7. 7. Las incidencias y correcciones impuestas se registran de manera sistematica en el Sistema de Informacién Séneca.
8. 8. El centro activa los protocolos de acoso escolar, maltrato infantil, violencia de género en el ambito educativo y agresion
hacia el profesorado o el personal no docente, establecidos en la norma cuando los hechos acaecidos asi lo requieren.
9. 9. El centro ha articulado los mecanismos de participacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos/as. Se ofrece
N a las familias la posibilidad de firmar Compromisos educativos y de convivencia. Se realiza un seguimiento de los
S compromisos firmados, su contenido y resultados obtenidos.
3
3
o - NO SE HAN ANADIDO PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL FACTOR CLAVE -
5
o
§ - NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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J'U'“Tn 'D'E H“DE'L'U['IR CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

C.P.M. Real Conservatorio Profesional de Musica

PLAN DE MEJORA DISENADO POR EL CENTRO
CURSO 2019-2020
Conservatorios de Musica y Danza

6. Relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.

6.2. La inclusion de la educacién en valores en la actividad educativa del centro.
ELEMENTOS A CONSIDERAR QUE DESCRIBEN EL NIVEL "BUENO" DE LOGRO

1. 1. El Proyecto Educativo del centro incluye elementos de la cultura andaluza y educacion en valores que se han integrado
en el curriculo, adecuados al contexto del alumnado y a la normativa vigente y actia como dinamizador cultural de la zona en
la que se ubica.

g 2. 2. Sellevan a cabo en las aulas actividades y programas especificos relacionados con el patrimonio musical/dancistico de
] Andalucia y su contribucién a la mUsica /danza espafiola y universal, la educacién en valores y coherentes con lo planificado
% en el Proyecto Educativo y lo establecido en la normativa vigente.
!-_\.‘i 3. 3. Se ha considerado la perspectiva de género para la elaboracién y desarrollo del Proyecto Educativo.
g 4. 4. El Conservatorio ha designado una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva
(s} entre hombres y mujeres.
&
- NO SE HAN ANADIDO PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL FACTOR CLAVE -

- NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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J'U'“Tn 'D'E H“DE'L'U['IR CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

C.P.M. Real Conservatorio Profesional de Musica

PLAN DE MEJORA DISENADO POR EL CENTRO
CURSO 2019-2020
Conservatorios de Musica y Danza

7. Autoevaluacion de otros aspectos e indicadores establecidos para la valoracion del grado de cumplimiento
de los objetivos del Centro en el curso.

Indicador:

- En cada ETCP se prioriza un factor clave y se aprueban sus indicadores de calidad establecidos por el centro.

g - Se definen dos indicadores de calidad para todos los factores clave.
E: Propuesta de mejora:

r.:lf Definir indicadores de calidad establecidos por el centro en los factores clave de Séneca.
I3

8 - NO SE HAN ANADIDO OTROS INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL CENTRO -
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JUNTA DE ANDALUCIA Real Conservatorio Profesional
CONSEJERIA DE EDUCACION de Murica de Almeria

ANEXO II: PLAN DE EVACUACION

Plan de Centro 2019/2020



CONSERVATORIO PROFESIONAL DE DANZA “KINA JIMENEZ” DE ALMERIA
Y

REAL CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA DE ALMERIA

PLAN DE EVACUACION DEL CENTRO

CURSO 2019-20
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1.- OBJETIVOS DEL SIMULACRO DE EVACUACION
1. Ensefar a los alumnos a conducirse en situaciones de emergencia.

2. Conocer las condiciones de los edificios en los que se alojan los centros, para conseguir la evacuacion de una forma ordenada y sin
riesgos para sus ocupantes ni deterioro del mobiliario ni del edificio, debiéndose realizar en el menor tiempo posible.

3. Mentalizar a toda la Comunidad Educativa de la importancia de los problemas relacionados con la seguridad y emergencia en los
centros escolares.

2.- CONSIDERACIONES GENERALES.
a) El simulacro permitira familiarizar al colectivo escolar con una actuacion real para que no les pille desprevenidos.

b) El simulacro posibilitara poder usar adecuadamente todos los medios disponibles para aminorar la magnitud de un imprevisto
desastroso.

c) Pretendera detectar las principales insuficiencias del edificio, al igual que definir las medidas correctoras oportunas a efectos de
evacuacion y actuaciéon en caso de emergencia.

d) No pretende conseguir resultados inmediatos, sino el entrenamiento y la correccion de habitos por parte de los ocupantes del
Centro y su acomodacion a las caracteristicas fisicas y ambientales del edificio.

3.-PRINCIPALES CARACTERISTICAS DEL SIMULACRO DE EVACUACION
a) El tiempo maximo para la evacuacion del edificio debera ser de 10 min.

b) La duracion maxima de un simulacro de evacuacion debera ser 30 min., es decir, éste sera el tiempo en que estaran suspendidas
las actividades escolares.
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c) Debera realizarse en el momento de mayor ocupacion del Centro con el mobiliario en su posicién habitual sin aviso previo.

d) Se puede realizar con o sin ayuda exterior, en un caso real se inicia sin esta ayuda y se deberia llamar a emergencias si fuera
necesario.

f) La Direccion del Centro informarda a los padres acerca del ejercicio que se pretende realizar pero sin comunicar el dia ni la hora, por
si alguien pusiera alguna objecién a la participacion de su hijo en el mismo.

4.-CALENDARIO DE IMPLANTACION

Durante el curso 2019/20.

5.- OCUPACION

Debido a las caracteristicas del centro y de nuestras ensefianzas, es inviable tener un registro pormenorizado del numero de alumnos
gue estén en el centro en un momento determinado.

No obstante, cada profesor debe tener contabilizados el nimero de alumnos que tiene en cada momento.

6.- DISENO DE LAS VIAS DE EVACUACION

Edificio | (Conservatorio)

Ante una posible evacuacion se establecen dos Puntos de Encuentro:
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Edificio Il (Alboran)

Ante una posible evacuacion se establecen dos Puntos de Encuentro:

7.-EVALUACION DE LAS VIAS DE EVACUACION
Edificio |

a) En caso de evacuacion se deberia facilitar la apertura de las puertas de salida que conectan el aula D12 (32PLANTA)Torre SUR con
la Torre Norte. Para ello, se depositara una llave en las aulas D12 y 31.

b) Asimismo, se coloca una llave para abrir la puerta de la segunda planta que une las zonas Torre Sur y Torre Norte en las aulas 26 y
27 de Musicay D2 y D4 de Danza.

c) Se deberia poder abrir las puertas que comunican la Zona central con la Norte por ambos lados.
Edificio Il

a) En caso de evacuacion se deberia facilitar la apertura de las puertas de salida principal a Jardines y Aparcamientos, y retirar los
bancos que bloquean las salidas anexas para abrirlas. En una evacuacion real se deberian abrir todas las puertas que comunican
Jardines y Aparcamientos con el exterior.

b) Se deben desbloquear las puertas de emergencia situadas en la zona nueva al final de los pasillos.

c) Se deben abrir las puertas metalicas que dan acceso a las pistas.
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8.-SENALIZACION
La alarma de evacuacién comenzara con la activacion de las sirenas de manera prolongada.
Las sefales existentes en el Centro son:
TIPO DE SENAL UBICACION
PRIMERO AUXILIOS
SALIDAS DE EMERGENCIA

EXTINTORES Y BIES

9.-PLANOS DE LOS EDIFICIOS POR PLANTAS:

Ver Anexo.

10.-FORMA DE REALIZAR LA EVACUACION POR PLANTAS.

El orden de salida de los cursos sera del mas cercano a la escalera de salida al mas lejano. No saldra un curso nuevo hasta que
acabe de salir el dultimo alumno del anterior. Los profesores se encargardn de cerrar las ventanas y las puertas de las diferentes
dependencias asi como también de quitar los enchufes.

Los alumnos que se encuentren en los servicios en el momento de la evacuacion se reunirdn lo antes posible con el grupo mas
proximo para bajar a la zona de seguridad.

Una vez evacuado el edificio los alumnos se reuniran con su profesor.

Orden de salida: (todas las zonas) Planta baja - Primera - Segunda - Tercera - Cuarta - Quinta
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EVACUACION DEL EDIFICIO | (CONSERVATORIO)

TORRE SUR

PLANTA BAJA

Salida por la puerta principal (Zona 1).

PRIMERA PLANTA

Bajada a la planta baja por la escalera y salida por la puerta principal zona 1.

Aula 18 saldran por el pasillo de la izquierda en fila de uno en unoy pegados a la pared desalojada de inmuebles. Bajada pegados a
BARANDILLA.

Aulas 15y 16 y D1 saldran por el pasillo de la derecha en fila de a uno y por la pared libre de obstaculos. Bajada pegados a PARED.
Supuestos:

1) El Aula 18 cuenta con dos puertas de salida, en el supuesto que no se pudiera salir por el pasillo asignado podrian salir por el
mismo pasillo por el que saldrian las aulas 15y 16 y D1.

2) En el supuesto que fuera imposible evacuar la planta por las escaleras podran salir por la puerta que comunica con la zona central
(Musica) y saliendo por la segunda zona (Salida Torre Norte).

SEGUNDA PLANTA

Los alumnos de la segunda planta descenderan una vez desalojada la primera planta por la escalera (Por donde suben y bajan
siempre). Bajaran a la planta baja y saldran por la puerta principal zona 1.

Aulas D2,D3 Y D4 saldran por el pasillo de la izquierda en fila de uno en uno y pegados a la pared desalojada de inmuebles. Bajada
pegados a BARANDILLA.
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Aulas D5 Y D6 saldrian por el pasillo de la derecha en fila de a uno y por la pared libre de obstaculos. Bajada pegados a PARED.
Supuestos:

1) Las Aulas D2,D3,D4 cuentan con dos puertas de salida, en el supuesto que no se pudiera salir por el pasillo asignado podrian salir
por el mismo pasillo por el que saldrian las aulas D5 y D6.

2) En el supuesto que fuera imposible evacuar la planta por las escaleras podran salir por la puerta que comunica con la zona central
(Musica) y saliendo por la segunda zona (Salida Torre Norte).

TERCERA PLANTA

Los alumnos de la tercera planta descenderan, una vez desalojada la segunda planta, por la escalera. Bajaran a la planta baja y
saldran a la puerta principal Zona |.

Saldran dos clases a la vez en el siguiente orden:

Aulas D7,D8 Y D9 saldran por el pasillo de la izquierda, en fila de a uno y pegados a la pared despejada de inmuebles. Bajada
pegados a BARANDILLA.

Aulas D10,D11 Y D12 saldran por el pasillo de la derecha en fila de uno en uno y por la pared libre de obstaculos. Bajada pegados a
PARED.

Supuestos:

1°) En el supuesto que las Aulas D7,D8 Y D9 no pudieran salir por el pasillo asignado, estas cuentan con dos puertas de salida y
entrada, podran hacerlo por el mismo pasillo por el que saldrian las aulas D10,D11 Y D12.

2°) En el supuesto que esta tercera planta u otras plantas de esta Torre les fuera imposible evacuar por la escalera(por donde suben 'y
bajan siempre) podran hacerlo por otra de las puertas de salida que tiene el Aula D12 que se comunica con la Torre Norte, saliendo
por la segunda zona (Salida Torre Norte).
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CUARTA PLANTA

Descenderan por la escalera, bajaran a la planta baja y saldran a la puerta principal Zona |. Si es posible en dos grupos repartidos en
BARANDA y PARED.

QUINTA PLANTA
Descenderén por la escalera, bajaran a la planta baja y saldran a la puerta principal Zona I.
34, 35y 36 BARANDA.

37,38y 39 PARED.
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EVACUACION DEL EDIFICIO | (CONSERVATORIO) (Continuacion)

En caso de no poder acceder a una de las dos escaleras de las zonas, es posible pasar de la zona central a la norte y viceversa por
una puerta en cada planta. También es posible acceder a la Torre Sur a través de la puerta cercana al Aula 17 y D12, esta Ultima con
una llave situada en el Aula 31.

PLANTA BAJA

Salida Torre Norte.

PLANTA PRIMERA

Aulas 11,12,13,14 y 17: Bajada por la escalera central (la que esta al aire) y salida Torre Norte.
Administracion: Bajada por la escalera norte (Torre norte) y salida Torre Norte.
PLANTA SEGUNDA

Aulas 21 a 27: Bajada por la escalera central (la que esta al aire) y salida Torre Norte.
Aulas 29 y 30: Bajada por la escalera norte (Torre norte) y salida Torre Norte.
PLANTA TERCERA

Aula 31: Bajada por la escalera norte (Torre norte) y salida Torre Norte.

PLANTAS CUARTA, QUINTA Y SEXTA

Bajada por la escalera norte (Torre norte) y salida Torre Norte.
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EVACUACION DEL EDIFICIO Il (IES ALBORAN)

PLANTA BAJA
Aulas 0.1, 0.2, Biblioteca I, Biblioteca Il:
Salida calle Guadarrama (en simulacro: salida pistas).
Aulas 0.3, 0.4, Taller de tecnologia:
Salida Pistas (en caso de evacuacion real, se sigue la evacuacion hasta calle Guadarrama a través de las Pistas)
Aulas Pmar 2°, Pmar 3°, Departmento de latin y griego,Salon de actos:
Salida Jardines y Aparcamientos.
PLANTA PRIMERA
Aulas 1.1,1.2,1.3,1.4//1.11,1.12,1.13,1.14:
Bajada escaleras y salida Jardines y Aparcamientos.
Aulas 1,5,1.6,1.7,1.8
Bajada escaleras y salida a Calle Guadarrama (evacuacion real) o Pistas (simulacro).
Aulas 1.9,1.10:
Bajada escaleras laterales y salida a Calle Guadarrama (evacuacion real) o Pistas (simulacro).

Aulas 1.15,1.16,1.17:

Salida escaleras metélicas de acceso a Pistas (en caso de evacuacion real, se sigue la evacuacion hasta calle Guadarrama a
traves de las Pistas)
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PLANTA SEGUNDA
Aulas Dibujo Técnico, 2.2,2.3,2.4:
Bajada escaleras y salida Jardines y Aparcamientos.
Aulas 2.5,2.6,2.7,2.8:
Bajada escaleras y salida a Calle Guadarrama (evacuacion real) o Pistas (simulacro).
Aula de Mdasica, D13:
Bajada escaleras laterales y salida a Calle Guadarrama (evacuacion real) o Pistas (simulacro).
Aulas Informatica 1, Informatica 3, 2.11,2.14:
Bajada escaleras y salida Jardines y Aparcamientos.

Aulas 2.15,2.16,2.17:

Salida escaleras metélicas de acceso a Pistas (en caso de evacuacion real, se sigue la evacuacion hasta calle Guadarrama a
través de las Pistas)
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12.-FUNCIONES DE LOS JEFES DE PLANTA

-Controlar el tiempo de evacuacion de la misma.

-Seguir las vias de evacuacion indicadas.

-Comprobar que no quede alumnos en ninguna dependencia (incluyendo los aseos)

-Recibir informacion de los profesores sobre posibles contrariedades.

-Dirigirse al puesto de control una vez terminada la evacuacion.

-Informar al Jefe de Intervencion.

Para poder cumplir con todas sus funciones, cuando se produzca una emergencia el Jefe de Planta delegara el cuidado de sus
alumnos a un profesor que se encuentre en el aula mas cercana. Una vez finalizada la evacuacion e informado al Jefe de Intervencion,
volvera a asumir el cuidado de sus alumnos.

Los jefes de planta seran:

Por motivo a que los profesores/as no permanecen durante su horario lectivo siempre en la misma clase, se asignara un Aula en cada
una de las plantas de las diferentes zonas de ambos Centros. Ante cualquier emergencia o siniestro, tomaran el cargo de jefes de
planta los profesores/as que se encontraran en las Aulas asignadas. Si en el momento de la emergencia no hubiera ninguin profesor en
el Aula designada, el jefe de planta ser& el profesor situado en el Aula méas cercana a la designada.
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JEFES DE PLANTA DEL EDIFICIO | (CONSERVATORIO)

TORRE SUR

PLANTA BAJA

El profesor que esté en la Biblioteca
PRIMERA PLANTA

El profesor que esté en AULA D1
SEGUNDA PLANTA:

El profesor que esté en AULA D5
TERCERA PLANTA

El profesor que esté en AULA D10
CUARTA PLANTA

El profesor que esté en la Sala Luis Gazquez
QUINTA PLANTA

El profesor que esté en AULA 37
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ZONA CENTRAL Y TORRE NORTE (Jefes de planta)

PLANTA BAJA

El profesor que esté en la Biblioteca
PLANTA PRIMERA

El profesor que esté en la AULA 11
PLANTA SEGUNDA

El profesor que esté en la AULA 21
PLANTA TERCERA, CUARTA y QUINTA

El profesor que esté en la AULA 31 (tardes) o JEFATURA (mafanas)
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JEFES DE PLANTA DEL EDIFICIO Il (IES ALBORAN)

PLANTA BAJA

Ala Suroeste (0.5 y 0.6): El profesor que esté en la 0.6

Alas Noreste y Sureste: (0.0, 0.1y 0.4), (0.2, 0.3y 0.7): El profesor que esté en la 0.4

PLANTA PRIMERA

Alas Noroeste y Suroeste: (1.5,1,7,1.9,1,11y 1,13),(1.1,1.3, 1.14,1.15, 1.16 y 1.17): El profesor que esté en la 1.3
Alas Noreste y Sureste: (1.2, 1.4, 1.6 y 1.10), (1.12): El profesor que esté en la 1,2.

PLANTA SEGUNDA

Alas Noroeste y Suroeste: (2.1, 2.3, 2.13, 2.15y 2.16), ( 2.5, 2.7, 2.9y 2.11): El profesor que esté en la 2,3.

Alas Noreste y Sureste: (2.2, 2.4, 2,6, 2.8y 2.10), (2.12 y 2.14): El profesor que esté en la 2.2.
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13.-FUNCIONES DEL ORDENANZA

- Tocar el timbre de alarma por indicaciéon del equipo de Primera Intervencion.
- Cuidar que las vias de evacuacion estén libres de obstaculos.

- Desconectar la electricidad.

- Informar al Coordinador de PRL de la realizacion de sus funciones.

- Abrir las puertas que estén cerradas con llave en el edificio Il.

- Ayudar en la medida de lo posible al correcto desalojo del centro.

14.- DEFINICION Y FUNCIONES OTRAS PERSONAS Y EQUIPOS QUE INTERVENDRAN EN LAS EMERGENCIAS
o Jefe de Emergencia

Es la persona de maxima responsabilidad en la Emergencia. En funcién de la informacion sobre la evolucion de emergencia, decidira
el momento de la evacuacion del centro. Actuara desde el Centro de Comunicaciones o Control. Normalmente sera el/la director/a o un
miembro del equipo directivo.

e Jefe de Intervencion

En las operaciones de intervencion de la Emergencia, asume la direccion y coordinacion de los jefes de planta, aplicando las 6rdenes
dadas por el Jefe de Emergencia. Normalmente sera el/la coordinador/a PRL.

e Equipos de Primera Intervencion

Equipo formado por trabajadores que intervienen de forma inmediata ante la situacién real de emergencia con el fin de eliminarla o
impedir su extension.
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e Centro de Control o Comunicaciones

Lugar del centro donde convergen y desde donde se coordinan las comunicaciones entre los diversos equipos internos que actian
ante la emergencia, y entre estos y el exterior. Normalmente seran las conserjerias.

15.-CONSIGNAS PARA EL PROFESORADO ANTE UNA EMERGENCIA

- Con anterioridad suficiente al dia del simulacro, los profesores se reuniran con el Coordinador PRL y los de planta con objeto de
elaborar el plan a seguir y prever todas las incidencias de la operacion, planificar los flujos de salida, determinar los puntos criticos del
edificio, las zonas exteriores de concentracion de alumnos y las salidas que se vayan a utilizar.

- Se designara a una persona por cada salida y otra situada en el exterior del edificio, que controlara el tiempo total de evacuacion del
mismo.

- Cada profesor se responsabilizara de los alumnos a su cargo siguiendo las directrices del Coordinador PRL y del Jefe de Planta.

- Cada profesor en su aula organizara las estrategias de su grupo, designando a los alumnos mas responsables para realizar
funciones concretas, como cerrar ventanas, apagar las luces, quitar los enchufes, contar a los alumnos, controlar que no lleven objetos
personales etc.

- Cuando los alumnos hayan desalojado la clase, comprobaran que ha quedado vacia dejando las puertas y ventanas cerradas y
comprobando que ningan alumno quede en los servicios ni locales anexos.

- Se designara a una persona encargada de evacuar a los alumnos con discapacidad o dificultades motoras, si las hubiera.

- Con anterioridad al dia del simulacro, la direccion del Centro informara a los padres de los alumnos acerca del ejercicio que se va a
realizar para evitar alarmas o panico pero sin precisar el dia ni la hora de realizacion.

- lgualmente se informara a los alumnos de los pormenores y objetivos de este ejercicio y se les explicard las instrucciones que deben
seqguir.

- Al comienzo del ejercicio se emitira una sefal de alarma (timbre, sirena...) que se diferencie perfectamente del toque de salida.
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-No se abriran puertas y ventanas que puedan producir corrientes de aire que favorecerian la propagacién de un incendio. Hay que
evitar el nerviosismo y la precipitacion.

- Una vez desalojado el edificio, los alumnos se reuniran en el punto de encuentro designado siempre bajo el control del profesor
responsable.

- Finalizado el ejercicio, el equipo coordinador inspeccionara todo el Centro, con objeto de detectar todas las anomalias o desperfectos
gue hayan podido ocasionarse.

- Después del ejercicio se mantendra una reunién con los profesores para comentarlo y evaluarlo, redactandose un informe del mismo.

16.-CONSIGNAS PARA LOS ALUMNOS ANTE UNA EMERGENCIA

El tutor debera informar a sus alumnos de las siguientes consignas:

1.- Los alumnos deberan seguir siempre las indicaciones del profesor.

2.- Los alumnos que hayan recibido funciones concretas deberan responsabilizarse de su cumplimiento.
3.- Los alumnos no recogeran objetos personales.

4.- Los alumnos que en el momento de sonar la alarma no se encuentren en su clase, se reuniran con ella en el pasillo. En el caso de
encontrarse en otra planta, se reunirad con el grupo mas proximo y ya en el exterior buscara a su grupo.

5.- Todos los movimientos se realizaran con rapidez y con orden, nunca corriendo ni empujando.
6.- Nadie deberéa detenerse junto a las puertas de salida.
7.- Los alumnos deberan abandonar el Centro en silencio, en orden ayudando a los que tengan dificultades o sufran caidas

8.- En la evacuacion se debera respetar el mobiliario y el equipamiento escolar.
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9.- Se debera apartar cualquier obstaculo que se encuentre en el camino.
10.- En ningun caso el alumno deberéd volver atras.

11.- Los grupos permaneceran siempre unidos.

12.- En el caso de inundacion por humos de pasillos y escaleras, se debera permanecer en la clase, cerrar puertas y ventanas y poner
pafios mojados en las juntas de las puertas.
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ANEXO:

PLANOS DE LOS EDIFICIOS POR PLANTAS
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