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1. INTRODUCCION

En septiembre de 2021 se termind de concretar el primer borrador del Plan Estratégico de
Internacionalizacion del entonces Real Conservatorio Profesional de Musica (antes de que
afiadiéramos a su nombre el del ilustre guitarrista y compositor almeriense “Julian Arcas”). A la
vez que trabajabamos en la solicitud del proyecto KA122 "Trabajando en el futuro a través de
la Musica", poniamos negro sobre blanco en lo que ya era no sélo una realidad en nuestro
conservatorio, sino la respuesta a una serie de necesidades de nuestra comunidad escolar.

El Plan Estratégico de Internacionalizacién venia a plasmar, por primera vez en nuestra
historia, la dimensién internacional de la Musica y c6mo esta se materializaba en nuestras
ensefianzas en general y concretamente en nuestro centro: como nuestra disciplina,
“lenguaje universal” por antonomasia, no diferencia entre las diversas nacionalidades de
nuestro alumnado, como tampoco sabe de credos, género o religion; como acogemos con
normalidad a musicos de diversas procedencias, tanto de nuestro pais como de fuera de él;
como el uso de distintos idiomas en el canto, en las partituras, en la bibliografia y grabaciones
especializadas de referencia, es el dia a dia de nuestros jévenes futuros musicos profesionales;
la proyeccién hacia el extranjero que, cada vez con mas frecuencia, nuestros estudiantes
trazan, de cara a un futuro que se torna internacional en un mundo también cada vez mas
pequefio, al albur de las nuevas tecnologias y del auge de los medios de transporte.

Dos afios después, una vez iniciada en nuestro centro la experiencia Erasmus a través del
desarrollo de dos proyectos paralelos (uno propio, el KA122 "Trabajando en el futuro a través
de la Musica" y otro como socios, el IMO “EUPress”), nos vimos en la necesidad de solicitar la
acreditacidn para poder continuar llevando a cabo proyectos europeos, dando continuidad a
esa linea de trabajo, pero ahora ampliando nuestro campo de accidn. La dimensién europea
que ha alcanzado el conservatorio ha supuesto tal revolucidn, que ya no es ajena a nadie en
nuestra amplia comunidad escolar de mas de 1000 alumnos. La cuestion es que en nuestro
centro se imparten no sélo las Ensefianzas Profesionales de Musica, sino también las Basicas, y
pensamos que este alumnado merecia experimentar y poner su granito de arena en nuestros
proyectos Erasmus, por lo que solicitamos, ademas de la acreditacién VET, la SCH (escolar),
que nos fue concedida en 2023 y que ha visto finalizado en agosto de 2024 su primer curso
con unos magnificos resultados. Con el mismo principio que nos llevd a solicitar esta
acreditacion en SCH, volvemos otra vez, en sentido contrario, a pedirla en VET, con el
propdsito de que el alumnado de Ensefianzas Profesionales pueda embarcarse en esta
aventura europea. La solicitud fue presentada el pasado 1 de octubre de 2025 y esperamos
gue sea aceptada en los préximos meses.

PLAN DE CENTRD 2023/2026 ANEXD IV. Pagina 3 de a!



=
Junta de Andalucia R m H

Consejeria de Desarrollo Educativo Real Conservatorio Profesional de Murica
y Formacion Profesional T — .
JULIAN RACAS * Almeria

Real Conservatorio Plan Estratégico
Profesional de Musica “Julian Arcas” de Internacionalizacian
R maA ] ~ i
wea=ree Almerfa - Espafia Erasmus — noviembre 2024

Junta de Andalucia =4 L K
JULIAN ARCAY - Blmaria

Cofinanciado por
la Unién Europea

2. EL RCPM “JULIAN ARCAS”, UN CENTRO ACTIVO

El presente Plan Estratégico de Internacionalizacion nace de la necesidad de conseguir una
serie de mejoras en la calidad de la ensefianza que van estrechamente ligadas al ideario y la
idiosincrasia del Real Conservatorio Profesional de Musica de Almeria “Julian Arcas”, de
Almeria. El primer centro de Ensefianzas Profesionales de la provincia, con mas 40 afios de
historia a sus espaldas (38 de ellos en su actual ubicacion), desarrolla una actividad
cultural-musical ingente, que enriquece a toda la Comunidad Escolar y se ha convertido en
parte de sus sefias de identidad. El conservatorio tiene entre sus prioridades (reflejadas en su
Plan de Centro afio tras afio) el fomento y promocién de todo tipo de actividades de extensién
cultural y de formacidon para alumnado y profesorado, pero también y sobre todo de apertura
al exterior, habiendo colaborado hasta la fecha con al menos 50 entidades publicas y privadas
con el propdsito de producir un cambio a mejor también en nuestro entorno mas proximo. Asi
hemos organizado, por ejemplo:

- conciertos didacticos anuales para los colegios de la ciudad protagonizados por nuestro
propio alumnado y profesorado

- concursos de intérpretes tan importantes como el Concurso de Musica de Camara (con 28
ediciones a sus espaldas) o el Concurso de Solistas (que llega a la 132)

- la monumental Semana de la Musica (de caracter anual), con mas de 70 actividades paralelas
durante 5 dias

- visitas organizadas de escolares de primaria al centro (unos 1500 cada afio)
- el proyecto “Musicos conscientes”, con su primera produccion, “Ayman”, entre 2024 y 2025

- encuentros musicales de especializacion con expertos europeos (como el "Colloquio
Musicale", en 2012 y 2013)

- un certamen artistico multidisciplinar para cubrir de grafittis la fachada deteriorada del
centro ("Pinta el Conservatorio", 2009)

...por citar solo algunos, y sin contar con colaboraciones con entidades como el
Ayuntamiento, la Diputacion Provincial, hospitales, centros de dia para la 32 edad o el Centro
Andaluz de la Fotografia, a cuyas inauguraciones pusimos musica durante varios afos.

En el plano internacional, destaca nuestra participacién en el Proyecto Jean Monnet “EU
Press”, promovido por la universidad Roma Tre y que implicé también a centros educativos de
Italia, Rumania y Polonia, que se ha desarrollado entre 2022 y 2025 y que movid a un campus
de verano en la isla de Ventotene (Italia) a 10 de nuestros estudiantes en septiembre de 2024.
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Y, como gran hito que ha supuesto en el centro una revolucion sin precedentes, se situa
nuestro proyecto Erasmus KA122-VET “Trabajando en el Futuro a través de la Musica”, que
en sus 18 meses de duracién nos trajo a 4 expertos invitados de Alemania e Italia y ha movido
a 30 de nuestros estudiantes y 7 profesores (4 en job shadowing y 3 como acompafiantes),
lanzando al centro definitivamente a una nueva dimensidn europea.

El RCPMA imparte las Ensefianzas de Musica en 19 especialidades (conducentes a la obtencién
del Titulo de Técnico de las Ensefianzas Profesionales de Musica) a 522 alumnos/as en
Ensefianzas Profesionales, y a 546 en las Ensefianzas Basicas. Tiene durante el presente curso
2025/26 una plantilla de profesorado de 115 personas y 8 de Administracion y Servicios.
Recibe alumnado de Ensefianzas Profesionales de toda la provincia de Almeria, por cuyas
caracteristicas demograficas proviene de diversas naciones, sobre todo las de Iberoamérica,
Rumania, Rusia, China, Reino Unido y centro de Europa, pero también de las del arco del
Magreb y del Africa subsahariana. Se trata de un alumnado muy motivado e interesado en la
obtencién del Titulo de Técnico de las Ensefianzas Profesionales de Musica, el cual le abre la
puerta al creciente mundo laboral alrededor de la Musica, que ya no se circunscribe sélo a los
musicos intérpretes o compositores, sino que en los Ultimos afios ha ampliado su demanda de
especialistas a otras ramas como la produccién musical, la pedagogia, las redes sociales, la
divulgacién, terapias musicales, investigacién musical y musicologia o la continuacién de
estudios superiores.

La idea de participar en el programa Erasmus+ fue una aspiracidén largamente gestada en el
propio Equipo Directivo, que considerd hace unos afios que podria ser una manera de dar
respuesta a ciertas necesidades de nuestras ensefianzas, abriendo a Europa a nuestro
alumnado y profesorado, y con ellos a toda la comunidad educativa. Tras el desarrollo del
proyecto no acreditado KA122-VET (es decir, de Formacién Profesional y por lo tanto para
alumnado de Ensefianzas Profesionales) “Trabajando en el futuro a través de la Musica”, que
se desarroll6 entre diciembre de 2021 y junio de 2023, y como creemos que los objetivos que
planteamos tienen entidad suficiente para extenderlos en el tiempo, presentamos en octubre
de 2023 también la solicitud de acreditacién para poder continuar esas actuaciones durante 5
afios mas. Conseguimos la de SCH (Ensefianzas Basicas), pero no la de VET (Ensefianzas
Profesionales), que es la que, por lo tanto, hemos vuelto a solicitar en octubre de 2025. La
acreditacion marca un importante hito en las aspiraciones de internacionalizacion del centro,
ya que permite disponer, cada curso, de la financiacién necesaria para llevar a cabo las
actividades de movilidad sin que esta tenga que pasar por la elaboracién y aprobacién, por
parte del SEPIE, de un nuevo proyecto.
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3. ERASMUS+, UNA GRAN OPORTUNIDAD

Los objetivos que nos planteamos encajan perfectamente con el espiritu de Erasmus+, que
queda reflejado en su “Normas de calidad Erasmus”, las cuales exponemos a continuacion por
el interés que suscitan punto por punto:

3.1. Las normas de calidad Erasmus
1. Principios bdsicos

[1 Inclusion y diversidad: las organizaciones beneficiarias deben respetar los principios de
inclusion y diversidad en todos los aspectos de sus actividades. Deben garantizar unas
condiciones justas y equitativas para todos los participantes. Siempre que sea posible,
las organizaciones beneficiarias deben hacer participar activamente e involucrar en sus
actividades a participantes con menos oportunidades. Las organizaciones beneficiarias
deben aprovechar al mdximo las herramientas y la financiacion previstas al efecto por
el programa.

[] Sostenibilidad y responsabilidad medioambientales: las organizaciones beneficiarias
deben promover entre sus participantes un comportamiento responsable y sostenible
desde el punto de vista medioambiental. Deben aprovechar al mdximo la financiacion
proporcionada por el programa para apoyar los medios de viaje sostenibles.

[] Educacién digital, incluyendo cooperacion virtual, movilidad virtual y movilidad
combinada las organizaciones beneficiarias deben utilizar herramientas digitales y
métodos de aprendizaje para complementar sus actividades de movilidad fisica y
mejorar la cooperacion con las organizaciones asociadas. Para ello deben aprovechar
al mdximo las herramientas digitales, las plataformas en linea y otras oportunidades
que ofrece el programa para este fin.

[] Participacién activa en la red de organizaciones Erasmus: uno de los objetivos del
Programa es apoyar el desarrollo del Espacio Europeo de Educacion. Las organizaciones
beneficiarias deberdn buscar convertirse en miembros activos de la red Erasmus, por
ejemplo, acogiendo a participantes de otros paises, o implicaindose en intercambios de
buenas prdcticas y otras actividades organizadas por las Agencias Nacionales u otras
organizaciones. Las organizaciones con experiencia deberdn compartir su conocimiento
con las que posean menos experiencia en el Programa proporciondndoles informacion,
asesoramiento u otro tipo de apoyo. Cuando sea pertinente, las organizaciones
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beneficiarias deberdn animar a los participantes a implicarse en redes y actividades de
antiguos alumnos.

1. Buena gestion de las actividades de movilidad

[l Mantenimiento de la titularidad de las tareas fundamentales: las organizaciones

beneficiarias deben mantener la titularidad de las tareas fundamentales de ejecucion y
no pueden externalizarlas a otras organizaciones. Las tareas fundamentales incluyen la
gestion financiera de los fondos del programa, el contacto con la Agencia Nacional, la
presentacion de informes sobre las actividades realizadas, asi como todas las
decisiones que afecten directamente al contenido, la calidad y los resultados de las
actividades ejecutadas (como la eleccion del tipo de actividad, la duracion y la
organizacion de acogida, la definicion y la evaluacion de los resultados del aprendizaje,
etc.).

Organizaciones de apoyo, transparencia y responsabilidad: en los aspectos prdcticos
de la ejecucion del proyecto, las organizaciones beneficiarias podrdn recibir
asesoramiento, asistencia o servicios de otras organizaciones, siempre que las
organizaciones beneficiarias mantengan el control sobre el contenido, la calidad y los
resultados de las actividades llevadas a cabo, tal y como se describe en el punto
relativo a las tareas fundamentales.

Si las organizaciones beneficiarias utilizan fondos del programa para pagar a otras
organizaciones con el fin de llevar a cabo tareas de gestion y ejecucion especificas, las
obligaciones de estas organizaciones deben definirse formalmente para garantizar el
cumplimiento de los estdndares de calidad Erasmus y la proteccion de los fondos de la
Union. Los siguientes elementos deben incluirse en el acuerdo formal entre el
beneficiario y el prestador del servicio: las tareas que deben llevarse a cabo, los
mecanismos de control de la calidad, las consecuencias en caso de ausencia de
resultados o resultados insatisfactorios y mecanismos de flexibilidad en caso de
cancelacion o reprogramacion de los servicios acordados que garanticen una
distribucion justa y equilibrada de los riesgos en caso de acontecimientos imprevistos.
La documentacion que defina estas obligaciones debe estar a disposicién de la Agencia
Nacional para su revision.

Las organizaciones que apoyen al beneficiario, de manera remunerada o voluntaria,
mediante tareas de gestion y ejecucion especificas, serdn consideradas organizaciones
de apoyo y deberdn estar registradas en las herramientas oficiales de elaboracion de
informes. La participacion de las organizaciones de apoyo debe aportar beneficios
claros al desarrollo organizativo de la organizacion beneficiaria y a la calidad de las
actividades de movilidad.
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En todos los casos, la organizacion beneficiaria seguird siendo responsable de los
resultados y la calidad de las actividades realizadas, independientemente de la
participacion de otras organizaciones.

[] Aportaciones abonadas por los participantes: como forma de cofinanciacion, la
organizacion beneficiaria podrd pedir aportaciones a los participantes de las
actividades de movilidad para pagar los bienes y servicios necesarios para la
realizacion de dichas actividades. Las contribuciones de los participantes deben ser
proporcionales a la subvencion concedida para la realizacion de la actividad,
justificarse claramente, cobrarse sin dnimo de lucro y no poner obstdculos injustos a la
participacion (especialmente en lo que se refiere a los participantes con menos
oportunidades). Las organizaciones de apoyo u otros proveedores de servicios
seleccionados por la organizacion beneficiaria no pueden cobrar tasas adicionales u
otras aportaciones a los participantes.

[] Integracion de los resultados de las actividades de movilidad en la organizacion: las
organizaciones beneficiarias deben integrar los resultados de las actividades de
movilidad implementadas (por ejemplo, los conocimientos adquiridos por el personal
en el desarrollo profesional) en su trabajo habitual, a fin de beneficiar a la organizacion
en su conjunto, a su personal y a sus alumnos.

[] Desarrollo de capacidades las organizaciones miembros del consorcio deben participar
en las decisiones que afecten a sus actividades y a sus participantes.

[ Actualizaciones periédicas: las organizaciones beneficiarias deben  codificar
periédicamente la informacion sobre las actividades de movilidad previstas y
terminadas en los instrumentos proporcionados a tal efecto por la Comision Europea

[ Recopilacién y uso de los comentarios de los participantes las organizaciones
beneficiarias deben asegurarse de que los participantes completan el informe tipo
sobre sus actividades, facilitado por la Comision Europea. Las organizaciones
beneficiarias deben utilizar las opiniones facilitadas por los participantes para mejorar
sus actividades futuras.

1ll. Proporcionar calidad y apoyo a los participantes

[] Disposiciones prdcticas: las organizaciones beneficiarias deben garantizar la calidad de
las medidas prdcticas y logisticas (viaje, alojamiento, solicitudes de visado, sequridad
social, etc.). Si estas tareas se delegan en el participante o en un proveedor de servicios,
la organizacion beneficiaria seguird siendo responsable en ultima instancia de verificar
su suministro y calidad.

[ Salud, seguridad y respeto de la normativa aplicable todas las actividades deben
organizarse con un alto nivel de seguridad y proteccion para los participantes
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implicados y deben respetar toda la normativa aplicable (por ejemplo, en relacion con
el consentimiento parental, la edad minima de los participantes, etc.). Las
organizaciones beneficiarias deben asegurarse de que sus participantes disponen de la
cobertura de seguro adecuada, tal como se define en las normas generales del
programa y en el Reglamento aplicable.

[l Seleccién de participantes: Los participantes deben ser seleccionados mediante un
procedimiento de seleccion transparente, justo e inclusivo.

[] Preparacion: los participantes deberdn recibir una preparacién adecuada referida a los
aspectos prdctico, profesional y cultural de su estancia en el pais de acogida. La
preparacion debe organizarse en colaboracion con la organizacion de acogida (y, si
procede, las familias anfitrionas).

[ Supervision y tutorizacion: cuando proceda, sobre la base de las caracteristicas de la
actividad, las organizaciones de envio y de acogida deberdn seleccionar a un tutor o
persona a cargo similar que hard un seguimiento del participante durante su estancia
en la organizacion de acogida y le ayudard a alcanzar los resultados del aprendizaje
deseados. Debe prestarse especial atencion a la presentacion y la integracion de los
participantes en la organizacion de acogida, asi como a la supervision del proceso de
aprendizaje.

[1 Apoyo durante el desarrollo de la actividad: los participantes deberdn poder solicitar y
recibir apoyo de sus organizaciones de acogida y envio en cualquier momento durante
su actividad de movilidad. Las personas de contacto en ambas organizaciones, los
medios de comunicacion y los protocolos en caso de circunstancias excepcionales deben
definirse antes de que tenga lugar la actividad de movilidad. Todos los participantes
deben ser informados de estos acuerdos.

[] Apoyo lingiiistico la organizacién beneficiaria deberd garantizar una formacién
lingiiistica adecuada, adaptada a las necesidades personales y profesionales de los
participantes. En su caso, la organizacion beneficiaria deberd optimizar el uso de los
instrumentos y fondos especificos aportados por el programa para este fin.

[ Definicién de los resultados de aprendizaje los resultados de aprendizaje previstos
para el periodo de movilidad deberdn acordarse para cada participante o grupo de
participantes. Los resultados de aprendizaje deben acordarse entre las organizaciones
de envio y de acogida, asi como el participante (en el caso de actividades individuales).
La forma del acuerdo dependerd del tipo de actividad.

[] Evaluacién de los resultados de aprendizaje: los resultados de aprendizaje y otros
beneficios para los participantes deben evaluarse sistemdticamente. Los resultados de
la evaluacion deben analizarse y utilizarse para mejorar las actividades futuras.

[l Reconocimiento de los resultados del aprendizaje los resultados del aprendizaje
formal, informal y no formal y otros resultados alcanzados por los participantes en las
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actividades de movilidad deben ser debidamente reconocidos en su organizacion de
envio. Siempre que sea posible, deben utilizarse los instrumentos europeos y nacionales
disponibles para el reconocimiento.

IV. Compartir los resultados y los conocimientos sobre el programa.

[] Compartir los resultados dentro de la organizacién las organizaciones beneficiarias
deben hacer que su participacion en el programa sea ampliamente conocida en la
organizacion y crear oportunidades para que los participantes compartan sus
experiencias de movilidad con sus homdlogos. En el caso de los consorcios de
movilidad, el intercambio debe producirse en todo el consorcio.

[l Compartir los resultados con otras organizaciones y el publico. Las organizaciones
beneficiarias deben compartir los resultados de sus actividades con otras
organizaciones y el publico.

[l Reconocimiento publico de los fondos de la Unién Europea las organizaciones
beneficiarias deben dar a conocer su participacion en el programa en su comunidad y
entre el publico en general. La organizacion beneficiaria también debe informar a todos
los participantes sobre la fuente de su subvencion.

3.2. Erasmus+ en el RCPMA

Por la consonancia entre nuestra idea de la educacién y estas normas de calidad que son
auténticos principios de transparencia, solidaridad y valores europeos, hemos puesto todo
nuestro empefio en dar continuidad a nuestra experiencia europea, como manera de colmar
la vocacidn de apertura y de intercambio de conocimiento que impregna nuestro ideario y es
compartida por la Direccidn con todos los érganos de coordinacién docente y de gobierno del
centro.

En este sentido, el Claustro de Profesores ha sido informado durante los uUltimos 5 afios sobre
nuestros avances con Erasmus+, mostrando su apoyo y predisposicidn a la experiencia. En el
ETCP ademas se han propiciado debates que han ido poco a poco cristalizando en la definicion
de determinadas necesidades del centro de gran calado, abordables a medio-largo plazo y a
las que nos hemos referido en el apartado 2. Y por fin, tras una tentativa fallida en 2018 y
después de un afio y medio de pandemia por Covid, nuestro entusiasmo se vio materializado
en la aceptacién de nuestra solicitud del proyecto “Trabajando en el futuro a través de la
Musica”, del tipo KA122-VET, es decir, “Proyectos de corta duracién para la movilidad de
estudiantes y personal de Formacion Profesional”, que se extendié de diciembre de 2021 a
junio de 2023 y nos llevd a desarrollar 3 tipos de actividades con 5 organizaciones en
Alemania, Italia y Portugal, llevando a 30 alumnos y 4 profesores y trayendo a 4 expertos
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invitados. Debemos mencionar que el proyecto inicial contemplaba “solamente” 24
movilidades de alumnado y 2 de profesores en job shadowing a un Liceo de Arte en Rumania,
y los mismos 4 expertos invitados. Sin embargo, diversas circunstancias hicieron que este socio
dejara de estar disponible, con lo que tuvimos que redirigir nuestra mirada a otras
organizaciones en otros paises, lo cual resulto, a la larga, mas enriquecedor. También supuso
un gran esfuerzo extra de gestion y econémico, pero merecid la pena. Los pormenores de
estas modificaciones al proyecto inicial quedan explicadas en el Informe de modificaciones del
Proyecto KA122-VET “Trabajando en el Futuro a través de la Musica”.

La aceptacion de nuestro proyecto KA122 sirvid de revulsivo para nuestras intenciones y
descubrimos que los objetivos que nos habiamos planteado en el mismo tenian suficiente
calado como plantearlos a largo plazo, por lo que nos decidimos a solicitar un proyecto KA120,
que supondria obtener la acreditacion en Erasmus+ hasta el afio 2027. Esos 4 objetivos tienen
mas un caracter de declaracion de intenciones, por otra parte, muy acordes con el ideario
multicultural, europeista y moderno de nuestro conservatorio, y nos habrian de imprimir un
caracter especial, consiguiendo a buen seguro animar a mds estudiantes a cursar nuestras
ensefianzas.

También nos gustaria, como uno de uno de los pocos conservatorios profesionales de Musica
que hasta ahora se han atrevido a internarse en la aventura de Erasmus+, servir de ejemplo a
otros conservatorios que quieran seguir nuestra senda, haciendo especial hincapié en la
posterior difusion de nuestros resultados a través de e-Twinning y de la Plataforma de
resultados de Erasmus+. Y proceder de igual manera en el ambito local, haciendo de "espejo
de Europa" en el que reflejarse para los hasta 14 centros educativos que se concentran en un
area de Almeria de menos de un kilémetro cuadrado en lo que algunos queremos ver como la
futura "Ciudad de la Educacion" almeriense y andaluza.

El total de la Comunidad Escolar toma ahora protagonismo a través del Consejo Escolar, que
continuara definiendo este Plan Estratégico de Internacionalizacidn, en constante revision y
que habra de servir de guia para nuestro periplo en Erasmus.
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4. ANALISIS DE NECESIDADES

4.1. Andlisis de necesidades 2021

El trabajo de andlisis de necesidades y establecimiento de objetivos llevado a cabo en 2021
para presentar nuestro Proyecto KA122 "Tr:

(desarrollado de diciembre de 2021 a junio de 2023) fue tan minucioso y se ajusto tanto a
nuestra realidad y a nuestras expectativas que, una vez concedida la subvencién, nos
decidimos a solicitar la acreditaciéon para darle continuidad hasta 2027 con una solicitud de
acreditacion KA120 en octubre del mismo afo. La acreditacion no se consiguid, pero
"Trabajando en el futuro a través de la Musica" ha supuesto tal éxito y revolucién en el centro
que nos vimos en la necesidad imperiosa de volver a solicitar la Acreditacién en octubre de
2023, no solo en VET, sino también en SCH, para dar asi continuidad a la dimensidn europea
que habiamos alcanzado y de la que no nos resignabamos a salir.

El planteamiento de necesidades parte del que estructuramos para "Trabajando en el
futuro...": estamos convencidos de que la MUSICA puede y debe cumplir un papel decisivo en
la sociedad como vehiculo para conseguir algunos de los retos a los que nos enfrentamos: la
paz, la hermandad; eliminar las barreras para los desfavorecidos y la discriminacidon por
razones de raza, sexo, ideologia o condicién...Creemos que la MUSICA es el idioma universal
qgue une a la humanidad y que los jovenes tienen el poder para propagarlo; de ahi el titulo de
aquel proyecto. Ademas, el verbo "trabajar" no aparece en él por casualidad: el papel de la
Musica en nuestra sociedad es primordial, no ya sélo como expresion artistica, sino como
omnipresente elemento social y econdmico. Esto, unido a la creciente y progresiva
sofisticacion de las tecnologias, obliga a los jovenes estudiantes de Musica a elegir su salida
profesional de entre muchas opciones. Como elemento comun se impone, ademads, la
progresiva digitalizacién de la vida en todos sus ambitos.

Ante este panorama, nos vemos en la NECESIDAD DE RENOVARNOS adoptando una dimensién
europea en pos de la excelencia a través de la observacion de enfoques pedagdgicos
innovadores. Europa es nuestra referencia por ser cuna de la Musica tal como la conocemos
hoy en occidente, y ofrece ademas la posibilidad de mejorar las competencias linglisticas de
nuestro alumnado y profesorado.

Asi, las necesidades y objetivos que exponemos a continuacidn son bastante similares a los

que figuraban en nuestro proyecto KA122 "Trabajando en el futuro a través de la Musica",
porque creimos que tanian entidad suficiente para extenderlos en el tiempo e imprimir
caracter a nuestro centro:
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- Adaptarse a las nuevas tecnologias a través de la transformacion digital, tratada con
responsabilidad (trabajo y diversion si, adiccion no)

- Internacionalizar nuestras ensefianzas (conocer otras opciones laborales y de vida)
- Mejorar las competencias lingtisticas (el mundo de la Musica fue y es multilingtie)

- Demostrar la validez de la Musica como vehiculo de entendimiento, de paz, de igualdad de
género e inclusidn (en la orquesta "todos cuentan")

Como necesidades concretas del ALUMNADO encontramos:

- Obtener una vision amplia del panorama laboral en el cada vez mas diverso y cambiante
mundo de la Musica-Artes Escénicas

- Incrementar la calidad de las ensefianzas que les ofertamos, redundando en una
transformacion cualitativa y mas inclusiva en el aula

- Impulsar su dimensién europea e internacional, abriéndoles las puertas a futuros
intercambios con Europa

- Fomentar su consumo de cultura, el expresarse a través del Arte y el respeto y reivindicacion
del patrimonio cultural europeo

Y como necesidades del PROFESORADO:
- Necesidad de internacionalizacidn

- Mejora de competencias lingiisticas, tecnoldgicas y de gestidon de centros, que servird para
transformar nuestro conservatorio en centro plurilingle

- El anélisis comparativo del curriculum de Mdsica en otros paises

4.2. Andlisis de necesidades 2023

Las necesidades que detectamos en 2021 seguian vigentes dos afios después, aunque algunas
hubieran perdido peso y otras lo vieran acrecentado, por lo que seguimos trabajando en ellas.
El panorama social habia cambiado: los efectos de la pandemia de Covid y de las guerras a las
puertas de Europa, la tragedia de la inmigracion y el aumento de la violencia machista y entre
los jovenes, con la lacra del bullying, el aumento de la pobreza en paises como el nuestro, por
enumerar sélo algunos factores, han creado un ambiente de inaudita incertidumbre social.
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En el ambito local, nuestra provincia, por su situacién y caracteristicas, tiene una efervescente
posicion como ultima frontera al sur de Europa, recibiendo una numerosa inmigracién que la
ve como el baluarte de los ansiados valores y modo de vida europeos, y manteniendo un
delicado equilibrio de culturas que puede ser, si se gestiona bien, muy fructifero.

Asi pues, seguimos trabajando sobre esas necesidades, pero con modificaciones para
ajustarlas a la nueva realidad y adaptando, en algunas de ellas, su sentido al de las ensefianzas
de escolar (SCH), ya que, como hemos explicado, en esta ocasion solicitamos la acreditacion
también para ese tramo educativo, que también se imparte en nuestro conservatorio. Asi
pues, el corpus de necesidades se SINTETIZABA en las siguientes:

1 - Necesidad de demostrar la validez de la Musica como vehiculo de paz, de igualdad, de
democracia y de inclusién: como ejemplo, la orquesta, donde no existen razones para la
discriminacion; todos cuentan, dentro de unas normas y de la partitura, para conseguir un fin
elevado; no hay mejor metafora de democracia e igualdad. Y esto es mas notorio cuando se
produce entre estudiantes de distintas culturas.

2 (SCH) - Necesidad, para los estudiantes, de percibir la Musica como una valiosa opcion de
enriquecimiento personal: el conocer otras realidades de la practica musical en Europa
afianzara a nuestros estudiantes en su eleccién de esta como opcion.

2 (VET) - Necesidad de ampliar el abanico de opciones laborales alrededor de la Musica:
observando los diferentes planes de estudio y Formacién Profesional en Europa.

3 - Necesidad de enriquecimiento a través del conocimiento de otras culturas: este es, por
definicidn, enriquecedor.

4 - Necesidad de mejorar las competencias linguisticas: el ejemplo, al igual que en la anterior,
es evidente.

5 - Necesidad de conocer el legado cultural europeo y la importancia de Europa como cuna de
civilizacion: especialmente para nuestro alumnado de otras nacionalidades, sobre todo las de
Iberoamérica, China y arco del Magreb.

6 - Necesidad de adaptacion a las nuevas tecnologias. Como ejemplo, podemos mencionar
que buena parte del trabajo previo a las movilidades o la difusién de los resultados se lleva a
cabo por medio de las TIC.

Como centro educativo musical, estamos obligados a ayudar a nuestros jovenes, a través de
nuestras ensefianzas, a afrontar estos retos; estamos convencidos de que la MUSICA, por la
elevacion espiritual que conlleva, es una via idénea hacia la no discriminacién y la no violencia,
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hacia la igualdad, la inclusién y la democracia, hacia el enriquecimiento a través de otras

culturas e idiomas y, en definitiva, hacia la paz.

4.3. Planes de mejora 2023/24 y 2024/25

El Plan de Mejora del Conservatorio del curso 2024/25 ya se hace eco de los resultados de la

Memoria de Autoevaluacién del curso 2023/24 y de las propuestas del Plan de Mejora

2023/24 en lo que a Erasmus+ respecta. En dichos documentos se recogen ya los resultados

de la experiencia europea, que ya habian producido su impacto al integrar mejoras en el Plan

de centro. Entre las 5 propuestas de mejora para este curso, la nimero 2 es la que se refiere a

Erasmus+: “Mejorar la consolidacidn de practicas y la difusién de las actuaciones llevadas a

cabo en el Proyecto Erasmus + 2021-24". Su planificacidn es la siguiente:

consolidacion de la
Internacionalizacion
a través de
practicas que
puedan ser
consideradas sello
distintivo de
nuestro Centroy
que giren alrededor
de todo lo
aprendido en
instancias
europeas, a partir
de las mejoras
introducidas el
curso pasado en la

los
aprendizajes y
experiencias.

Definicion Objetivos Factor | OBJETIVOS RESPONSABLE | ACTUACIONES PLANIFICACION
priorizado | Clave DE LA S TEMPORAL
sPC PROPUESTA

) . . -Estudiar el formato y tipo de Primer trimestre
B leun_dlr las Comisién Ere.usmus, difusion, tipo de publico al que ird
. actuaciones DOFEIE, Equipo de dirigido y redes de difusion que se

Continuar en la llevadas a cabo RRSS pretende conseguir.

. en el proyecto

linea fje cursos Erasmus+ -Clasificar las evidencias de

anteriores 2021-2024 que aprendizaje que se quieren difundir,

impulsando 1v3 7 muestren fotos, videos, testimonios o

iniciativas y Y evidencias de entrevistas al alumnado y

profesorado.

-Establecer un plan de elaboracién:
Coémo, dénde, quién/es, con qué
herramienta/s y cuando realizar las
entrevistas al alumnado y
profesorado involucrado. Qué
material/es publicar, asi como la
extension o duracién del/los
mismos.

-Elaborar un producto con todo el
material audiovisual y la
herramienta correspondiente para
posteriormente, publicarlos y
difundirlos en RRSS con el formato
y estandar adecuados

-Compartir
experiencias

Direccion,
Vicedireccion,

-Organizacion de
Jornadas/charlas/Talleres

Primer Trimestre

PLAN DE CENTRD 2023/2026
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implementacién del Erasmus + con Jefatura de Fase Inicial y Planificacion:
proyecto. otros ) Estudios, Comision o Asesoramlgnto CEP para la
Conservatorios Erasmus y CEP organizacion de Jornadas o
que ayuden a Talleres.
mejorar en el . Contactar con otros
disefio de Conservatorios de musica de
nuevos Andalucia para planificar
planteamientos disponibilidad para puestas
en nuestro en comun y planificar segundo Trimestre
proyecto y el tematicas,
impacto en ponencias/charlas/Tertulias y
nuestro poder compartir experiencias,
alumnadoy proyectos, etc.
nuestro centro. . Planificacién temporal de la

implementacién y difusiéon
Fase Ejecucion:

. Elaboracién de la difusion a
nivel de centro y centros
participantes

) Disefio, organizacién y
funcionamiento del centro en
dichas fechas y personal

involucrado.
. Informacién con tiempo de
antelacion
Introduci Equino Directi -Introducir en el disefio nuevas Primer Trimestre y
-Introducir quipo Directivo, L .
X propuestas de actividades y nuevas Segundo Trimestre
mejtfn,'asderll la ETCP: I?F)FEIE, dindmicas
gestion del Comisién Erasmus -Mejorar la Planificacion de la
proyecto v CEP. movilidad para el presente curso
Erasmus +.

(previsién, comunicacién e
informacion)

-Formacion para mejorar la calidad
del proyecto.

4.4. Andlisis de necesidades 2025

En apenas cuatro afios, nuestro Conservatorio ha experimentado una profunda
TRANSFORMACION gracias a Erasmus+:

- Un proyecto no acreditado KA122-VET de 2021 a 2023
- La participacién en un proyecto "Jean Monnet" de 2022 a 2025

- La Acreditacién en SCH conseguida en 2024, que nos posiciona entre los SOLO 3
conservatorios en Espafia que la tienen: Es esta la principal razon que nos lleva a solicitar la
Acreditacion en VET, para que no sélo el alumnado de Ensefianzas Basicas, sino también el de
ENSENANZAS PROFESIONALES (la otra mitad del Conservatorio) disfrute de su derecho a
participar de esta transformacion.
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Y es que para nosotros, la INTERNACIONALIZACION ha dejado de ser un objetivo a futuro para
convertirse en una realidad tangible que impregna la vida del centro: hemos fortalecido las
competencias linglisticas y digitales de alumnado y profesorado, ampliado horizontes
académicos y laborales, y consolidado la Musica como herramienta de inclusidén, cooperacion
y ciudadania activa europea. Erasmus+ nos ha permitido abrirnos a nuevas metodologias,
establecer redes internacionales y generar un impacto real en nuestra comunidad educativa y
en nuestro entorno social, posicionando al Conservatorio como un referente de innovacién,
diversidad y compromiso europeo en Almeria, y hemos sido inspiracidn para otros centros de

ensefianza musical en Italia y Portugal.

La COMISION ERASMUS ha cobrado un papel fundamental en la vida del Conservatorio, y es
tal su importancia que el Equipo Directivo esta representado en ella a través de la Directora 'y
el Vicedirector (como Coordinador Erasmus), de la jefa de Extension Cultural y del Coordinador
de Transformacion Digital Educativa. Esto garantiza su permanente conexién con la totalidad
del amplio Claustro de Profesorado y con el Consejo Escolar, y esto, a su vez, garantiza su

pervivencia.

En cuanto a los RESULTADOS obtenidos, el Plan de Mejora del curso 2024/25 ya se hace eco de
estos de la Memoria de Autoevaluacidn del curso 2023/24 en lo que a Erasmus+ respecta.
Estos ya habian producido su impacto al integrar mejoras en el propio Plan de Centro el afio
anterior. Entre las 5 propuestas de mejora para este curso, la nimero 2 es la que se refiere a
Erasmus+: “Mejorar la consolidacion de practicas y la difusion de las actuaciones
contempladas en el Plan Estratégico de Internacionalizaciéon 2021-27 [se adjunta]”. En la
practica, por citar un ejemplo, ha supuesto la transformacion de la asignatura de Agrupaciones
Musicales tras lo aprendido en la Rheinische Musikschule de Colonia, en 2023.

La DIFUSION de resultados y del desarrollo del proyecto hacia el exterior ha sido una de las
partes mas gratificantes, sobre todo para los participantes, a través de RRSS y de sesiones
presenciales para la comunidad educativa y el publico en general. Impacto también

conseguido.

En este ilusionante contexto, hemos solicitado la Acreditacion VET con la esperanza de hacer
participe de esta aventura a TODO el Conservatorio.

En 2021 nuestro Equipo Erasmus realizé un exhaustivo ANALISIS DE NECESIDADES con el fin de
establecer los objetivos del Plan de Internacionalizaciéon y de lo que seria nuestro primer
proyecto, el KA122 “TRABAJANDO EN EL FUTURO A TRAVES DE LA MUSICA”, finalizado en
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2023. Para ello se consultdé ampliamente a toda la comunidad educativa —profesorado,
alumnado y familias— y también a agentes sociales de nuestra ciudad, conscientes de la
repercusion que un Conservatorio con mdas de 1000 alumnos tiene en una ciudad de 200.000
habitantes como Almeria, buscando un impacto real y duradero de nuestra experiencia
europea.

Las necesidades detectadas en 2021 se han ido actualizando, pero siguen plenamente vigentes
en 2025. En buena medida, son reflejo de la realidad incierta que nos rodea: guerras a las
puertas de Europa, la tragedia de la inmigracién, el incremento de la violencia machista, el
bullying, la pobreza (incluso en nuestro pais), junto a los efectos cada vez mas visibles del
cambio climatico. En lo local, la provincia de Almeria padece el mayor proceso de
desertificacion de Europa, y su poblacion es consciente de ello. Ademas, por su situacion
geografica y su capacidad de acogida, Almeria recibe una numerosa inmigraciéon que nos
percibe como baluarte de los valores europeos. El delicado equilibrio de culturas existente
puede convertirse, si se gestiona bien, en un modelo enriquecedor para otras comunidades.
Nuestro Conservatorio refleja a escala esa misma diversidad.

En este contexto, las NECESIDADES prioritarias sobre las que trabajamos son:

1. Ampliar las oportunidades laborales de nuestro alumnado en el dmbito de la Musica,
conociendo los distintos campos, especialidades y planes de estudio europeos, que ofrecen
salidas mas amplias que las tradicionales.

2. Demostrar la validez de la Musica como vehiculo de inclusién, igualdad y democracia. La
practica orquestal es una metafora perfecta de cooperacion, respeto y logro compartido, en
sintonia con los valores de la idea europea.

3. Enriquecer la formaciéon de alumnado y profesorado mediante el conocimiento de otras
culturas, favoreciendo su formaciéon integral y el desarrollo de competencias clave en
ciudadania activa.

4. Mejorar las competencias lingiisticas de alumnado y profesorado, requisito imprescindible
para la movilidad, empleabilidad y comunicacidn internacional.

5. Promover el conocimiento del legado cultural europeo y de sus valores democraticos,
especialmente importante en un alumnado de procedencias diversas.

6. Desarrollar la competencia digital y la ciudadania digital responsable, fomentando un uso
critico y ético de las TIC en la innovacidn pedagdgica, artistica y en la difusidn de resultados.
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7. Concienciar en sostenibilidad y medioambiente, utilizando la Musica como vehiculo de
compromiso ciudadano frente al grave proceso de desertificacion que afecta a nuestra
provincia.

8. Fomentar la convivencia intercultural y la integracion de personas migrantes, reforzando
competencias sociales y civicas que permitan aprender a convivir, superar prejuicios y
construir una Europa inclusiva.

9. Formar musicos conscientes ante los retos actuales, jovenes capaces de desarrollar su
talento artistico y al mismo tiempo implicarse activamente en problematicas sociales como la

igualdad de género, la violencia contra la mujer, la pobreza infantil, el bullying, la adiccion a las
TIC, la sostenibilidad ambiental o la sensibilizacién ante enfermedades cronicas como la ELA.
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5. OBJETIVOS

Tras el expuesto analisis de necesidades de nuestra comunidad educativa, de nuestro centro y
estudiantes en el campo de la Musica, asi como de nuestro entorno social, nuestro trabajo se
centré en la definicidon de objetivos que dieran respuesta a las mismas. Estos objetivos se
revelaron de gran calado, por lo que ya intuimos que necesitarian de una continuidad en el
tiempo para causar los ambiciosos cambios que nos proponiamos:

5.1. Objetivos 2021 (Solicitudes KA120-VET y KA122-VET)

5.1.1. Objetivo 1

“Ampliar las opciones profesionales-laborales de nuestro alumnado en el ambito de la
Musica, superando la tradicional dicotomia "intérprete o docente", con Europa como
ejemplo”

El mundo de la Musica se ha diversificado como consecuencia no sélo de la explosion de los
medios de difusion e internet, sino también del conocimiento de cada vez mas y diferentes
estilos, tendencias y aplicaciones de la misma, asi como a la aparicion de nuevas
especialidades en su estudio como la produccion musical, la sonologia, la pedagogia
especializada, la Musica aplicada a la salud, etc. Durante décadas hemos formado solamente
intérpretes o compositores cuyo destino era el concierto o la ensefianza. Esta tendencia ha
cambiado y en los centros educativos de los paises europeos con mayor tradicion musical se
implementan ya estudios y programas novedosos y adaptados a la realidad de ese campo.
Nuestro alumnado y profesorado vivira periodos de inmersién en un "Colegiul National de
Arta" rumano, en una "Musikschule" alemana y en un "Liceo artistico" italiano y elaboraran
cuestionarios y trabajos colaborativos (Drive, Meeting, etc) compartidos con sus comparieros
en Espaia.

5.1.2. Objetivo 2
“Avanzar hacia la transformacion digital en las aulas de nuestro Conservatorio”

La tendencia de las ultimas décadas hacia la digitalizacién de todos los dmbitos de la vida y
especialmente del de la Musica y la Educacidn, acelerada ya de por si en los ultimos afios, ha
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vivido una auténtica explosion desde marzo de 2020 como consecuencia de la pandemia de
Covid, ya que la imposibilidad de la presencialidad ha requerido del uso de innumerables
herramientas tecnoldgicas. Esta adaptacion se ha hecho en tiempo récord pero el balance en
general ha sido positivo. Precisamente por ello, creemos que este es el momento de
aprovechar el empuje inicial que las circunstancias nos han impuesto para dar el definitivo
espaldarazo hacia la digitalizacion, por lo que el conservatorio ya estd inmerso en este proceso
a través de su Plan de Transformacidn Digital Educativa (TDE), implementado por el DOFEIE.
No obstante, y como hemos mencionado en la exposicién de necesidades, fomentaremos un
uso responsable de la tecnologia, previniendo de los efectos negativos de un posible mal uso.

5.1.3. Objetivo 3

“Promover en nuestro conservatorio una conciencia internacional y europeista, a través de

la multiculturalidad, el multilingiiismo y la herencia cultural comutn europea”

Europa como cuna de civilizacion vy cultura es el marco ideal para promover en la juventud vy,
por ende, en nuestra sociedad futura, los valores fundacionales de democracia, solidaridad,
inclusién y respeto por la cultura que mueven a la Unién Europea y, en general, al viejo
continente. Si la Mdusica es el "idioma universal" del que habldbamos, debe servir para acercar
posturas, visiones y conciencias, precisamente alli donde nacieron las mayores obras maestras
musicales de todos los tiempos.

Los europeos tenemos la suerte de poder disfrutar de una enorme variedad cultural y
lingliistica en particular sin necesidad de desplazarnos mas que unos pocos cientos de
kildbmetros. Nuestro alumnado y profesorado debe aprovechar tal coyuntura para
enriquecerse espiritual y profesionalmente y adquirir la motivacion necesaria para aprender o
perfeccionar uno o varios idiomas, lo cual consideramos, como hemos expuesto
anteriormente, una importante necesidad precisamente en el mundo actual.

5.1.4. Objetivo 4
“Conseguir, a través de la Musica, ambitos de igualdad e inclusion donde se fomente la

cooperacion, la solidaridad y el respeto a los demas y al medioambiente”

En la actual crisis de valores humanos la Musica cumple un importante rol, en tanto no sélo
desarrolla en quien la practica y/o la aprende numerosas habilidades cognitivas y motoras,
sino que, ademas, tiene la capacidad de enriquecer emocionalmente a quien se acerca a ella.
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Si, a través de este proyecto, conseguimos que los jovenes lideren esta demostracion a través
de sus propias experiencias musicales, transmitiendo a otros la ilusidn por la Mdusica,
posiblemente habremos conseguido nuestro objetivo de poner nuestro grano de arena para
conseguir un futuro mas compasivo, solidario, justo y en armonia con nuestro entorno; en
definitiva, mas humano, que no excluya a nadie por su sexo, ideas, raza o condicion. Este
objetivo es en si uno de nuestros retos, y el mundo de la Musica ofrece un MARCO impagable,
ya que ofrece un entorno de igualdad intrinseca como es, por ejemplo, la orquesta, donde
cada miembro cumple su imprescindible rol en necesaria igualdad y compafierismo.

5.2. Objetivos 2023 (Solicitudes KA120-VET y KA120-SCH)

En la solicitud de las acreditaciones para VET y SCH vy tras la correspondiente revision, los
objetivos de 2021 quedan ligeramente modificados y pasan de ser 4 a 3, tal como sigue:

5.2.1. Objetivo 1 (sélo para VET)

“Ampliar el abanico de opciones profesionales alrededor de la Musica, observando la
variedad de campos, especialidades, planes de estudio y oferta laboral que ofrece Europa”

Este objetivo esta vinculado principalmente con la necesidad 2.

El mundo de la Musica se ha diversificado como consecuencia no sélo de la explosion de los
medios de difusion e internet, sino también del conocimiento de cada vez mas estilos
diferentes, tendencias y aplicaciones de la misma, asi como a la aparicion de nuevas
especialidades en su estudio como la produccion musical, la sonologia, la pedagogia
especializada, la Musica aplicada a la salud, etc.

Los conservatorios han generado durante décadas solamente intérpretes o compositores cuyo
destino era el concierto o la ensefianza, adoleciendo de la capacidad de adaptarse a las nuevas
musicas y/o aplicaciones de la misma. Esta tendencia ha cambiado y en los paises europeos
con mayor tradicion musical se implementan ya estudios y programas novedosos y adaptados
a la realidad de ese campo. En Espafia, el profesorado, gracias a la mayor autonomia de los
centros, esta liderando este cambio con Europa como enorme banco de ideas.

Temporalizacion

Esperamos ver resultados para este objetivo desde el primer momento de la actividad, cuando
los participantes tengan el primer contacto con otras realidades en el campo de la Musica. Al
término de cada actividad se les pedira una valoracién razonada de las opciones
profesionales/laborales que estimen mas interesantes. Aqui estaremos viendo una parte del
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resultado. El resto lo observaremos en el alumnado, cuando elija itinerario en 52 curso de
Ensefianzas Profesionales, y al elegir especialidad al término de estas, ya como titulados de EP.

Evaluacion del progreso

Objetivo a conseguir especialmente en actividades de movilidad: a través de encuestas,
solicitaremos al alumnado distintas valoraciones sobre sus preferencias de futuro laboral
musical en distintos momentos: antes de la actividad, durante esta, y al término de la misma,
para comprobar qué efecto han producido los aprendizajes obtenidos. En cuanto al
profesorado, valorard la variedad y originalidad de asignaturas, especialidades y opciones
profesionales observadas, asi como su viabilidad para ser replicadas en nuestro ambito de
origen.

La Comisidn Erasmus definird, como ya se hizo para nuestro KA122, un proceso de
seguimiento y evaluacién individualizado acorde al tipo de participante (profesorado o
alumnado) y de actividad (movilidad, curso, etc), que definira tanto las personas encargadas
de ese proceso como los instrumentos de evaluacion, que incluirdn presentaciones, encuestas,
evidencias audiovisuales o informes de los tutores en destino y del profesorado acompafante.

5.2.2. Objetivo 1 (sélo para SCH)

“Ser capaz de vivir la Musica como opcidn de disfrute sano y enriquecedor, a través de la
observacion de otras realidades alrededor de la educacién musical infantil en Europa.”

Objetivo vinculado principalmente con las necesidades 2 y 1.

A nuestro parecer, vivimos unos tiempos de preocupante pérdida de valores como el esfuerzo,
la paciencia o el pensamiento critico, causada por diversos factores en los que la satisfaccién
inmediata que producen las nuevas tecnologias juegan un importante papel. Ademas, la
abrumadora proliferacion de entretenimientos banales y materialismo empieza a hacer mella
en una sociedad donde los mas jovenes son el eslabén mas vulnerable.

En las ensefianzas de Musica encuentran muchos pequefios un remanso de disfrute que les
proporciona un sano y magnifico desarrollo intelectual, emocional y social sin necesidad de
pantallas ni dispositivos electréonicos. Sin embargo, a menudo sucumben a la tendencia
general abandonando por incomprensién, dejadez e incluso bullying. El contacto con otros
jévenes musicos de distintos lugares de Europa puede ser motivador, reforzandoles y
empoderandoles en su determinacién de seguir haciendo Musica.
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Temporalizacion

Esperamos ver resultados desde el primer momento de la actividad, cuando los participantes
tengan el primer contacto con otras realidades en el campo de la Musica. Al término de cada
actividad se les pedirad una valoracion de lo observado. Aqui estaremos viendo una parte del
resultado. La labor del profesorado, ayudando al alumnado a interpretar los aprendizajes
obtenidos, sera determinante durante el transcurso y al finalizar las actividades.

Evaluacion del progreso

Es un objetivo de cambio interior del participante, a conseguir especialmente en actividades
de movilidad: a través de encuestas, solicitaremos al alumnado distintas valoraciones sobre
sus expectativas antes de la actividad, y sobre sus impresiones durante y al término de la
misma, para comprobar qué efecto han producido los aprendizajes obtenidos. En cuanto al
profesorado, este valorara la variedad y originalidad de las distintas realidades observadas, asi
como su viabilidad para ser replicadas en nuestro ambito de origen, si fuera el caso.

La Comisidn Erasmus definird, como ya se hizo para nuestro KA122, un proceso de
seguimiento y evaluacion individualizado acorde al tipo de participante (profesorado o
alumnado) y de actividad (movilidad, curso, etc), que definird tanto las personas encargadas
de ese proceso como los instrumentos de evaluacidn, que incluiran presentaciones, encuestas,
evidencias audiovisuales o informes de los tutores en destino y del profesorado acompafiante.

5.2.3. Objetivo 2

“Promover una conciencia europeista a través del multilingiliismo y de la herencia cultural
comtun de Europa, valorando el papel de esta como cuna y garante de la democracia y de los
derechos humanos.”

Objetivo vinculado principalmente con las necesidades 3, 4y 5.

Los europeos tenemos la suerte de disfrutar de una gran variedad cultural y linguistica.
Nuestro alumnado y profesorado debe aprovechar tal coyuntura para enriquecerse espiritual y
profesionalmente, y adquirir la motivacidn necesaria para aprender o perfeccionar uno o
varios idiomas, lo cual consideramos una importante necesidad en el mundo actual.

Por otra parte, Europa, como cuna de civilizacion, cultura y democracia, es el marco ideal para
promover en la juventud y, por ende, en nuestra sociedad futura, los valores fundacionales de
democracia, solidaridad, inclusidn y respeto por la cultura que mueven a la Unidn Europea. Si
la Musica es el "idioma universal" por antonomasia, esta debe servir para acercar posturas,
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visiones y conciencias, precisamente en unos tiempos de inestabilidad como los que, al
parecer, volvemos a vivir. Europa podria volver a erigirse en baluarte mundial de los derechos
humanos y la democracia.

Temporalizacion

A priori, este objetivo, al ser mas abstracto, podria considerarse como de consecucidn a mas
largo plazo. Sin embargo, la experiencia de nuestro proyecto KA122 nos dejé unos resultados
sorprendentes, en tanto en cuanto el alumnado (como el profesorado) mostré un inusitado
interés por la cultura, por el manejo de los idiomas y, sobre todo, por la génesis e historia de la
UE ya desde antes del comienzo de las actividades. Por eso, esperamos seguir obteniendo
resultados muy tempranos.

Evaluacion del progreso

En el caso de movilidades, valoraremos lo aprendido por los participantes mediante dos lineas
de trabajo:

1. A través de un trabajo o presentacion previo sobre la cultura propia y sobre la del pais de
acogida, que serd expuesto y desarrollado durante la movilidad y cotejado, a la vuelta, con la
experiencia ganada. Se pedira un segundo trabajo que serd expuesto en la sesion de difusion.

2: La competencia lingliistica, a través de tests escritos y orales sobre el idioma por niveles:
Al-A2; B1-B2.

La Comisidn Erasmus definird, como ya se hizo para nuestro KA122, un proceso de
seguimiento y evaluacién individualizado acorde al tipo de participante (profesorado o
alumnado) y de actividad (movilidad, curso, etc), que definira tanto las personas encargadas
de ese proceso como los instrumentos de evaluacion, que incluirdn presentaciones, encuestas,
evidencias audiovisuales o informes de los tutores en destino y del profesorado acompafante.

5.2.4. Objetivo 3

“Demostrar la validez de la Musica como ejemplo de ambito de respeto e igualdad y, por lo
tanto, de inclusion, democracia y paz, a través de experiencias musicales publicas de amplia
difusion.”

Objetivo vinculado principalmente con las necesidades 1y 6.

En un mundo que parece entrar en una crisis de valores, la Musica cumple un importante rol,
en tanto no sélo desarrolla en quien la practica o la aprende numerosas habilidades cognitivas
y motoras, sino que, ademas, tiene la capacidad de enriquecer emocionalmente a quien se
acerca a ella.
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Si, a través de este proyecto, conseguimos que los jovenes lideren esta demostracion a través
de sus propias experiencias musicales, debidamente difundidas gracias a las nuevas
tecnologias, posiblemente habremos conseguido nuestro objetivo de poner nuestro grano de
arena para conseguir un futuro mds compasivo, solidario, justo y en armonia con nuestro
entorno; en definitiva, mds humano, que no excluya a nadie por su sexo, ideas, raza o
condicién.

Este objetivo es en si uno de nuestros grandes retos, y el mundo de la Musica ofrece un marco
impagable, ya que es un entorno de igualdad por definicién como, por ejemplo, la orquesta,
donde cada miembro cumple su rol en necesaria igualdad y compafierismo.

Temporalizacion

Esperamos ver resultados de manera inmediata, cada vez que llevemos a cabo las actividades
correspondientes, que incluirdn representaciones en publico como flash mobs o conciertos. El
resultado es el propio objetivo, es decir, un impacto publico, y es medible en tiempo real. Por
otra parte, en esta tarea cumpliran un importante papel las nuevas tecnologias, que ayudaran
a multiplicar ese impacto (tanto en directo como de manera permanente, al quedar en la red),
pero también a medirlo, ayudandonos a conocer su alcance.

Evaluacion del progreso

Como hemos mencionado, el resultado irda en funciéon del impacto que cause el evento y el
mensaje que se pretenderd transmitir a través de él. El imprescindible apoyo de las nuevas
tecnologias para la difusion nos ayudara también a medirlo, ayuddandonos a conocer su
alcance a través, por ejemplo, del nUmero de visualizaciones de un video en YouTube.

La Comisidn Erasmus definird, como ya se hizo para nuestro KA122, un proceso de
seguimiento y evaluacién individualizado acorde al tipo de participante (profesorado o
alumnado) y de actividad (movilidad, curso, etc), que definira tanto las personas encargadas
de ese proceso como los instrumentos de evaluacion, que incluirdn presentaciones, encuestas,
evidencias audiovisuales o informes de los tutores en destino y del profesorado acompafante.

5.3. Objetivos 2025 (Solicitud KA120-VET)

Los 4 objetivos actuales de nuestro Plan Erasmus son fruto de un trabajo intenso,
consensuado e integrador, y vienen a dar respuesta a necesidades tanto de tipo individual del
alumno/a o profesor/a (objetivos 1y 2) como a las de caracter comun o social (objetivos 3y 4).
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En este punto, hay que poner de manifiesto la importancia que Erasmus+ tiene ya en nuestro
Conservatorio, y como ha arraigado en nuestra dinamica de centro hasta el punto de que las
Memorias de Autoevaluacién y los consiguientes Planes de Mejora y Planes de Centro de los
ultimos cursos se hacen eco de los resultados, de su implementacidn y de las propuestas para
los siguientes afos. No en vano, el Proyecto de Direccién de la nueva Directora para el periodo
2025/29 contempla, entre sus principales fortalezas del Anélisis "DAFO" del centro, el de la
Internacionalizacidn, gracias a nuestra activa y creciente participacion en proyectos europeos,
tanto propios como en el papel de socios.

5.3.1. Objetivo 1

“Ampliar el abanico de opciones profesionales alrededor de la Musica, observando la
variedad de campos, especialidades, planes de estudio y oferta laboral que ofrece Europa.”

Vinculado con la necesidad 1.

Se busca responder a la necesidad de abrir los horizontes profesionales de nuestro alumnado
a la diversidad de salidas que ofrece el ambito musical en Europa, mas alla de los itinerarios
tradicionales ("intérprete o docente"). A través del contacto con instituciones y profesionales
europeos, el alumnado podra conectar lo aprendido en el conservatorio (la formacién musical
de los jovenes espafioles es muy completa y apreciada en Europa) con nuevos campos de
especializacion, metodologias innovadoras y modelos de formaciéon que potencien su
empleabilidad en un mercado laboral cambiante y globalizado. La movilidad y la cooperacion
internacional les permitiran conocer diferentes contextos académicos y profesionales,
motivandoles a disefiar trayectorias mas flexibles y adaptadas a sus talentos e intereses. Asi no
solo se amplia el abanico de oportunidades, sino que se promueve una mentalidad abierta a la
innovacidn, la internacionalizacion y el aprendizaje continuo.

Temporalizacion

Los primeros resultados se esperan durante la propia movilidad, con el conocimiento directo,
por parte del alumnado, de nuevas realidades académicas y laborales en Europa a través de
observaciones y colaboraciones. Hasta la finalizacion de las Ensefianzas Profesionales (62
curso), se prevé que el/la alumno/a incorpore dichas experiencias en su orientacién vocacional
para tomar una decision que pueda determinar un futuro laboral ligado a la Musica.

Evaluacion del progreso
El progreso se evaluara mediante indicadores cuantitativos y cualitativos:

- Se elaboraran encuestas iniciales y finales para analizar la percepciéon del alumnado sobre sus
posibilidades profesionales y su grado de conocimiento de la oferta laboral europea
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- Se realizard un seguimiento de las actividades de movilidad, valorando el aprendizaje
adquirido en centros e instituciones europeas y su impacto en la orientacidn vocacional

- Los equipos docentes evaluaran como se trasladan estas experiencias a la practica educativa
y si se amplian las perspectivas profesionales en los proyectos artisticos desarrollados.

- Se recogeran testimonios de alumnado y profesorado, analizando cémo las experiencias
internacionales han contribuido a generar nuevas expectativas laborales

- Finalmente, se compararan los itinerarios formativos y profesionales elegidos por el
alumnado antes y después del proyecto, lo que permitird medir el impacto real del objetivo en
la mejora de su empleabilidad.

5.3.2. Objetivo 2

“Utilizar la practica musical como vehiculo para mejorar las competencias lingiisticas y el
enriquecimiento personal a través del conocimiento de otras culturas”

Vinculado con las necesidades 3 y 4.

Se pretende enriquecer la formacion de alumnado y profesorado a través del contacto con
otras culturas y el uso de la Musica como lenguaje universal que facilita la comunicacién y el
entendimiento mutuo. La practica musical conjunta favorece la apertura cultural, el respeto a
la diversidad y el desarrollo de competencias clave en ciudadania activa. Al mismo tiempo,
impulsa la mejora de las competencias linglisticas, necesarias para la movilidad, la
empleabilidad y la comunicacidén internacional. La Mdusica, entendida como experiencia
compartida y colaborativa, crea un espacio de aprendizaje auténtico en el que el uso de
lenguas extranjeras resulta natural y motivador, mientras que el conocimiento de otras
tradiciones musicales contribuye al desarrollo artistico de los participantes. De este modo se
vincula formacién artistica y lingliistica con crecimiento personal, cultural y profesional.

Temporalizacion

Los primeros resultados se esperan desde el mismo inicio de la movilidad, cuando hay una
mayor exposicidn a contextos multilinglies y multiculturales: desde el desempefio de las tareas
cotidianas (transporte, alimentacion, etc) hasta la practica musical de conjunto. Del fin de la
movilidad a fin de curso se prevé una mejora significativa en las competencias linguisticas, asi
como una integracion progresiva de las destrezas obtenidas en la practica educativa y musical
cotidiana del Conservatorio.

Evaluacion del progreso
El progreso se evaluard mediante indicadores cualitativos y cuantitativos:
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- Se aplicaran cuestionarios iniciales y finales para medir la evolucidon de las competencias
lingliisticas y la apertura intercultural del alumnado y profesorado. Se utilizaran materiales
(tests) basados en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

- Se llevard a cabo un seguimiento del uso de lenguas extranjeras en ensayos, intercambios y
proyectos artisticos, asi como de la capacidad de los participantes para desenvolverse en
contextos internacionales.

- Los productos generados (conciertos, grabaciones, materiales didacticos) seran analizados
para comprobar como reflejan el aprendizaje linglistico.

- Se realizardn entrevistas y sesiones de reflexion con los participantes para valorar la
percepcidn de su propio progreso y recoger evidencias cualitativas de impacto.

Finalmente, se compararan los resultados obtenidos en distintos cursos académicos, lo que
permitira medir la consolidacidn del objetivo.

5.3.3. Objetivo 3

“Fomentar la inclusion y los valores democraticos europeos a través de la Musica,
demostrando su idoneidad como herramienta de cohesidn, igualdad y compaferismo.”

Necesidades 2,5y 8.

Este objetivo responde a la necesidad de reforzar el papel de la Musica como vehiculo de
inclusidn, igualdad y democracia, alineado con los valores fundacionales de la UE. La practica
orquestal, como ejemplo, simboliza la cooperacién, el respeto a normas comunes y la
consecucion de metas colectivas, convirtiéndose en un espacio idéneo para educar en
ciudadania activa. Asimismo, permite transmitir el valor del legado cultural europeo a un
alumnado diverso, procedente de multiples origenes, facilitando el conocimiento de los
principios democraticos que nos identifican. A través de experiencias musicales compartidas
se fomenta la convivencia intercultural y la integracién de personas migrantes, creando
entornos donde se superan prejuicios y se fortalecen competencias sociales y civicas. Asi, el
alumnado no solo desarrolla su talento artistico, sino que también interioriza valores de
inclusién, respeto y solidaridad para una Europa mds cohesionada e inclusiva.

Temporalizacion

Los primeros avances se prevén durante el primer curso de implementacién, durante y tras las
movilidades, con actividades musicales, por ejemplo, que integren alumnado y repertorio de
distintas procedencias. Si tomamos como base proyectos artisticos ya desarrollados en el
centro, entre 4 y 5 meses bastan para desarrollarlo, compartirlo con los colegas europeos y
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llevarlo a cabo durante las movilidades. A medio plazo, el impacto se reflejara en la
convivencia diaria del centro.

Evaluacion del progreso
El progreso se medira mediante una combinacidn de herramientas cualitativas y cuantitativas:

- Se realizardn encuestas y entrevistas al alumnado y profesorado para evaluar cambios en la
percepcidn sobre inclusion, respeto y convivencia intercultural.

- Se analizara la participacion activa de estudiantes de diferentes origenes en actividades
musicales y se observara si aumenta la interaccion positiva entre ellos.

- Los productos artisticos (conciertos, talleres, intercambios) servirdn como evidencias del
trabajo cooperativo y del impacto en la transmision de valores europeos.

- El claustro elaborard informes de seguimiento para verificar cdmo se integran en la practica
docente los principios de inclusion y ciudadania democrética.

- Ademads, se compararan indicadores iniciales y finales sobre la reduccidon de actitudes
discriminatorias y la integracion del alumnado migrante, garantizando asi una evaluacion
completa del objetivo en coherencia con los valores Erasmus+.

5.3.4. Objetivo 4

“Formar ciudadanos comprometidos con los retos sociales, digitales y medioambientales
actuales a través de la Musica”

Este objetivo da respuesta a la necesidad de formar musicos conscientes capaces de vincular
su talento artistico con un compromiso activo frente a los grandes retos actuales. La practica
musical se concibe como un espacio idoneo para trabajar valores de ciudadania responsable,
desarrollando competencias digitales desde un uso critico y ético de las TIC aplicadas a la
innovacién pedagdgica, la creacidn artistica y la difusion de resultados. Al mismo tiempo,
como ya hacemos en nuestro centro, la Musica se convierte en herramienta de sensibilizaciéon
frente a probleméticas sociales y medioambientales de gran relevancia: la igualdad de género,
la violencia contra la mujer, el bullying, la pobreza infantil, la adiccidon tecnolégica o la
sostenibilidad ambiental, especialmente significativa en nuestra provincia, afectada por el
mayor proceso de desertificacion de Europa. Con este objetivo se busca que alumnado y
profesorado integren la musica como medio de reflexidn, accion y transformacion.

Temporalizacion
Los primeros resultados se esperan en el corto plazo, tras el primer curso de implementacion,
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con proyectos musicales vinculados a la sostenibilidad, la igualdad o la convivencia. A medio
plazo (12-24 meses), se prevé la consolidacion de un alumnado mas sensibilizado y activo, que
refleje en su practica artistica una conciencia social y medioambiental mas profunda. A largo
plazo, el impacto se observara en itinerarios formativos y profesionales mas comprometidos.

Evaluacion del progreso
El seguimiento se realizard mediante instrumentos de evaluacién continua que combinen
evidencias cualitativas y cuantitativas:

- Aplicando cuestionarios iniciales y finales para medir el grado de concienciacion del
alumnado sobre los temas expuestos

- Se evaluara la incorporacion de tematicas sociales y medioambientales en los proyectos
musicales y artisticos, asi como la capacidad del alumnado para comunicar y difundir mensajes
de sensibilizacidn a través de la Musica y con la ayuda de las RRSS y otros medios

- Los productos generados (conciertos tematicos, campafas digitales, talleres
interdisciplinarios) funcionaran como indicadores del nivel de compromiso alcanzado

- El profesorado elaborara informes de progreso que analizardn tanto la integracidon de
competencias digitales y ciudadanas en la practica pedagdgica como la implicacion del
alumnado en iniciativas de impacto social

- Ademas, se recogeran testimonios y observaciones para valorar cambios en actitudes y
comportamientos
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