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JUSTIFICACION

Este Proyecto Educativo tiene como objetivo recoger y concretar el modelo de funcionamiento propio del
RCPMA, en el marco de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa y la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre referente al curriculo de estas ensefianzas.

El Articulo 23 del DECRETO 361/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los Conservatorios Elementales y de los Conservatorios Profesionales de Musica, dicta asi:

Articulo 23. El proyecto educativo

1. El proyecto educativo constituye las sefias de identidad del conservatorio y expresa la educacion que
desea y va a desarrollar en unas condiciones concretas, por lo que debera contemplar los valores, los
objetivos y las prioridades de actuacion, no limitandose solo a los aspectos curriculares, sino también a
aquellos otros que, desde un punto de vista cultural, hacen del conservatorio un elemento dinamizador
de la zona donde esta ubicado.

2. El proyecto educativo definira los objetivos particulares que el conservatorio se propone alcanzar,
partiendo de su realidad y tomando como referencia la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, acerca de los principios que orientan cada una de las ensefianzas que se
imparten en el conservatorio y las correspondientes prescripciones acerca del curriculo.

3. El proyecto educativo abordara, al menos, los siguientes aspectos:

a) Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del alumnado en el sistema
educativo.

b) Lineas generales de actuacion pedagogica.

¢) Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares, integrando la igualdad de género como un
objetivo primordial.

d) Los criterios pedagdgicos para la determinacion de los dérganos de coordinacion docente del
conservatorio y del horario de dedicacion de las personas responsables de las mismos para la realizacion
de sus funciones, de conformidad con el numero total de horas que, a tales efectos, se establezca por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

e) Los procedimientos y criterios de evaluacion, promocion del alumnado y titulacion del alumnado.
f) La forma de atencion a la diversidad del alumnado.

g) La organizacion de las actividades de recuperacion para el alumnado con materias o asignaturas
pendientes de evaluacion positiva.

h) El plan de orientacion y accion tutorial.
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i) El procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia con las familias, de acuerdo
con lo que se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Jj) El plan de convivencia a desarrollar para prevenir la aparicion de conductas contrarias a las normas de
convivencia y facilitar un adecuado clima escolar a que se refiere el articulo 24.

k) El plan de formacion del profesorado.

I) Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los objetivos y programas de
intervencion en el tiempo extraescolar.

m) Los procedimientos de evaluacion interna.

n) Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacion de las tutorias, de
acuerdo con las lineas generales de actuacion pedagogica del conservatorio y orientados a favorecer el
éxito escolar del alumnado.

fi) En su caso, los criterios para determinar la oferta de asignaturas optativas.
o) Los criterios generales para la elaboracion de las programaciones didécticas de las ensefianzas.

p) Cualesquiera otros que le sean atribuidos por Orden de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacion.
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1. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Partiendo de un andlisis de la realidad sociocultural del conservatorio de musica, de las caracteristicas
de las ensefianzas que en él se imparten y de los recursos humanos con los que cuenta el centro, se
desarrollan las principales lineas de actuacion para definir las finalidades de nuestra linea pedagégica,
asi como las actitudes y valores que se pretenden desarrollar en nuestras ensefianzas para lograr un
Optimo estado de convivencia.

1.1. Linea pedagoégica del RCPMA

EI RCPMA es un centro de Ensefianzas Artisticas de Régimen Especial, lo que delimita por definicién un
campo de practicas educativas que se han de basar en la busqueda de la excelencia. EI competitivo
ambito profesional del Arte en su rama musical cuenta en Espafia con el handicap de carecer de una
tradicion que lo sustente, por lo que cualquier proyecto de formacion al respecto debe llevar aparejadas
una serie de medidas paralelas que fomenten la asimilacién del hecho musical mas alla del &mbito
individual y/o de la clase, proyectandose en el circulo familiar, en primera instancia, y social después.

Por ello, el RCPMA se plantea como primordial la articulacién de la actividad cultural, materializada
principalmente en conciertos y recitales que tienen lugar durante todo el curso académico y
especialmente al final de cada trimestre, en los cuales el alumnado deviene en absoluto protagonista al
convertirse en intérpretes y publico, lo cual habra de suponer el dia a dia de su futura profesion de
musicos, en su caso. Por otra parte, las familias se convierten en apoyo imprescindible, al arropar al
alumnado en su actividad no sélo durante las horas de estudio en el domicilio, sino también en el
momento de cristalizar todo ese trabajo previo, es decir, en el escenario.

Ademas, nuestro centro ha materializado en los Ultimos afios su vocacion de apertura al extranjero a
través de los viajes de estudios para el alumnado del Ultimo curso de Ensefianzas Profesionales y, aun
con mas determinacion, desde 2021, con la organizacion de un proyecto Erasmus+ KA122VET propio y
con la participacion como socio en otro liderado por la Universidad Roma Tre, en virtud de nuestro Plan
Estratégico de Internacionalizacion, redactado en ese mismo afio. Con el prop6sito de continuar en esta
dimension europea el centro solicité en octubre de 2023 la acreditacion Erasmus+ en VET y en SCH, la
segunda de las cuales le ha sido concedida para el periodo 2024-2027, prorrogable, segun el SEPIE, por
dos afios mas hasta completar los 5 solicitados. Esto marca un importante hito en las aspiraciones de
internacionalizacion del centro, ya que permite disponer, cada curso, de la financiacion necesaria para
llevar a cabo las actividades de movilidad sin que esta tenga que pasar por la elaboracién y aprobacion,
por parte del SEPIE, de un nuevo proyecto.

Alrededor de estas premisas se articulan por lo tanto los puntos en que se puede resumir la linea
pedagdgica del Centro, que serian los siguientes:

* Destacar y promover el valor de las Ensefianzas Artisticas como un elemento esencial para
conseguir el desarrollo pleno de la persona.
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* Considerar y entender el Arte como algo util y necesario que mejora y enriquece la vida, tanto a nivel
individual como colectivo y social.

» Estimular el espiritu critico de todos los miembros de la comunidad educativa, llevando a cabo
estrategias de evaluacion y revision permanente del proceso de ensefianza aprendizaje y de todo
aquello que interviene en la practica educativa (actitudes, organizacion, planificacion...).

» Potenciar el desarrollo de una metodologia activa y creativa basada en el aprendizaje significativo
que asegure la participacién y motivacion del alumnado en el proceso de ensefianza aprendizaje.

* Fomentar a través de las distintas areas curriculares, actividades socio-culturales, la adquisicion de
habitos y técnicas de trabajo intelectual que aseguren la adquisicion de procedimientos adecuados
para aprender a aprender.

* Potenciarla innovacion educativa a través de una formacion conjunta y continuada en aquellos temas
que nos son comunes a todos.

» Crear mecanismos adecuados para que el profesorado, las familias y demas miembros de la
comunidad, establezcan lineas comunes de actuacion en lo que se refiere a la orientacion educativa
y profesional, para poder ofrecer una educaciéon adaptada a las caracteristicas y necesidades
individuales, entendida como atencion a la diversidad.

* Fomentar el trabajo cooperativo y en grupo tanto entre el alumnado como entre el profesorado,
estimulando el trabajo interdisciplinar para conseguir una mayor relacién entre las programaciones
de las especialidades instrumentales y colectivas.

» Asegurar y priorizar cada afio el desarrollo de la transversalidad como medio para fomentar la
interdisciplinariedad y como respuesta desde el centro a los retos sociales.

* Valorar el esfuerzo y la dedicacion al trabajo individual y colectivo y reconocerle como un componente
fundamental del conjunto de valores de la persona.

¢ Transmitir una educacion musical mediante la cual el alumnado valore cada dia mas la musica, la
disfrute y desee convivir con ella.

* Preparar al alumnado para aprender por si mismos, teniendo como principio basico la educacion
permanente a través del esfuerzo y el compromiso personal.

» Potenciar el talento natural del alumnado, asi como extraer y desarrollar poco a poco las aptitudes
de aquellos en los que en principio parecen no manifestarse.

e Animar al alumnado transmitiéndole confianza en sus posibilidades, en su trabajo y en su esfuerzo,
y orientarlo siempre de la mejor forma posible.

* Preparar al alumnado para participar en la vida cultural de su entorno.
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»  Conseguir del alumnado un nivel de conocimientos y habilidades dptimo que le permita continuar sus
estudios en las ensefianzas Superiores 0 desenvolverse satisfactoriamente en el ambito profesional
tanto como docente o como compositor o intérprete.

» Ofrecer al alumnado una formacién musical que proporcione el nivel de expresion artistica propio de
unos estudios especializados, que tienen como meta el ejercicio profesional y/o el desarrollo de las
capacidades cognitivo-expresivas.

* Procurar la consecucién de la homogeneidad en la formacion del alumnado priorizando, sin perjuicio
de la libertad de catedra del profesorado, el cumplimiento de las programaciones didacticas de cada
departamento.

* Promover en el alumnado el habito de la interpretacidn en publico de musica propia o de otros, ya
sea de manera individual o colectiva.

* Fomentar en el entorno familiar y social del alumnado el gusto por y el conocimiento del gran
repertorio musical tradicional occidental.

» Servir de referencia en la vida musical y educativa de Almeria y provincia, promoviendo y albergando
iniciativas de diversa indole no sélo musical, sino cultural y artistica en general.

* Segquir, en orden a lograr lo anteriormente expuesto, la politica de colaboracidn y cooperacidn con
diversas instituciones de caracter publico y privado.

* Promover lineas de actuacion en pos de fomentar la internacionalizacion del conservatorio,
principalmente en el marco del programa Erasmus+.

1.2. Finalidades de convivencia

El equipo directivo trabajara con el fin de:

* Fomentar la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa en todos aquellos
aspectos que inciden en la vida de centro, a través de los érganos de gobierno, de los 6rganos de
coordinacion docente, partiendo de la premisa de la igualdad, la corresponsabilidad y el compromiso.

* Buscar los espacios y tiempos necesarios que permitan la reflexion conjunta, el debate y el trabajo
en equipo entre todos los sectores que forman la comunidad educativa.

e Desarrollar una actitud de atencion, escucha y diélogo entre todos los miembros de la comunidad
educativa, como medio para crear un clima de respeto que favorezca unas relaciones interpersonales
Optimas, asi como la resolucién pacifica de los conflictos que se puedan ocasionar.

* Despertar el interés por descubrir los valores de las personas que nos rodean, aceptando y
respetando su identidad y caracteristicas, rechazando todo tipo de desigualdades y discriminaciones
sociales y personales que pudieran ocasionarse por motivos de sexo o cualquier otro rasgo
diferenciador.
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* Educar en la igualdad de derechos entre hombres y mujeres.

* Educar para desarrollo de una conciencia civica, en cuanto al cuidado del entorno, de las
instalaciones y de los recursos materiales, tomando conciencia de la satisfaccion que ello reporta al
conjunto de la Comunidad.

Los medios para alcanzar las finalidades de convivencia arriba relacionadas quedan concretados en el
Plan de Convivencia que se desarrolla en el apartado 8 de este Proyecto Educativo. El Plan de
Convivencia del Centro incluye los objetivos propios del conservatorio en esta materia. Asimismo, el Plan
de Igualdad concreta los objetivos, las actuaciones y actividades para cada curso escolar, siendo el
objetivo primordial la igualdad de género.

1.3. Actitudes y valores que se pretende desarrollar

Propiciar una educacion integral en conocimientos y valores basados en la igualdad entre hombres
y mujeres.

e Educar en el dialogo, entendido como el medio para la resolucion de los conflictos que pudieran
ocasionarse entre los miembros que forman la comunidad educativa.

* Respetar a todos los miembros que componen la comunidad educativa.

» Valorar el trabajo en equipo como medio para alcanzar las metas propuestas.

» Estimular habitos intelectuales de autonomia en el trabajo y de curiosidad constante.

* Responsabilidad en el trabajo diario, como medio para conseguir los objetivos propuestos.
* Desarrollar una actitud reflexiva y un espiritu critico-constructivo.

* Desarrollar la capacidad creativa.

» Estimular el desarrollo de la personalidad, la sensibilidad y la creatividad artistica, facilitando
contextos y situaciones de aprendizaje que supongan un marco adecuado para la observacion de
técnicas, elementos y procesos propios de la musica.

* Colaborar en las distintas actividades, tanto pedagogicas como organizativas, que se propongan
desde los diferentes sectores de la Comunidad Educativa.

1.4. Criterios para la coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares integrando la
igualdad de género como objetivo primordial

La coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares corre a cargo del Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagdgica. Dentro del proceso de Autoevaluacion, trimestralmente, los departamentos
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didacticos y el ETCP realizan un analisis de todos los aspectos educativos de las programaciones
didacticas.

En los puntos 3.5.2. y 3.5.3. del Proyecto Educativo se recogen los criterios y contenidos para la
elaboracién de las programaciones didacticas. Las programaciones contienen las herramientas
necesarias enfocadas a conseguir el desarrollo integral de la persona, reconociendo su dimension fisica,
intelectual, espiritual y emocional.

El Plan de Convivencia del Centro incluye los objetivos propios del conservatorio en esta materia.
Asimismo, el Plan de Igualdad concreta los objetivos, las actuaciones y actividades para cada curso
escolar, siendo el objetivo primordial la igualdad de género.

1.5. Planes, Proyectos y Programas educativos desarrollados en el centro

En consonancia con la linea pedagdgica del conservatorio, con su ideario que trasciende el mero hecho
educativo para adentrarse en la compleja realidad que lo rodea y, en definitiva, con su vocacién de incidir
en diversas facetas de la vida de la comunidad educativa (alumnado, familias, personal de servicios y
profesorado), el centro participa en distintos planes, proyectos y programas educativos, como son:

a) Bibliotecas escolares

b) Bienestar emocional

c) Plan de igualdad de género en educacioén de Andalucia
d) TDE (Plan de Actuacion Digital - Cédigo Escuela 4.0)
e) Habitos de Vida Saludable

f)  Programas Culturales

g) Erasmus+

h) Aula de Excelencia Artistica

1.6. Relaciones con otras entidades

En su vocacion de apertura a la ciudadania y de intercambio de experiencias y conocimiento con el
exterior, el Conservatorio mantiene relaciones fluidas con distintas entidades tanto publicas como
privadas, colaborando de diversas formas. Se busca, en ocasiones, llegar a acuerdos que favorezcan de
una manera u otra a nuestra comunidad escolar, y en otras, prestar determinados servicios de manera
altruista. Algunas de estas entidades son:

Otros centros educativos del municipio de Almeria, especialmente los CEIPs.
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Ayuntamiento de Almeria y Area de Cultura

e Banda Municipal de Musica de Almeria

* Museo Arqueoldgico de Almeria

* Universidad de Almeria

*  Complejo hospitalario “Torrecardenas”

*  Asociacion Manuel del Aguila

* Asociacion Filarménica de Almeria (AFA)

» Clasijazz - Fundacion Indaliana para la Musica y las Artes

* Orquesta Ciudad de Almeria (OCAL) y Orquesta Joven de Aimeria (OJAL)
* Banda “San Indalecio” de La Cafiada (Almeria)

» Conservatorio Profesional de Danza de Almeria “Kina Jiménez”

» Distintas asociaciones sin animo de lucro y/o de ayuda a enfermos o colectivos desfavorecidos
» Comercios de Musica

* Asociacion de Madres y Padres del RCPMA “Santa Cecilia” (ver en el apartado 6.2.4. de este
Proyecto Educativo)
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2. OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos que este proyecto pretende plantear contemplan: objetivos del centro, en cuanto
organizacién y funcionamiento, humano e institucional, objetivos educativos, objetivos metodoldgicos y
aquellos relacionados con la mejora del rendimiento escolar.

2.1. Objetivos de ambito organizativo y de funcionamiento, humano e institucional

* Conseguir que cada sector de la Comunidad Educativa esté debidamente representado.

* Procurar el funcionamiento 6ptimo de todo el colectivo, asumiendo los derechos y deberes que la
legislacién otorga.

¢ Potenciar las buenas relaciones entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.
¢ Gestionar de forma consensuada los recursos econémicos del Centro.
* Potenciar los cauces de informacion y de participacion en el Centro.

* Continuar adaptando los espacios donde se imparte docencia a las condiciones necesarias para su
practica.

* Trabajar conjuntamente con la Administracion educativa para la consecucion del edificio que
albergara el “espacio escénico” del conservatorio.

* Introducir planes de mejora de las instalaciones del edificio de conservatorio.
» Continuar con la adaptacion del edificio a las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion.

* Organizar adecuadamente el tiempo y los espacios para optimizar los recursos tanto humanos como
materiales.

* Potenciar y facilitar las actividades de formacion del profesorado para su aplicacién préactica en el
aula.

» Estimular las relaciones del Centro con otras Instituciones de caracter educativo, social y cultural.

* Impulsarla internacionalizacién del centro a través de la observacion y el intercambio de experiencias
de aprendizaje, principalmente en el marco del programa Erasmus+.

* Impulsar la participacion en Programas de Innovacion.

» Evaluar sistematicamente el funcionamiento del centro para orientar futuras actuaciones de mejorar.
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Objetivos de ambito pedagdgico

Garantizar un alto grado de comunicacién entre los 6rganos de coordinacion docente con el fin de
establecer las lineas de actuacion adecuadas para la obtencion de la mejora de los resultados
escolares y la reduccién de abandono escolar.

Fomentar la colaboracion y reflexion conjunta y el intercambio de experiencias profesionales entre
todos los componentes del Equipo Educativo.

Proporcionar al alumnado una formacién artistica de calidad, con el nivel de comprension y expresion
artistica propios de estos estudios especializados, que tiene como meta el ejercicio profesional.

Favorecer procesos de aprendizaje significativo, garantizando una atencién individualizada que
revertira en la mejora de los resultados escolares.

Adaptar la ensefianza a las necesidades formativas del alumnado, teniendo en cuenta los principios
de individualizacién y atencién a la diversidad.

Estimular en el alumnado la adquisicién de habitos de estudio y trabajo, haciendo que se sienta
protagonista de su propia educacion e intentando lograr el mayor grado de preparacion musical.

Fomentar el respeto hacia las diferencias ideoldgicas, religiosas, sociales, culturales, etc., para
conseguir un ambiente tolerante y participativo.

Desarrollar la socializacion del alumnado a través del trabajo en conjunto como complemento al
individual.

Profundizar, mediante la accién tutorial, en el conocimiento de cada alumno/a y de sus circunstancias

personales y socio-familiares.

Objetivos de caracter metodolégico

Favorecer la continuidad y la coherencia entre las Ensefianzas Elementales y las Profesionales asi
como entre cada uno de sus cursos.

Potenciar la coordinacion y el trabajo en equipo entre los distintos departamentos didacticos,
prestando especial atencidn a la interdisciplinariedad.

Potenciar el desarrollo de proyectos de innovacién, investigacién y elaboracion de materiales
curriculares.

Trabajar con el mayor consenso posible dentro del profesorado, en lo referente a principios generales
de caracter metodoldgico.

Aprovechar algunas propuestas culturales del entorno para desarrollar determinados aspectos del
curriculo.
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Impulsar las metodologias activas: aprendizaje cooperativo, ABP, gamificacion, flipped classroom,
etc.

Objetivos de mejora del rendimiento y los resultados escolares

Conseguir el éxito educativo de todos los estudiantes: conseguir que el alumnado finalice los estudios
de musica con los conocimientos, competencias y valores necesarios para su desarrollo personal y
profesional.

Garantizar la equidad y la excelencia en todos los niveles educativos, realizando la evaluacién de los
resultados del alumnado y del sistema educativo.

Flexibilizar el sistema educativo: trabajar en las distintas adaptaciones curriculares que sea necesario
realizar.

Impulsar la Transformacion Digital Educativa fomentando la utilizacién de las TIC como herramientas
de ensefianza y aprendizaje en todas las areas de conocimiento de los distintos niveles educativos.

Impulsar entre la comunidad educativa las medidas que favorecen la convivencia escolar y la
educacion en valores democraticos y participativos, en especial, mediante la implicacion de las
familias y el trabajo del profesorado.

Actuaciones en el aula

Para la llevar a cabo los objetivos expuestos en el apartado anterior, se plantean, al menos, las siguientes
lineas de actuacion:

Planificacion sistematica y rigurosa de las situaciones de ensefianza por parte del profesorado donde
se contemplen las caracteristicas de los contenidos, la competencia del alumnado y los distintos
enfoques metodoldgicos que es posible adoptar para presentar de forma atractiva la situacion de
aprendizaje: unidades didacticas, otros documentos que el profesorado elabore para hacer efectiva
dicha tarea.

Planificacién de las actividades culturales a través de la propuesta de actividades que ofrezcan retos
y desafios razonables por su novedad, variedad o diversidad: participacion en audiciones de clase,
generales, y todas aquellas actividades que el profesorado, tutores/as, estimen conveniente.

Creacion de un clima afectivo, estimulante y de respeto en el aula, donde cada alumno/a se sienta
parte fundamental en el desarrollo de cada clase, prestando especial atencion a aquellos alumnos/as
que muestren mas dificultad para la integracion en el grupo.

Tratar de evitar o aliviar las emociones negativas como la ansiedad-estrés que aparecen en las
situaciones de control 0 examen. En este sentido se recomienda la “evaluacion criterial” que pone el
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acento sobre los propios logros del alumnado, evitando comparaciones en torno a la norma y permite
valorar el esfuerzo personal realizado.

Asimismo sera primordial que el profesor/a ensefie al alumno/a la forma de trabajar y planificar el estudio
en casa, sabiendo que el resultado del estudio no depende tanto del tiempo que se emplee en él cuanto
de la forma en que se lleve a cabo, tratando de extraer el méaximo rendimiento del tiempo de que se
disponga.

Se estudiaré la posibilidad de poner en préactica determinados programas de actuacién puntual, segun
las necesidades detectadas en el proceso de aprendizaje:

* Programa de técnicas de estudio, que proporcione y clarifique al alumno/a que lo necesite, las pautas
concretas del método de trabajo a seguir mas ajustado a sus capacidades. Se interrelacionaran las
distintas disciplinas o asignaturas que estudia en el Conservatorio.

* Programa de autoevaluacion del propio alumnado, que incida en la reflexién sobre el trabajo personal
y su repercusion en el aprendizaje, ayudando a crear una conciencia critica y objetiva del trabajo
desarrollado o a desarrollar.

* Programa de evaluacion, dirigido al profesorado con el fin de mejorar el conocimiento acerca de los
progresos Y dificultades del alumnado, de detectar determinados aspectos de la metodologia que no
estén resultando favorables y de encontrar las vias o estrategias de actuacién para su adaptacion.

* Programa de colaboracion con las familias, estableciendo unas vias accesibles de comunicacion.
Tratara de detectar las posibles dificultades extra educativas, de entorno social, etc. que puedan
afectar a su evolucion en el proceso educativo de ensefianza y aprendizaje y estudiara las medidas
oportunas para la buena marcha de dicho proceso.

Estas y cuantas otras actuaciones que el profesorado considere adecuadas, van dirigidas a evitar los
repetidos fracasos que experimenta el alumnado en el proceso de aprendizaje, no tanto por sus aptitudes
como por su falta de motivacion, que les llevan a desarrollar creencias de falta de competencia, que a su
vez, conllevan bajas expectativas de logro y como consecuencia escasa implicacion en las tareas y un
bajo rendimiento escolar.
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3. EL CURRICULO

3.1. Principios del curriculo

Tal como se expone en los Decretos que regulan la ordenacion y el curriculo de las Ensefianzas de
Musica (17/2009, de 20 de enero para las Elementales — BOJA de 4 de febrero de 2009- y 241/2007, de
4 de septiembre para las Profesionales -BOJA de 17 de septiembre de 2007), el curriculo es la expresion
objetivada de las finalidades y de los contenidos de la educacién que el alumnado debe adquirir y que se
plasmaréa en aprendizajes relevantes, significativos y motivadores.

El curriculo de las Ensefianzas Elementales de musica se orientara a:

* Priorizar la comprension de la musica y del movimiento, asi como los conocimientos bésicos del
lenguaje musical y la practica de le musica en grupo.

* Fomentar el habito de la audicion musical y la asistencia a representaciones 0 a manifestaciones
artisticas.

» Favorecer la elaboracion de propuestas pedagdgicas desarrollando metodologias que se adapten a
las necesidades formativas del alumnado, tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje y
favorezcan la capacidad del alumnado para aprender por si mismo.

Por su parte, el curriculo de las Ensefianzas Profesionales se orientara a:
* Desarrollar las aptitudes y las capacidades del alumnado.

* Procurar que el alumnado adquiera los aprendizajes necesarios para alcanzar las finalidades y los
objetivos de estas ensefianzas.

* Integrar los aprendizajes y experiencias que se consiguen en el centro con las que se adquieren
fuera de él.

*  Permitir una organizacion flexible, variada e individualizada de la ordenacién de los contenidos y de
su ensefianza, facilitando la atencion a la diversidad.

Nuestro planteamiento curricular, concretado y definido en las programaciones de cada una de las
asignaturas que se imparten en el centro, estara disefiado y sera desarrollado de acuerdo a lo siguiente:

* Sera el resultado de una labor coordinada entre el profesorado que imparte cada una de las
especialidades instrumentales y asignaturas relacionadas.

* Procurara una formacion completa y profunda del alumnado que potencie el desarrollo de sus
posibilidades y de su creatividad y los prepare para su incorporacion a los estudios posteriores.

» Combinara, de forma equilibrada, el conocimiento teérico con las técnicas de interpretacion y con los
principios estéticos y artisticos inherentes al fenémeno musical.
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* Las asignaturas comunes tendran como finalidad dar una formacion util y practica para el alumnado
de todas las especialidades.

» Seré revisado de forma continua incluyendo las modificaciones que se estimen oportunas para su

mejora.

3.2. Objetivos de las Enseiianzas Elementales de Musica

Segun el Decreto mencionado en el epigrafe anterior, las Ensefianzas Elementales de musica
contribuiran a desarrollar en el alumnado las capacidades siguientes (Art 3):

* Apreciar la importancia de la musica como lenguaje artistico y medio de expresion cultural de los
pueblos y de las personas.

* Conocer y valorar el patrimonio musical de Andalucia, con especial atencion a la musica flamenca.

* Interpretar y practicar la musica con el fin de enriquecer sus posibilidades de comunicacion y de
realizacion personal.

* Desarrollar los habitos de trabajo individual y de grupo, de esfuerzo y de responsabilidad, que supone
el aprendizaje de la musica.

* Desarrollar la concentracion y la audicién como condiciones necesarias para la practica e
interpretacion artistica.

» Participar en agrupaciones artisticas, integrandose equilibradamente en el conjunto.

e Actuar en publico con seguridad en si mismo y comprender la funcién comunicativa de la
interpretacion artistica.

» Conocer y comprender las diferentes tendencias artisticas y culturales de nuestra época.

3.3. Objetivos de las Ensefanzas Profesionales de Musica

Por su parte, el Decreto referente a las Ensefianzas Profesionales expone en su articulo 5 que las
Ensefianzas Profesionales deberan contribuir a que el alumnado adquiera las capacidades siguientes:

e Superar con dominio y capacidad artistica los contenidos y objetivos planteados en las asignaturas
que componen el curriculo de la especialidad elegida.

* Conocer los elementos basicos de los lenguajes musicales, sus caracteristicas, funciones y
transformaciones en los distintos contextos histéricos.

e Utilizar el “oido interno” como base de la afinacién, de la audicion arménica y de la interpretacién
musical.
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* Formar una imagen ajustada de las posibilidades y caracteristicas musicales de cada uno, tanto a
nivel individual como en relacién con el grupo, con la disposicién necesaria para saber integrarse
como un miembro mas del mismo o para actuar como responsable del conjunto.

*  Compartir vivencias musicales de grupo en el aula y fuera de ella que permitan enriquecer la relacién
afectiva con la musica a través del canto y de la participacion instrumental en grupo.

» Valorar el cuerpoy la mente para utilizar con seguridad la técnica y poder concentrarse en la audicion
e interpretacion.

* Interrelacionar y aplicar los conocimientos adquiridos en todas las asignaturas que componen el
curriculo, en las vivencias y en las experiencias propias para conseguir una interpretacion artistica
de calidad.

» Conocery aplicar las técnicas del instrumento o de la voz de acuerdo con las exigencias de las obras.

e Adquirir y demostrar los reflejos necesarios para resolver eventualidades que surjan en la
interpretacion.

* Cultivar la improvisacién y la transposicion como elementos inherentes a la creatividad musical.

* Interpretar, individualmente o dentro de la agrupacion correspondiente, obras escritas en todos los
lenguajes musicales, profundizando en el conocimiento de los diferentes estilos y épocas, asi como
en los recursos interpretativos de cada uno de ellos.

» Conocer, interpretar y valorar arménica, formal y estéticamente diferentes obras del repertorio
musical andaluz o de inspiracion andaluza.

* Actuar en publico con autocontrol, dominio de la memoria y capacidad comunicativa.

3.4. Temas transversales

En el articulo 3, referente a Objetivos generales, de los Decretos mencionados con anterioridad que
establecen la Ordenacion y el Curriculo de las Ensefianzas de Musica se expone que estas ensefianzas
contribuirén a desarrollar en el alumnado las capacidades generales y valores civicos propios del sistema
educativo ademas de todas aquellas capacidades especificamente musicales.

En este sentido, nuestras ensefianzas artisticas, en tanto que han de contribuir al desarrollo integral de
las personas, atenderan no so6lo a las capacidades intelectuales y especificamente musicales del
alumnado sino también a sus capacidades afectivas, de relacion interpersonal y de insercion y actuacion
social y civica.

Es aqui donde entran en juego y cobran tanta relevancia como en las ensefianzas obligatorias los temas
transversales. Los temas transversales son un conjunto de contenidos esencialmente actitudinales que
formaran parte de todas las areas curriculares, estaran insertados en la dinamica diaria del proceso de
ensefanza-aprendizaje e impregnaran la totalidad de las actividades del centro.
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La LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia propone, entre otros, los siguientes
objetivos en el Articulo 5 de su Titulo Preliminar, que tendremos en cuenta en el desarrollo de nuestro
curriculo:

e Estimular al alumnado en el interés y en el compromiso con el estudio, en la asuncion de
responsabilidades y en el esfuerzo personal en relacion con la actividad escolar.

* Incorporar las nuevas competencias y saberes necesarios para desenvolverse en la sociedad (...).

* Promover la adquisicion por el alumnado de los valores en los que se sustentan la convivencia
democratica, la participacion, la no violencia y la igualdad entre hombres y muijeres.

* Promover la cultura de paz en todos lo 6rdenes de la vida y favorecer la busqueda de formulas para
prevenir los conflictos y resolver pacificamente los que se produzcan en los centros docentes.

» Estimular en el alumnado la capacidad critica ante la realidad que le rodea, promoviendo la adopcion
de actitudes que favorezcan la superacion de desigualdades.

Asimismo, en su Articulo 39 del Titulo Il hace referencia explicita a la educacion en valores. Recogemos
a continuacion lo mas significativo:

* Las actividades, el desarrollo de la vida en los centros y el curriculo tomaran en consideracion como
elementos transversales el fortalecimiento del respeto de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales y los valores que preparan al alumnado para asumir una vida responsable en una
sociedad libre y democratica.

* El curriculo contemplaréa la presencia de contenidos y actividades que promuevan la practica real y
efectiva de la igualdad, la adquisicién de habitos de vida saludable y la capacitacién para decidir
entre las opciones que favorezcan un adecuado bienestar fisico, mental y social para si y para los
demas.

* Asimismo, el curriculo incluira aspectos de educaciéon vial, de educacion para el consumo, de salud
laboral, de respeto a la interculturalidad, a la diversidad, al medio ambiente y para la utilizacion
responsable del tiempo libre y del ocio.

El profesorado de nuestro centro procurara atender de forma consciente todos estos asuntos a través de
sus actividades, sus propuestas, su actitud en clase y en el centro en general, su trato con el alumnado
y sus comparieros, etc.

Como ejemplos de aspectos més especificos para tratar con nuestro alumnado podriamos sefalar los
siguientes:

» Dedicacion responsable y compromiso con el estudio y el esfuerzo personal como medio para
conseguir las metas propuestas y la satisfaccion por el trabajo bien hecho.

* Respeto por las creaciones e interpretaciones de los compafieros, asi como, reconocimiento y
respeto de las distintas habilidades.
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* Actitud positiva y de respeto mutuo durante el trabajo de musica en grupo.
» Colaboracién con los comparieros y ayuda mutua para un aprendizaje conjunto y mas profundo.
* Analisis critico-constructivo de las interpretaciones de uno mismo y de los demas.

* Toma de conciencia y valoracién de cada uno de los elementos del cuerpo que entran en juego
durante la practica instrumental y vocal; desarrollo de la salud postural del musico.

* Desarrollo de la atencidn y de la concentracion.

* Valoracion de los lenguajes musicales propios de cada cultura y de cada estilo musical y respeto por
todo ello.

* Analisis de la contaminacion sonora en la sociedad actual.
» Valoracion del silencio como escenario principal de la musica.
*  Compromiso con la actividad cultural del centro y del entorno.

* Aceptacion y respeto de las normas para la conservacion de los materiales y de las instalaciones del
centro en su conjunto.

* Deseo de transmitir la musica al publico para disfrute, bienestar y desarrollo de todos.

* Consideracion de la musica como expresion universal y vehiculo de paz entre las personas de un
mismo grupo asi como de pueblos y culturas diferentes.

3.5. Programaciones didacticas

La Programacion es el conjunto de acciones mediante las cuales se transforman las intenciones
educativas méas generales en propuestas didacticas concretas que permitan alcanzar los objetivos
previstos de forma planificada y no arbitraria. Mediante la programacion, el profesorado prevé su
intervencidn educativa de una forma deliberada y sistematica.

Siendo la programacion un documento comun y Unico para todo el profesorado que imparte una misma
asignatura durante un curso académico, la programacion ha de contar con la suficiente flexibilidad y
apertura para dejar posibilidades a la creatividad y a la reforma de sus elementos. El hecho de estar
decidiendo continuamente los medios mas idoneos para alcanzar los objetivos que pretendemos,
convierte a la programacion en algo siempre dinamico, no acabado ni rigido. La funcion del profesorado
sera determinar constantemente las practicas educativas mas adecuadas para su alumnado y todo ello,
tras una profunda reflexion y valoracién, quedara reflejado en la programacion.
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3.5.1. Competencias en el disefio y desarrollo de las Programaciones didacticas

* Los miembros de cada departamento de coordinacion didactica elaboraran las programaciones de
las asignaturas asignadas al departamento. Asimismo realizaran el seguimiento de su grado de
cumplimiento proponiendo las medidas de mejora que se deriven del mismo.

* Todo el profesorado que imparta una misma asignatura trabajara de forma coordinada en la
elaboracion de la programacion, llegando a los acuerdos necesarios para seguir una linea
pedagdgica comun que beneficie a todo su alumnado, si bien podran introducir alguna modificacién
0 hacer las adaptaciones —no significativas- oportunas que determinado alumnado o grupos
requieran durante el desarrollo del curso, debiendo ser ésta una decisién consensuada por los
miembros del departamento y debiendo quedar reflejada por escrito en el acta correspondiente a la
reunion donde se trate.

» El profesorado desarrollara su actividad docente de acuerdo con las programaciones didacticas de
las ensefianzas que imparta elaboradas cada curso.

* Seran competencias de los jefes de departamento las siguientes:
o Coordinar la elaboracion y aplicacién de las programaciones.

o Revisar las programaciones de cada asignatura asegurandose de que han sido realizadas de
acuerdo a las indicaciones dadas.

o Entregar a la Jefatura de Estudios las programaciones en los plazos establecidos.

3.5.2. Criterios para la elaboracion de las Programaciones didacticas

* Seran elaboradas de acuerdo a los principios pedagdgicos reflejados en nuestro Proyecto Educativo.

* Se ajustaran a las caracteristicas y recursos de nuestro centro asi como a las particularidades de
nuestro alumnado.

* Las programaciones de cada asignatura contribuiran al logro de los objetivos generales de las
Ensefianzas Musicales Basicas y Profesionales.

* Los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion de cada programacion estaran basados en los
que se determinan en las ORDENES correspondientes, las que desarrollan el curriculo y la
evaluacion de las ensefianzas elementales de Musica en Andalucia (ambas de 24 de junio de 2009)
y las que desarrollan el curriculo y la evaluacién de las ensefianzas profesionales de Musica en
Andalucia (ambas de 25 de octubre de 2007 y la modificacién en la orden de evaluacion de 9 de
diciembre de 2011).
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* El contenido de las programaciones se adecuara al desarrollo psicoevolutivo del alumnado de cada
curso. No obstante, dado que con frecuencia los grupos son heterogéneos en edad, el profesorado
desarrollara la programacién y llevara a cabo su actividad de la forma méas conveniente para todos.

* El enfoque metodoldgico, a la vez que efectivo, sera lo mas atractivo y estimulante posible para el
alumnado.

* En la asignatura de Instrumento principal, las programaciones podran ser diferenciadas en
Ensefianzas Basicas y Profesionales, elaborando una para cada etapa.

* Se procurara que las programaciones resulten claras y concretas, tanto para ayudar al profesorado
en la organizacion de su actividad docente como para que el alumnado y su familia conozca qué y
como se trabajara durante el curso y los requisitos necesarios para superarlo.

* Se intentara, en la medida de lo posible, establecer relaciones entre las programaciones de las
diferentes asignaturas, sobretodo entre aquellas de un mismo curso. En este sentido, sera
interesante proponer proyectos y/o actividades de caracter interdisciplinar que impliquen a varios
departamentos de coordinacion didactica.

» Seran disefiadas siguiendo las indicaciones generales de estilo y formato que proponga la Jefatura

de Estudios.

3.5.3. Contenido de las Programaciones didacticas

Las programaciones didacticas incluiran, al menos, los siguientes aspectos:
* Objetivos generales.

* Secuenciacion de objetivos y contenidos por cursos. (Distribuir también los contenidos por
trimestres).

* Metodologia

* Medidas de atencion a la diversidad.

* Forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.
* Evaluacién:

o Procedimientos e instrumentos de evaluacion (incluyendo los examenes trimestrales y, al menos,
la participacion del alumnado en una audicion publica obligatoria por curso en la asignatura de
Instrumento principal)

o Criterios de evaluacién

o Criterios de calificacion
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o Actividades de recuperacion

o Informacién acerca de los exdmenes de septiembre para los cursos de Ensefianzas
Profesionales

» Materiales y recursos didacticos: Libros de clase, Libros de consulta, Métodos, Repertorio orientativo.

» Actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo que se propone realizar
el departamento.

¢ Orientaciones sobre las Pruebas de Acceso tanto a 1° de Ensefianzas Profesionales como a cursos
diferentes de 1°.

3.6. Asignaturas optativas

El alumnado de 6° curso de Ensefianzas Profesionales ha de elegir una asignatura optativa de entre las
que se ofertan en el conservatorio.

Durante el mes de marzo se recibiran las propuestas del profesorado en relacion a las asignaturas
optativas para el curso siguiente. El profesorado interesado en impartir una asignatura optativa debera
entregar al equipo directivo un proyecto que incluya su justificacion en los estudios profesionales y los
beneficios que aportara al alumnado. Asimismo, el equipo directivo o los miembros del claustro podran
sugerir temas interesantes y novedosos que pudieran impartirse a través de asignaturas optativas,
animando a los compafieros mas cualificados para ello a llevarlos a cabo.

La oferta de asignaturas optativas para cada curso académico se realizara de acuerdo a los siguientes
criterios:

* Que las asignaturas contribuyan a cumplimentar la formacion musical del alumnado.
* Que se adecuen a la infraestructura y recursos del centro.

El alumnado solicitara en el momento de su matriculacion, por orden de preferencia, las asignaturas
ofertadas para cada curso académico.

Tras el periodo de matriculacién, la Jefatura de Estudios podré suprimir determinadas asignaturas
optativas si el nimero de alumnado que las ha solicitado no se considera suficiente para crear un grupo
0 porque alguna circunstancia dificulte el encontrar un espacio y un horario adecuados para ella.
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4. EL ALUMNADO

4.1. Derechos y deberes del Alumnado

En el Titulo | del DECRETO 361/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los Conservatorios Elementales y de los Conservatorios Profesionales de Musica, encontramos los
deberes y derechos del alumnado que exponemos a continuacion.

Son deberes del alumnado:

» Elestudio, que se concreta en las siguientes obligaciones:
o Asistir regularmente a clase con puntualidad.

o Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo,
siguiendo las directrices del profesorado.

o Respetar los horarios de las actividades programadas por el conservatorio.
o Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y comparieras.

o Realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que le sean asignadas por el
profesorado para su ejecucion fuera del horario lectivo.

* Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

* Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la igualdad entre hombres y
mujeres.

* Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del conservatorio y contribuir al
desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

» Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado
clima de estudio en el conservatorio.

* Participar en los 6rganos del conservatorio que correspondan, asi como en las actividades que éste
determine.

e Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, asi como los instrumentos
musicales, contribuyendo a su conservacion y mantenimiento.

» Participar en la vida del conservatorio.
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Conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el fin de formarse
en los valores y principios recogidos en ellos.

El alumnado tiene derecho:

A recibir una educacion artistico-musical de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad y de sus capacidades.

Al estudio.
A la orientacion educativa y profesional.

A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacién, esfuerzo y rendimiento escolar. A
estos efectos, tendra derecho a ser informado de los criterios de evaluacion que le seran aplicados.

A la formacion artistico-musical integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de
aprendizaje y que estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje y la responsabilidad
individual.

Al acceso a las tecnologias de la informacién y la comunicacién en la practica educativa y al uso
seguro de internet en el conservatorio.

A la educacion que favorezca la asuncién de una vida responsable para el logro de una sociedad
libre e igualitaria, asi como a la adquisicion de habitos de vida saludable, la conservacion del medio
ambiente y la sostenibilidad.

Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi como a su
identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas educativas de
integracion y compensacion.

A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos en el articulo 7.2
i) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

A la libertad de expresion y de asociacion, asi como de reunion en los términos establecidos en el
articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

A la proteccién contra toda agresion fisica o moral.

A la participacion en el funcionamiento y en la vida del conservatorio y en los dérganos que
correspondan, y la utilizacion de las instalaciones del mismo.

A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.
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* Aserinformado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia establecidas en
el conservatorio, particularmente al comenzar su escolarizacion en el conservatorio.

4.2. Atencion a la diversidad

En los centros educativos se da una diversidad de tipo personal en buena medida fruto de las
experiencias propias, del contexto sociocultural y de otras causas relativas a los procesos de desarrollo
de cada individuo. Esta se traduce en diferencias de intereses y expectativas, de relaciones sociales, de
autonomia personal, de afectividad; de capacidades légicas, psicomotrices, expresivas, memoristicas...;
de caracteristicas y ritmos del proceso de aprendizaje, etc.

La diversidad es consustancial a la practica docente, es el punto de partida “normal” del proceso
ensefanza-aprendizaje y lo excepcional es lo uniforme. Por tanto:

* No hay alumnado irrecuperable, todos/as pueden progresar si tienen una atencién adecuada. Hay
que evitar el “etiquetar” y el rebajar expectativas sobre lo que son capaces de hacer. No podemos
anticipar el fracaso: hay que mantener expectativas elevadas.

» El progreso en el aprendizaje no depende tanto de capacidades innatas predeterminadas, sino de la
calidad y cantidad de los aprendizajes realizados.

» El aprendizaje es basicamente un resultado de la interaccion social. Depende, en gran medida, de
las relaciones interpersonales y del clima afectivo. Por eso es muy importante el planteamiento y el
seguimiento de aspectos no s6lo académicos, sino también personales, relacionales y afectivos.

En el apartado Ill.1 referente al curriculo expusimos las orientaciones que sobre éste se recogen en los
Decretos que establecen las Ensefianzas Musicales. Recordemos los puntos ¢) y d) que se mencionan,
relativos a las Ensefianzas Elementales y Profesionales respectivamente porque es precisamente aqui
donde se habla de atencion a la diversidad:

* El curriculo se orientard a favorecer la elaboracion de propuestas pedagdgicas por los centros,
desarrollando metodologias que se adapten a las necesidades formativas del alumnado, tengan en
cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje y favorezcan la capacidad del alumnado de aprender por
si mismo (Ensefianzas Bésicas).

* El curriculo se orientara a permitir una organizacion flexible, variada e individualizada de la
ordenacion de los contenidos y de su ensefianza facilitando la atencion a la diversidad como pauta
ordinaria de la accion educativa del profesorado (Ensefianzas Profesionales).

Si bien en la introduccion del DECRETO 241/2007, de 4 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de las ensefianzas profesionales de musica en Andalucia, se dice que las
Ensefanzas Profesionales, al ser unos estudios especializados, estan destinadas a aquellos/as alumnos
y alumnas que posean aptitudes especificas y voluntad para dedicarse a ellos, seguidamente afiade —
como hemos visto- que este conjunto de alumnos y alumnas habran de ser tratados de forma
individualizada de acuerdo a las capacidades y ritmos de aprendizaje propios.
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Sabemos que todo el alumnado tienen sus propias necesidades educativas (sean especiales o no). Es
por ello que en ocasiones, aparte de seguir las indicaciones que propusimos antes, han de realizarse
determinadas adaptaciones dentro del curriculo ordinario, mas o0 menos especificas, para atender a las
diferencias que presentan algunos. A ello se le denominan Adaptaciones curriculares o Medidas de
refuerzo educativo.

Las dificultades de aprendizaje pueden abarcar un abanico que iria desde aquellas leves y transitorias,
que se resuelven incluso de manera espontanea o con medidas elementales de refuerzo y/o apoyo
educativo, hasta aquellas mas graves que son de mas dificil solucion. Asi, en paralelo con el continuo de
las dificultades puede hablarse también de una diversidad de adaptaciones curriculares.

Se habla de tres niveles de adaptacion curricular. Las que se realizan:

* Para un Centro en funcién de las necesidades y caracteristicas generales de su alumnado, del
entorno socio-cultural, de la disponibilidad de recursos personales y econdmicos del centro: Proyecto
Curricular de Centro, Etapa y Ciclo.

* Para un grupo de alumnos/as segun su nivel y problematica general: Adaptacion Curricular de Aula.
* Para un/a alumno/a concreto: Adaptacion Curricular Individualizada (ACI).

Clasificando las adaptaciones curriculares en funcion del grado de significacion nos encontramos con
una variabilidad que oscila desde lo poco significativo a lo muy significativo.

En el primer grupo estarian aquellas modificaciones en algunos elementos del curriculo que permitiran
al alumnado desarrollar las capacidades enunciadas en los objetivos generales del curso sin
practicamente variar el Proyecto Curricular. Por su parte, son consideradas mas significativas las
adaptaciones en las que se eliminen objetivos generales y/o contenidos esenciales que se consideran
basicos en las areas del curriculo y la consiguiente modificacién de los respectivos criterios de
evaluacion.

Al tratarse las ensefianzas de conservatorio de unos estudios especificos dirigidos a un alumnado
especifico, son las Adaptaciones Curriculares poco significativas las que procuraremos emplear para
atender las necesidades especificas que requiera determinado alumnado. Se podran modificar los
elementos del curriculum tales como la metodologia, el tipo de actividades, los materiales y recursos, el
tiempo dedicado a cada tarea o los instrumentos y técnicas de evaluacion. Sin embargo, se procurara
que los objetivos educativos no se vean afectados y sigan siendo los mismos que tenga para el curso, el
grupo en el que se encuentra el alumnado.

El alumnado que presenta altas capacidades intelectuales ha de ser también atendido como un tipo de
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. Las adaptaciones curriculares para este
alumnado contemplaran medidas extraordinarias orientadas a ampliar y enriquecer los contenidos del
curriculo ordinario.
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Clases de apoyo o de refuerzo educativo

El profesorado que no cubra su parte lectiva del horario regular con la docencia directa a un grupo de
alumnos/as en las asignaturas propias de su departamento o aquellas que le hayan sido asignadas en
base a su titulacién o competencia profesional, podra completar el horario con Clases de Apoyo para el
alumnado que lo necesite proponiendo actividades de refuerzo y de recuperacion en aquellas materias
que esté capacitado para impartir, siguiendo las indicaciones y sugerencias dadas por el profesorado
titular de las mismas. En todo caso, las decisiones acerca de este punto seran tomadas por la Jefatura
de Estudios.

Dado que, durante las Ensefianzas Basicas, el alumnado que tiene asignaturas pendientes no tiene
acceso a las clases del curso inferior, en las materias de Lenguaje Musical e Instrumento especialmente,
el alumnado que cursa estas asignaturas tendré prioridad en las Clases de Apoyo.

Durante cada curso escolar, la Jefatura de Estudios dara instrucciones precisas acerca del
funcionamiento y el desarrollo de las Clases de Apoyo, en funcidn de las necesidades y la organizacion
del curso en cuestion.

4.3. Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar del Alumnado

De acuerdo a la normativa vigente que establece los planes de estudios para las Ensefianzas Basicas y
Profesionales de Musica, cada curso consta de un numero determinado de asignaturas, y
consecuentemente, de un numero determinado de horas semanales a las que el alumnado debe asistir.

La organizacion y distribucion de las asignaturas para cada curso escolar se llevara a cabo siguiendo los
criterios que a continuacion se indican:

* Division de las asignaturas de dos o mas horas semanales teniendo en cuenta las necesidades
organizativas de cada curso. En este sentido, durante las Ensefianzas Basicas, estas asignaturas se
repartiran en dos sesiones de una hora en dias alternos.

» Creacion de grupos en horario de mafiana si lo solicita un nimero suficiente de alumnado.

Durante el proceso de elaboracion del horario personalizado del alumnado se atendera a los siguientes
criterios:

» Horario lectivo de las ensefianzas obligatorias, de forma que no coincida y se posibilite la asistencia
al conservatorio.

* Localidad de residencia, procurando ajustar las asignaturas en los minimos dias posibles para aquel
alumnado que reside fuera de la capital.

e Alumnado que, por motivos de desplazamiento, solicitan tener el horario en los mismos dias que
otros/as alumnos/as.
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* Alumnado con hermanos matriculados en el centro.
* Continuidad con el profesorado del curso anterior, 0 cambio al profesorado solicitado.

En la asignacion de horarios tendra prioridad el alumnado matriculado en julio frente al alumnado
matriculado en septiembre. Por su parte, el alumnado con asignaturas pendientes del curso anterior
tendra que ajustarse al horario establecido para compatibilizar la asistencia a los dos cursos.

Una vez publicados los horarios individualizados del alumnado se podran solicitar cambios a la Jefatura
de Estudios en los plazos establecidos siguiendo el procedimiento que se disponga. Tras un estudio
personalizado de cada caso, la Jefatura decidira los cambios a realizar.

La Jefatura se reserva el derecho a intervenir en todos los asuntos relacionados con la organizacion y
distribucion del tiempo escolar, siempre que lo considere necesario para el normal funcionamiento del
Centro.

4.4. Criterios para establecer los agrupamientos del Alumnado

Los agrupamientos del alumnado atenderan a criterios pedagdgicos siempre y cuando no interfieran con
los criterios de organizacion vy distribucion del tiempo escolar del alumnado. Por tanto, la Jefatura de
Estudios podra hacer la distribucién que estime mas oportuna en funcién de las necesidades
organizativas de cada curso y de las particularidades del alumnado, asi como a las indicaciones y
sugerencias aportadas por el profesorado. El reparto del alumnado en las asignaturas grupales se llevara
a cabo procurando conseguir el equilibrio y la proporcionalidad en los grupos.

Ensenanzas Basicas

Segun la ORDEN de 24 de junio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo de las ensefianzas
elementales de musica en Andalucia:

HORARIO SEMANAL EN LAS ENSENANZAS BASICAS DE MUSICA

CICLO 12 CICLO 22
MATERIAS
Curso 1° Curso 2° Curso 1° Curso 22
Instrumento (*) 2h 2h
Lenguaje Musical 2h 2h 2h 2h
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Instrumento o Educacion Vocal 1h 1h
Coro 1h 1h
Agrupaciones Musicales 1h 1h

(*) Las clases instrumentales de primer y segundo cursos del primer ciclo seran colectivas, con un
maximo de tres alumnos o alumnas por cada dos horas.

Para formar los diferentes grupos, se tendra en cuenta, ademas, lo siguiente:

* Se procurara que el alumnado de un mismo grupo de Instrumento asistan al mismo grupo de
Lenguaje Musical, Coro y Agrupaciones Musicales.

» Se procurara agrupar al alumnado por instrumentos afines en la asignatura de Lenguaje Musical.

* Enlaasignatura de Agrupaciones Musicales el alumnado se distribuira, preferentemente, por familias
instrumentales, contando asi con agrupaciones de piano, agrupaciones de cuerda-arco,
agrupaciones de viento-madera, agrupaciones de viento-metal, agrupaciones de percusion,
agrupaciones de guitarra y agrupaciones de canto. Sin perjuicio de lo anterior y con criterios
pedagogicos, se podra agrupar al alumnado en grupos heterogéneos de distintas familias
instrumentales.

* Se cuidara el reparto de alumnado para que los grupos queden proporcionados y asimismo haya un
equilibrio entre alumnos y alumnas.

Ensefanzas Profesionales

* Para la asignatura de Orquesta destinada a las especialidades sinfonicas podran crearse grupos de
Orquesta, de Banda y de Orquesta de Cuerda, incluyendo en cada uno de ellos alumnado de cursos
diferentes si asi se estima conveniente para posibilitar el adecuado funcionamiento de la agrupacion.
Asimismo se estudiaran las propuestas de otros tipos de agrupaciones que el profesorado pueda
sugerir.

» Enlaasignatura de Musica de Camara, se procurara la creacion de grupos con formaciones propias
de la asignatura, duos, trios, cuartetos, quintetos, siguiendo criterios pedagdgicos. Se establecera
como prioridad para el alumnado de 4° a 6° de EEPP de Piano, formar grupos de Camara con
distintos instrumentistas, evitando, en la medida de lo posible, formar duos o trios de pianistas.

Tanto en Ensefianzas Basicas como en Profesionales, la Jefatura de Estudios se reserva el derecho a
intervenir en todos los asuntos relacionados con los agrupamientos del alumnado, siempre que lo
considere necesario para el normal funcionamiento del Centro.
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4.5. Procedimientos y criterios de evaluacién, promocion y titulacion del Alumnado

Las ORDENES de 24 de junio de 2009 (BOJA de 9 de julio de 2009) y de 25 de octubre de 2007 (BOJA
de 15 de noviembre de 2007) y las modificaciones introducidas en la Orden de 9 de diciembre de 2011
(BOJA de 16 de enero de 2012), establecen la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje
del alumnado de las ensefianzas elementales y profesionales de musica respectivamente. A continuacion
recogemos las caracteristicas que se mencionan acerca de la evaluacion:

* Laevaluacién sera continua en cuanto estara inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus
causas Y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias que permitan al alumnado continuar su
proceso de aprendizaje. La evaluacion continua ser realizada por el equipo docente, que actuara
de manera colegiada a lo largo del proceso de evaluacion y en la adopcion de las decisiones
resultantes del mismo, coordinado por quien ejerza la tutoria. El profesor o la profesora responsable
de cada asignatura decidird la calificacion de la misma. La aplicacion del proceso de evaluacion
continua al alumnado requerir la asistencia regular a las clases y actividades programadas para las
distintas asignaturas que constituyen el curriculo.

* La evaluacion serd integradora, debiendo tener en cuenta las capacidades establecidas en los
objetivos generales, a través de las expresadas en los objetivos de las distintas materias que
constituyen el curriculo.

* La evaluacion seré diferenciada segun las distintas materias del curriculo.
* Enlaevaluacion se consideraran las caracteristicas propias del alumnado y del contexto del centro.

* La evaluacion tendré un caracter formativo y orientador del proceso educativo y proporcionara una
informacion constante que permita mejorar, tanto los procesos, como los resultados de la
intervencién educativa.

* El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente a través de la observacion continuada
de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su maduracién personal,
sin perjuicio de las pruebas que, en su caso, realice el alumnado.

* Los procedimientos formales de evaluacion, su naturaleza, aplicacion y criterios de correccidn
deberan ser conocidos por el alumnado, con el objetivo de hacer de la evaluacién una actividad
educativa. Los tutores y tutoras del alumnado mantendran informados a los padres, madres o tutores
legales sobre la evolucion de sus hijos e hijas.

* Respecto a la asistencia a clase, en nuestro Centro queda establecido lo siguiente:

o La asistencia irregular del alumnado (faltas y retrasos injustificados) puede repercutir
negativamente en la asimilacion de ciertos contenidos y en la consecucién de determinados
objetivos, puede retrasar el normal desarrollo de clase en determinadas asignaturas y hacer que
el profesorado no tenga la informacion requerida y suficiente ante determinados criterios de
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evaluaciéon. En consecuencia, dicho alumnado pueden no ser calificado en las mismas
condiciones que aquellos que asisten a clase regularmente.

Asi, si un alumno/a supera el 30% de faltas de asistencia durante un trimestre, la calificacién en
aquellos aspectos de la asignatura que requieren de la asistencia regular para ser valorados,
podria verse afectada.

Promocion del alumnado

* Durante las Ensefianzas Basicas el alumnado promocionara de curso cuando haya superado las
materias cursadas o tenga evaluacion negativa, como maximo, en una materia. En el supuesto de
que un alumno o alumna promocione con una materia no superada, su recuperacion debera
realizarse en el curso al que promociona, si dicha materia forma parte del mismo. En caso contrario,
debera asistir a las clases del curso del que procede.

* Durante las Ensefianzas Profesionales el alumnado promocionara de curso cuando haya superado
las asignaturas cursadas o tenga evaluacion negativa, como maximo, en dos asignaturas. En el
supuesto de asignaturas pendientes referidas a la practica instrumental o vocal, su recuperacion
debera realizarse en la clase del curso siguiente si éstas forman parte del mismo. En el resto de los
casos, el alumnado debera asistir a las clases de las asignaturas no superadas en el curso anterior.

Los equipos docentes decidiran sobre la promocion del alumnado considerando los criterios de
evaluacidn generales de las ensefianzas basicas o profesionales que proponemos mas adelante y los
criterios de evaluacion propios de cada asignatura que aparecen reflejados en las Programaciones
Didéacticas.

Titulacion

La superacién de las Ensefianzas Basicas de musica dara derecho a la obtencion del titulo elemental de
Musica, como titulo propio de la Comunidad Autonoma de Andalucia, que sera expedido por la
Consejeria competente en materia de educacion.

Por su parte, el alumnado que haya superado las Ensefianzas Profesionales de Musica obtendra el Titulo
profesional de musica, en el que constara la especialidad cursada. Asimismo, el alumnado que finalice
las ensefianzas profesionales de musica obtendran el titulo de bachiller, si superan las materias comunes
del bachillerato, aunque no hayan realizado el bachillerato de la modalidad de artes en su via especifica
de musica y danza. (Art.17.2 del Decreto 241/2007, de 4 de septiembre).
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Criterios generales para tomar decisiones acerca de la evaluacion, promocion y titulacion del
alumnado de Ensefianzas Basicas.

De acuerdo a los objetivos generales que se establecen para las Ensefianzas Elementales de musica y
que quedaron reflejados en el apartado referente al curriculo de nuestro Plan Educativo, y tras un estudio
de los criterios de evaluacién de cada una de las materias que componen el curriculo de las ensefianzas
basicas recogidos en la ORDEN de 24 de junio de 2009 por la que se desarrolla el curriculo de las
ensefianzas elementales de musica en Andalucia, proponemos como criterios generales de evaluacion,
promocion y titulacion del alumnado, que todo el profesorado habré de tener presentes, los siguientes:

* Desarrollo de habitos de trabajo individual, de esfuerzo y de responsabilidad. Capacidad de
planificacion y trabajo autbnomo en casa.

* Interés por los estudios musicales, sentido critico y espiritu de superacion.

* Asistencia regular a las clases.

* Disposicion y atencion a los contenidos que se imparten en clase.

* Actitud ante las actividades propuestas en clase e implicacion en las mismas.
» Conocimiento de los elementos basicos del lenguaje musical.

* Desarrollo de las capacidades ritmicas, de afinacién y entonacidén melddica.

* Adopcion de una posicion, movimientos, actitud corporal e integracion con el instrumento correctos
y adecuados, que permitan expresar la musica con libertad y fluidez.

e Desarrollo de la concentracion y la audicion como condiciones necesarias para la practica e
interpretacion de la musica.

* Integracion en el grupo y desenvolvimiento favorable en las actividades conjuntas.

* Interpretacion correcta de las obras musicales atendiendo a sus caracteristicas de estilo.

* Actuacion en publico con seguridad, intencion comunicativa y calidad artistica.

* Aptitud creativa y desarrollo de ella.

 Disposicion para participar en las actividades complementarias y extraescolares propuestas.

* Comportamiento correcto y respetuoso con todos los miembros de la comunidad educativa del
centro.

* Resultados de las pruebas especificas de evaluacién de cada asignatura.
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Criterios generales para tomar decisiones acerca de la evaluacion, promocion y titulacion del
alumnado de Ensefanzas Profesionales.

Ademas de los criterios expuestos para la evaluacion del alumnado de Ensefianzas Bésicas, que seran
de aplicacion también para el alumnado de Ensefianzas Profesionales, afiadimos los siguientes
derivados de los criterios de evaluacion de cada una de las materias que componen el curriculo de las
ensefianzas profesionales y que pueden consultarse en la ORDEN de 25 de octubre de 2007, por la que
se desarrolla el curriculo de las ensefianzas profesionales de Musica de Andalucia:

* Autonomia en la resolucion de problemas tedricos, técnicos e interpretativos.
* Autonomia para abordar la interpretacion con dominio y autocritica suficiente.
» Sensibilidad auditiva respecto de las posibilidades del instrumento.

* Actuacion responsable como miembro de una agrupacion musical —con o sin director- controlando la
unificacion del sonido, la afinacién y el fraseo.

* Conocimiento de la evolucion del lenguaje musical a través de la historia.

* Conocimiento de los elementos y procesos armoénicos puestos en juego en el sistema tonal y
capacidad creativa para trabajar con ellos.

* I|dentificacion, mediante el andlisis, de los elementos y procedimientos que configuran la forma
musical a gran y pequefia escala.

 I|dentificacion a través de la audicion y el andlisis de obras de diferentes épocas y estilos los rasgos
esenciales de los diferentes periodos historicos. Interrelacion y aplicacion de los conocimientos
adquiridos en todas las asignaturas del curriculo en la interpretacion musical.

4.6. Organizacion de las actividades de recuperacion

El alumnado de Ensefianzas Profesionales con evaluaciéon negativa podra presentarse a la prueba
extraordinaria de las asignaturas no superadas que tiene lugar durante los primeros cinco dias habiles
del mes de septiembre.

Para este alumnado, el profesorado de las asignaturas no superadas elaborara un informe sobre los
objetivos y contenidos no alcanzados y la propuesta de actividades de recuperacion. Dicho informe sera
remitido al tutor del alumnado, quien lo entregara al interesado en la tutoria de fin de curso, junto al
boletin de calificaciones. EI modelo de informe sera facilitado por la Jefatura de Estudios.

En las programaciones didacticas se establecen las actividades de recuperacidén propias de cada
asignatura.

PLAN DE CENTRD 2023/2026 32



A 1l

i [
Junta de Andalucia R m H

Consejeria de Desarrollo Educativo Real Conservatorio Profesional de Murica

y Formacion Profesional

JULIAN ARCAS + Almeria

5. LAS FAMILIAS

5.1.

Derechos de las familias

Tal como se expone en el articulo 12 del Titulo Il del Decreto 361/2011, de 7 de Diciembre, las familias
tienen derecho a:

5.2.

Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del conservatorio.

Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de ensefianza y
aprendizaje de éstos.

Ser informadas de forma periddica sobre la evolucién escolar de sus hijos e hijas.

Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucion escolar de sus hijos e hijas.

Ser informadas de los criterios de evaluacion que seran aplicados a sus hijos e hijas.

Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al conservatorio.
Conocer el Plan de Centro.

Ser informadas de las normas de convivencias establecidas en el conservatorio.

Recibir notificacion puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la
convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

Recibir informacién de las actividades y régimen de funcionamiento del conservatorio, asi como de
las evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos e instrumentos musicales
adoptados en el conservatorio.

Participar en la vida del conservatorio y en el Consejo Escolar.

Utilizar las instalaciones del conservatorio en los términos que establezca el Consejo Escolar.

Actividades formativas y de extension cultural

Los centros docentes podran programar acciones formativas en las que participen las familias y el
profesorado, dirigidas principalmente a fomentar la participacién de los padres y madres del
alumnado en la vida de los centros. Asimismo, los equipos directivos favoreceran la participacion del
profesorado en las escuelas de padres y madres que se desarrollen en el centro.
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Los centros docentes potenciaran la realizacién de actividades de extension cultural dirigidas a las
familias, que permitan una relacion de éstas con el profesorado mas alla de la derivada de la actividad
académica de hijos e hijas.

Colaboracion de las familias

Las madres, padres o representantes legales del alumnado menor de edad, como principales
responsables que son de la educacion de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la obligacion de colaborar
con los conservatorios y con el profesorado.

Esta colaboracion de las familias se concreta en:

o Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades escolares para la consolidacion
de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

o Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.
o Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del conservatorio.

o Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de texto y el
material didactico asi como, en su caso, los instrumentos musicales cedidos por los
conservatorios.

o Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de convivencia que

hubieran suscrito con el conservatorio.

Asociaciones de padres y madres del alumnado

Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en un conservatorio podran
asociarse, de acuerdo con la normativa vigente.

Las asociaciones de padres y madres del alumnado tendrén las finalidades que se establezcan en
sus propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:

Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo aquello que concierna a
la educacion de sus hijos e hijas 0 menores bajo su guarda o tutela.

Colaborar en las actividades educativas del conservatorio.

Promover la participacion de los padres, madres o representantes legales del alumnado en la gestion
del conservatorio.

Las asociaciones de padres y madres del alumnado tendran derecho a ser informadas de las
actividades y régimen de funcionamiento del conservatorio, de las evaluaciones de las que haya
podido ser objeto, asi como del Plan de Centro establecido por el mismo.
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* Las asociaciones de madres y padres del alumnado se inscribiran en el Censo de Entidades
Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de marzo.

» Se facilitara la colaboracién de las asociaciones de madres y padres del alumnado con los equipos

directivos de los conservatorios, y la realizacion de acciones formativas en las que participen las
familias y el profesorado.
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6. EL PROFESORADO

6.1. Deberes y derechos del profesorado

En el Titulo Il del ROC, referente al profesorado, se establecen tanto las funciones y deberes como los
derechos del profesorado que exponemos a continuacion.

Funciones y deberes del profesorado:

La programacion y la ensefianza de las materias, asignaturas y, en su caso, &mbitos que tengan
encomendados.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los procesos de
ensefianza.

La tutoria del alumnado, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracion con las familias.

La orientacidn educativa, académica y profesional del alumnado.
La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

La promocién, organizacién y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, programadas por los conservatorios.

La contribucion a que las actividades del conservatorio se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania
democratica.

La informacion periodica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como
la orientacidn para su cooperacién en el mismo.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccidn que les sean encomendadas.
La participacion en la actividad general del conservatorio.

La participacion en las actividades formativas programadas por los conservatorios como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que
se realicen.

La participacion en los planes de evaluacion que determine la Conserjeria competente en materia de
educacion o los propios conservatorios.

La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.
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v) El conocimiento y la utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacién como
herramienta habitual de trabajo en el aula.

El profesorado realizara estas funciones incorporando los principios de colaboracién, de trabajo en
equipo y de coordinacion entre el personal docente. Asimismo seran deberes propios del profesorado de
nuestro centro los siguientes:

» Atender puntualmente a la informacion que emita el equipo directivo y actuar segun las instrucciones
que se den.

» Conocer el funcionamiento de los programas informaticos miconservatorio y Séneca y llevar a cabo
en ellos las funciones que se encomienden.

* Comprobar cada dos dias el correo en miconservatorio.
* Reflejar diariamente en miconservatorio las faltas del alumnado
* Colaborar en la planificacion del horario del alumnado.

* Asumir el horario que determine la jefatura, asi como las asignaturas, los grupos y los espacios que
le sean asignados.

* Comunicar las ausencias con la antelacion suficiente requerida para ponerlas en conocimiento del
alumnado asi como informar del dia de la reincorporacion al trabajo.

* Informar al equipo directivo de cualquier irregularidad que pudiera detectarse en el funcionamiento
general del centro o referida a cualquiera de los miembros de la comunidad educativa.

» Tratar de resolver, entre el profesorado que forma parte de un mismo equipo educativo, los conflictos
de cualquier indole que pudiera tener un/a alumno/a, incluidos los relacionados con la practica
docente de alguno de sus profesores/as.

Derechos del profesorado:

a) Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

b) A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mas adecuados al nivel de
desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de conformidad con lo establecido en el proyecto
educativo del conservatorio.

c) Ainterveniry participar en el funcionamiento, la organizacion y gestion del conservatorio a través de
los cauces establecidos para ello.

d) A recibir la colaboracion activa de las familias, a que estas asuman sus responsabilidades en el
proceso de educacion y aprendizaje de sus hijos e hijas y a que apoyen su autoridad.
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e) A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su motivacién de la
Administracion educativa.

f) A recibir el respeto, la consideracion y la valoracién social de la familia, la comunidad educativa y la
sociedad, compartiendo entre todos la responsabilidad en el proceso educativo del alumnado.

g) Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel
de desarrollo, en su propia formacion, en la convivencia, en la vida escolar y en la vida en sociedad.

h) A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse como representante.

i) A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del profesorado de acuerdo con las
disposiciones vigentes.

j) Alaformacion permanente para el ejercicio profesional.
k) Ala movilidad interterritorial en las condiciones que se establezcan.

) A ejercerlos cargos y las funciones directivas y de coordinacién docente en los centros para los que
fuesen designados en los términos establecidos legalmente y a postularse para estos
nombramientos.

A la acreditacién de los méritos que se determinen a efectos de su promocién profesional, entre los que
se consideraran, al menos, los siguientes: méritos artisticos; la participacion en proyectos de
experimentacion, investigacion e innovacion educativa, sometidas a su correspondiente evaluacion; al
ejercicio de la funcion directiva; a la accion tutorial; la implicacion en la mejora de la ensefianza y del
rendimiento del alumnado, y la direccién de la fase de préacticas del profesorado de nuevo ingreso.

6.2. Organos de coordinacion docente

Existiran los siguientes 6rganos de coordinacion docente:

a) Equipos docentes.

b) Departamento de orientacion, formacién, evaluacion e innovacion educativa.
c) Equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

d) Tutoria.

e) Departamentos de coordinacidén didactica que se determinen y, en su caso, departamento de
extension cultural y promocion artistica, hasta un total de siete. Se podra afiadir un departamento de
coordinacion didactica, si el centro cuenta con un numero de treinta y uno, o mas, profesores y
profesoras, o dos departamentos de coordinacion didactica, si dicho nimero fuera de cincuenta y
uno, o superior.
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El proyecto educativo podra establecer los criterios pedagdgicos para el funcionamiento de otros 6rganos
de coordinacién docente, siempre que su nimero, junto al de departamentos de coordinacidn didactica
y, €n su caso, de extension cultural y promocion artistica, no supere el establecido en el apartado €). Los
drganos creados dispondran de un responsable con la misma categoria que la jefatura de departamento,
cuyo nombramiento y cese se realizara de conformidad con lo establecido en los articulos 84.1'y 85 del
Decreto 361/2011. Las funciones de las personas responsables de estos 6rganos se recogeran en el
proyecto educativo del conservatorio.

Criterios pedagodgicos para la determinacion de los érganos de coordinacion docente del
conservatorio y del horario de dedicacion de las personas responsables de los mismos para la
realizacion de sus funciones

Los 6rganos de coordinacion docente del conservatorio se organizan siguiendo los siguientes criterios:
* Forman parte del mismo departamento los instrumentos de la misma familia instrumental.

* Se destinan dos departamentos a las asignaturas tedrico-practicas, uno para Lenguaje Musical y otro
para Fundamentos.

e La asignatura de Musica de Camara estd integrada dentro de uno de los departamentos
instrumentales.

* Seintentara que haya un numero equilibrado de profesores y profesoras en cada departamento.

Las horas de dedicacion de cada departamento se distribuyen de forma equitativa, correspondiendo, en
el caso de este centro, a 3 horas semanales por departamento.

Designacion, nombramiento y Plan de reuniones de los drganos de coordinacion docente

La jefatura de estudios elaborara el plan de reuniones alo largo del curso académico de cada uno de los
organos de coordinacion docente existentes en el conservatorio. Dicho plan se realizara atendiendo a
los criterios pedagdgicos establecidos en el proyecto educativo y a las caracteristicas del 6rgano de
coordinacion de que se trate. Sin perjuicio del plan de reuniones establecido, los érganos de coordinacion
docente realizaran aquellas reuniones extraordinarias que sean precisas para el ejercicio de las funciones
y competencias asignadas a los mismos.

6.2.1. Tutoria y designacion de tutores y tutoras

El alumnado tendra un tutor o tutora, nombrado por la persona titular de la direccion del conservatorio, a
propuesta de la jefatura de estudios, entre el profesorado que le imparta docencia. Los tutores y tutoras
ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje del alumnado y el apoyo en su proceso educativo
en colaboracién con las familias. Su nombramiento se efectuara para un curso académico, y seran sus
funciones:
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Organizar y coordinar las sesiones de evaluacion.
Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accién tutorial.

Conocer las aptitudes e intereses del alumnado, con objeto de orientarle en su proceso de
aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo docente de cada alumno
y alumna a su cargo.

Coordinar las adaptaciones curriculares propuestas y elaboradas por el equipo docente.

Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al
alumnado a su cargo.

Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de sus alumnos
y alumnas.

Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo docente,
las decisiones que procedan acerca de la evaluacion, promocion y titulacién del alumnado, de
conformidad con la normativa que resulte de aplicacién.

Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

Recoger la opiniéon del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas materias, asignaturas y, en su caso, ambitos que conforman el curriculo.

Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres 0
representantes legales.

Facilitar la comunicacién y la cooperacién educativa entre el profesorado del equipo docente y los
padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacidn incluiré la atencion a la
tutoria electrénica a través de la cual los padres, madres o representantes legales del alumnado
menor de edad podran intercambiar informacion relativa a la evolucion escolar de sus hijos e hijas
con el profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales
efectos se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales del alumnado,
a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 12 del Decreto 361/2011. A
tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales
del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en
sesion de tarde.

Facilitar la integracion general del alumnado en el centro y fomentar su participaciéon en las
actividades del conservatorio.
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0) Proponer a la jefatura del departamento de extension cultural y promocion artistica la realizacion de
actividades de caréacter cultural y artistico-musical.

p) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accion tutorial del conservatorio
o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

6.2.2. Equipos docentes

Los equipos docentes estaran constituidos por todos los profesores y profesoras que imparten docencia
a un alumno o alumna. Seran coordinados por el correspondiente tutor o tutora. Los equipos docentes
tendran las siguientes funciones:

a) Llevara cabo el seguimiento global del alumno o alumna, estableciendo las medidas necesarias para
mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del conservatorio.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacién del alumnado, de acuerdo con la normativa vigente y
con el proyecto educativo del conservatorio y adoptar las decisiones que correspondan en materia
de promocion y titulacion.

c) Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado informacion relativa a la
programacion de la materia, asignatura o, en su caso, &mbito que imparte, con especial referencia a
los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

d) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan con el alumno o alumna, estableciendo medidas
para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros 6rganos en materia
de prevencion y resolucion de conflictos.

e) Conocery participar en la elaboraciéon de la informacién que, en su caso, se proporcione a los padres,
madres o representantes legales del alumnado.

f)  Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas que precise el alumnado con
necesidades educativas especiales, bajo la coordinacion del profesor o profesora que ejerza la tutoria
y con el asesoramiento del departamento de orientacion, formacion, evaluacién e innovacion
educativa.

g) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado de acuerdo con lo que se
establezca en el plan de orientacion y accion tutorial del conservatorio y en la normativa vigente.

h) Cuantas otras se determinen en el plan de orientacién y accion tutorial del conservatorio.

Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje o de convivencia que
pudieran presentarse y compartirdn toda la informacion que sea necesaria para trabajar de manera
coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

Los equipos docentes trabajardn de forma coordinada con el fin de que el alumnado adquiera las
competencias y los objetivos previstos en las diferentes ensefianzas.

PLAN DE CENTRD 2023/2026 4



A B

i [
Junta de Andalucia R m H

Consejeria de Desarrollo Educativo Real Conservatorio Profesional de Murica

y Formacion Profesional

JULIAN ARCAS + Almeria

6.2.3. Departamentos de coordinacion didactica

Cada departamento de coordinacion didactica estara integrado por todo el profesorado que imparte las
ensefianzas que se encomienden al mismo. El profesorado que imparta ensefianzas asignadas a mas
de un departamento pertenecera a aquel en el que tenga mayor carga lectiva, garantizandose, no
obstante, la coordinacidn de este profesorado con los otros departamentos con los que esté relacionado,
en razon de las ensefianzas que imparte. Son competencias de los departamentos de coordinacion

didactica:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos educativos del Plan de Centro.

b) Elaborar la programacién didactica de las ensefianzas correspondientes a las materias, asignaturas
Y, en su caso, ambitos, asignados al departamento, de acuerdo con el proyecto educativo.

c) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacién didactica y proponer las
medidas de mejora que se deriven del mismo.

d) Colaborar en la aplicacién de las medidas de atencion a la diversidad que se desarrollen para el
alumnado.

e) Realizar las funciones que la normativa vigente asigne al departamento en relacién con las pruebas
de aptitud y de acceso que se lleven a cabo en el conservatorio.

f) Organizar y realizar las pruebas necesarias para el alumnado de ensefianzas profesionales de
musica con asignaturas pendientes de evaluacion positiva.

g) Resolver en primera instancia, de conformidad con el procedimiento establecido en la normativa de
evaluacion de la ensefianza de que se trate, las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion
que el alumnado formule al departamento y emitir los informes pertinentes.

h) Proponer la distribucién entre el profesorado de las materias, asignaturas o, en su caso, ambitos que
tengan encomendados, de acuerdo con el horario y las directrices establecidas por el equipo
directivo, atendiendo a criterios pedagogicos.

i)  Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje en las materias,
asignaturas y, en su caso, ambitos integrados en el departamento.

j)  Proponer los libros de texto y materiales didacticos complementarios.

k) Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los diferentes alumnos y alumnas de
un mismo nivel y curso.

[)  Conocer y aprobar las memorias finales que cada afio elabora el Departamento, por la mayoria de
sus miembros.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del conservatorio o por Orden de

la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
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Cada departamento de coordinacion didactica contara con una persona que ejercera su jefatura cuyas
competencias, nombramiento y cese se ajustaran a lo establecido en los articulos 83, 84 y 85 del Decreto
361/2011 respectivamente.

Los Departamentos de coordinacidn didactica que se establecen para nuestro Centro son los siguientes:
a) Departamento de Composicion y Tedricas

b) Departamento de Cuerda - Arco

c) Departamento de Guitarra, Guitarra Flamenca y Cante Flamenco

d) Departamento de Lenguaje Musical

e) Departamento de Canto, Coro, Orquesta y Musica de Camara

f) Departamento de Piano

g) Departamento de Viento - Madera

h) Departamento de Viento - Metal y Percusion

6.2.4. Departamento de Extension cultural y Promocién artistica (DECPA)

De conformidad con lo establecido en el articulo 74 del Decreto 361/2011, el proyecto educativo,
atendiendo a criterios pedagogicos y organizativos, podra disponer que la promocion, organizacion y
coordinacion de las actividades de extension cultural y promocion artistica y de las actividades
complementarias y extraescolares se asignen a un departamento especifico.

Asi pues el Real Conservatorio Profesional de Musica Julidn Arcas de Almeria contard con un
Departamento de Extension cultural y Promocion artistica (DECPA) que promovera actividades dirigidas
a conseguir uno de los objetivos generales del Centro, que es dar al alumnado una formacién musical
integral, cumpliendo de esta manera con los objetivos propios del curriculo de las ensefianzas
elementales y profesionales de musica y con un amplio conjunto de finalidades, actitudes y valores que
se contemplan en este Plan de Centro.

El Departamento de Extension cultural y Promocion artistica (DECPA) promoverd, coordinara y
organizara la realizacion de estas actividades en colaboracion con los departamentos de coordinacion
did&ctica.

ElI DECPA contara con una persona que ejercera su jefatura cuyas competencias, nombramiento y cese
se ajustaran a lo establecido en los articulos 83, 84 y 85 del Decreto 361/2011 respectivamente.

La jefatura del DECPA desempefiara sus funciones en colaboracion con la Vicedireccion y, en su caso,
con los tutores y tutoras, con las jefaturas de los departamentos de coordinacion didactica, con la junta
de delegados del alumnado, con las asociaciones de alumnos y de padres y madres de alumnos y con
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quien ostente la representacion del Ayuntamiento en el Consejo Escolar. Ademas, cada curso escolar se
constituiran distintos grupos de profesores colaboradores del DECPA entre los que se distribuiran las
principales actividades y tareas que de éste dependen. Para ello se mantendran reuniones periodicas
convocadas por el jefe del DECPA y/o la Vicedireccion.

El DECPA elaboraré a principio de curso el programa de actividades a desarrollar durante el curso
escolar. En él se recogeran, al menos, las actividades de caracter general y todas aquellas que, a
propuesta de los restantes departamentos de coordinacion pedagdgica y/o representantes del alumnado
y de las familias, sean de interés para la comunidad. Dicho programa sera consensuado por las distintas
partes implicadas en su elaboracién y aprobadas por el Claustro de profesorado y el Consejo Escolar,
como parte integrante del Plan de Centro.

Plan general de actividades organizadas y/o supervisadas por el DECPA

a) Audiciones generales de alumnado y/o profesorado.

Actividades/Conciertos por la celebracién de los dias de Hispanidad, Halloween, Flamenco, Santa
Cecilia, Constitucion, Navidad, Andalucia, europeo de la musica y otros que puedan ser de interés para
el centro como el dia de la bibliotecas o el dia de los museos, por ejemplo.

b) Audiciones especificas programadas por los distintos departamentos y/o especialidades
instrumentales.

c) Semana de la Musica. Periodo lectivo en el que se cambia la asistencia a las clases convencionales
por la realizacion de un numero determinado de actividades a elegir entre una amplia oferta
enmarcada en un horario semanal de lunes a viernes, que viene a coincidir con el final del segundo
trimestre.

d) Visitas de escolares de 2° de Primaria, dirigido a este sector escolar con la intencién de darles a
conocer los distintos instrumentos que se pueden estudiar en el Conservatorio. Se realiza cada afio
antes del periodo de inscripcion (meses de Marzo y Abril) con la participacién de todo el profesorado
del centro.

e) Jornada de Puertas Abiertas, con el mismo propdsito que las Visitas de escolares, pero con un
formato ligeramente distinto, ya que los visitantes recorren el centro libremente y no guiados, esta
dirigido a todo el publico y se lleva a cabo en una sola sesion continua de tarde.

f) Concurso de Jovenes Solistas del RCPMA “Premio Manuel del Aguila”, con el que se brinda al
alumnado de Ensefianzas Profesionales la oportunidad de interpretar repertorio como solista con
orquesta, y que implica también, por tanto, a un elevado nimero de alumnos/as de la asignatura de
Orquesta y a su profesor/a, que trabajan durante el curso las obras a interpretar junto a los finalistas
del concurso.
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Concurso de Musica de Camara de alumnado del RCPMA, que pretende fomentar la practica musical
en grupo no solo entre el alumnado que estudia esa materia a partir de Ensefianzas Profesionales,
sino también entre los de cursos inferiores.

Viaje de Estudios: se promueve la realizacion de viajes culturales a destinos de alto interés musical,
colaborando con el alumnado en la organizacion de actividades para su autofinanciacion. El mas
afianzado es el Viaje de Estudios para alumnado de 5°y 6° de EP.

Audiciones de clase. A lo largo del curso el profesorado tutor podré organizar diferentes recitales y
audiciones colectivas de su alumnado.

Ciclo de Jovenes Intérpretes y Antiguo Alumnado del RCPMA. Se estimulara el intercambio con los
distintos conservatorios de Andalucia y otras comunidades autonomas.

Otros Concursos: desde el Departamento de Extension Cultural y Promocion Artistica se promueve
la participacion del alumnado en concursos de implantacion autondémica o nacional como
“Intercentros”.

Desde el DECPA se propondran salidas relacionadas con la musica que sean estimulantes para la
formacién del alumnado y que supongan una oportunidad de socializar y compartir a partir de la
experiencia musical.

Se contaréa con la participacion del profesorado en las visitas de los colegios y la Jornada de Puertas
Abiertas, Concursos y Audiciones generales, o cualesquiera que estén aprobadas en el Plan de Centro
y las Programaciones didacticas.

Tareas supervisadas por el DECPA

a)

Organizacion de los espacios escénicos

Organizacion del material audiovisual y tecnoldgico

Disefio gréfico de carteles, programas etc.

Proporcionar contenidos para la web y redes sociales del Conservatorio
Organizacion de la publicidad en los tablones del Centro

Acto de graduacion del alumnado que finaliza sus estudios de ensefianzas basicas

Acto de graduacion del alumnado que finaliza sus estudios de ensefianzas profesionales

Colaboraciones
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EI DECPA desempefia un importante papel en la relacion que el Conservatorio mantiene con las distintas
entidades de su entorno, tanto publicas como privadas (ver el apartado 1.6. de este Proyecto Educativo),
coordinando y materializando los acuerdos a los que se llega con las mismas.

La Asociacion de madres y padres del alumnado del Conservatorio “Santa Cecilia” colabora directamente
en la organizacion y sostenimiento de varias actividades a lo largo del curso entre las que se encuentran:

El Concurso de Musica de Camara de Alumnado del RCPMA

El Concurso de Jovenes Solistas del RCPMA

« El Viaje de Estudios

« La Ceremonia de Graduacion (“Puesta de Bandas”) para el alumnado que finaliza las Ensefianzas
Profesionales en nuestro Centro.

¢ El Acto de Graduacion de 4° de Ensefianzas Basicas.

e Qtras que cada curso se acuerden.

6.2.5. Departamento de orientacion, formacién, evaluacion e innovacién educativa (DOFEIE)

Decreto 361/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Conservatorios Elementales y de los Conservatorios Profesionales de Mdsica.

Partiendo de las siguientes premisas:
1) Los derechos del:

* Alumnado a la orientacién educativa y profesional (Cap |, Art. 3, ¢), a la formacién artistico-musical
integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y que estimule el esfuerzo
personal, la motivacion por el aprendizaje y la responsabilidad individual (Cap I, Art. 3, e).

* Profesorado a la formacion permanente para el ejercicio profesional (Cap I, Art. 10, j) y su
reconocimiento profesional, a través de la acreditacion de méritos, a través de la participacion en
proyectos de experimentacion, investigacion e innovacién educativa, sometidas a su correspondiente
evaluacion (Cap I, Art. 10, m).

2) Colaboracion de las familias (Cap I, Art. 13), caracter de las ensefianzas del conservatorio.

El' Departamento de Orientacién, formacion e innovacién educativa (Cap. VI, Art. 64, b y Art. 76)
contempla una persona que ostente la jefatura de departamento y cuatro profesores o profesoras de
distintos departamentos de coordinacion didactica, designados por la persona titular de la direccion.

Curso 2025-26
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Jefatura Dofeie 2025-26 Equipo Dofeie 2025-26

Fatima Anguita Sanchez Lucas Bafio Mengual (Dpto. Viento-metal)

David Menent Olivert (Dpto. Composicion)

Gonzalo Fernandez Segura (Dpto. Tecla)

Realizara las siguientes funciones:

a)

Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién del plan de orientacion y accion tutorial y en el
plan de convivencia para su inclusion en el proyecto educativo y contribuir al desarrollo y a la
aplicacién de los mismos, planificando y proponiendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva la
prevencion de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la mediacion y la resolucién pacifica
de los conflictos.

Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al profesorado, bajo la
coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo de medidas de atencidn a la diversidad del
alumnado.

Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo. Cuando optara por
finalizar sus estudios, se garantizaré la orientacion profesional.

Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los
resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar, el plan
de formacién del profesorado (ver apartado 6.4), para su inclusion en el proyecto educativo.

Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorado en cuya zona de actuacion
se encuentre el conservatorio, los proyectos de formacion en centros.

Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

Colaborar con el centro del profesorado en cuya zona de actuacion se encuentre el conservatorio en
cualquier otro aspecto relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de
Profesorado de las mismas.

Investigar sobre el uso de las buenas précticas docentes existentes y trasladarlas a los
departamentos del conservatorio para su conocimiento y aplicacion.

Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes.
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k) Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que se estén llevando a
cabo con respecto al curriculo.

) Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacion didactica que favorezcan la
elaboracion de materiales curriculares.

m) Promover que las asignaturas optativas de configuracidn propia estén basadas en trabajos de
investigacion y sigan una metodologia activa y participativa entre el alumnado.

n) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades desarrolladas
por el conservatorio y realizar su seguimiento.

o) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro,
la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

p) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa en aquellas actuaciones relacionadas
con la evaluacion que se lleven a cabo en el conservatorio.

q) Proponer, al Equipo Directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado de las
evaluaciones llevadas a cabo en el conservatorio.

r) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del conservatorio o por Orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

6.2.6. Equipo técnico de coordinacion pedagégica

El equipo técnico de coordinacion pedagogica estaré integrado por la persona titular de la direccién, que
ostentara la presidencia, la persona titular de la jefatura de estudios, las personas titulares de las jefaturas
de los departamentos de coordinacion didactica y de orientacién, formacién, evaluacién e innovacion
educativay, en su caso, la persona titular de la Vicedireccion. Ejercera las funciones de secretaria aquella
persona titular de una jefatura de departamento que designe a tal fin la presidencia de entre los miembros
del equipo. Tendra las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracién de los aspectos educativos del Plan de
Centro y sus modificaciones.

b) Fijar las lineas generales de actuacion pedagdgica del proyecto educativo.
c) Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revisién de las programaciones didacticas
de las ensefianzas encomendadas a los departamentos de coordinacion didactica.

e) Asesorar a los departamentos de coordinacién didactica y al Claustro de Profesorado sobre el
aprendizaje del alumnado y velar porque las programaciones de los departamentos de coordinacion
didactica, en las materias, asignaturas y, en su caso, &mbitos, que les estan asignadas, contribuyan
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al desarrollo de los objetivos establecidos, a cuyos efectos se estableceran estrategias de
coordinacion.

Elaborar la propuesta de criterios y medidas para atender la diversidad del alumnado.
Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan de Centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del conservatorio o por Orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

6.2.7. Las Jefaturas de los Departamentos

Competencias

Son competencias de las jefaturas de los departamentos:

a)
b)

c)

Coordinar y dirigir las actividades del departamento, asi como velar por su cumplimiento.
Convocar y presidir las reuniones del departamento y levantar acta de las mismas.

Coordinar la elaboracion y aplicacion de las programaciones didacticas de las materias, asignaturas
Y, en su caso, &mbitos que se integraran en el departamento.

Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, proponer la adquisicion del material y el
equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su mantenimiento.

Colaborar con la secretaria en la realizacion del inventario de los recursos materiales del
departamento.

Representar al departamento ante cualquier otra instancia de la Administracién educativa.

Proponer a la jefatura del departamento de extension cultural y promocion artistica la realizacion de
estas actividades y actividades complementarias y extraescolares.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del conservatorio o por Orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Nombramiento

La direccion de los conservatorios, oido el Claustro de Profesorado, formulara a la persona titular de la
Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion propuesta de nombramiento
de las personas titulares de las jefaturas de los departamentos, de entre el profesorado funcionario con
destino definitivo en el conservatorio. Las personas titulares de las jefaturas de los departamentos
desempefiaran su cargo durante dos cursos académicos, siempre que durante dicho periodo continten
prestando servicio en el conservatorio.
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Las jefaturas de los departamentos de coordinacién didactica, seran ejercidas, con caracter preferente,
por profesorado funcionario del cuerpo de catedraticos de musica y artes escénicas.

La propuesta procurara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los érganos de coordinacion

docente de los conservatorios en los términos que se recogen en el articulo 71.2 del Decreto 361/2011.

Cese

La persona titular de la jefatura de los departamentos cesara en sus funciones al producirse alguna de
las circunstancias siguientes:

a) Cuando por cese de la persona titular de la direccidn que la propuso, se produzca la eleccién del
nuevo director o directora.

b) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacion, previo informe razonado de la direccién del
conservatorio.

c) A propuesta de la persona titular de la direccion, mediante informe razonado, oido el Claustro de
Profesorado, con audiencia a la persona interesada.

En cualquiera de los supuestos a que se refiere el apartado anterior el cese sera acordado por la persona
titular de la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion.

Producido el cese de la persona titular de la jefatura del departamento, la persona titular de la direccién
del conservatorio procedera a designar a la nueva persona titular de la jefatura del departamento, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 84 del Decreto 361/2011. En cualquier caso, si el cese se ha
producido por cualquiera de las circunstancias sefialadas en los parrafos b) y c), el nombramiento no
podra recaer en el mismo profesor/a.

Horario de dedicacion para la realizacion de las funciones de coordinacién docente

El numero total de horas lectivas semanales asignadas para la realizacién de las funciones de las
jefaturas de los departamentos o, en su caso, de los 6rganos de coordinacion docente que se establezcan
en el proyecto educativo sera el siguiente, en funcion del numero de profesores con que cuente el Centro:

a) Hasta treinta profesores/as en la plantilla de funcionamiento: veinticuatro horas.
b) Entre treinta y uno y cincuenta profesores/as en la plantilla de funcionamiento: veintisiete horas.
c) Mas de cincuenta profesores/as en la plantilla de funcionamiento: treinta horas.

De estas horas, un minimo de dos deberan asignarse necesariamente a la jefatura del departamento de
orientacion, formacién, evaluacion e innovacion educativa.
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La Direccién del Centro tendra la potestad para definir el reparto de este numero total de horas de
dedicacidn entre las diferentes jefaturas, siguiendo los criterios que estime oportunos en cada curso, en
funcion de la coyuntura de carga de trabajo que precise cada una de ellas.

6.3. Otras estructuras de coordinacién docente

Comision Erasmus

La Comision Erasmus es el organo de trabajo interno creado con el fin de garantizar una gestion
coordinada, transparente y eficiente de las actividades de internacionalizacién. Su existencia se
fundamenta en la normativa del propio programa Erasmus+ (Reglamento (UE) 2021/817 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 20 de mayo de 2021) y en las orientaciones emitidas por el SEPIE, que
recomiendan la creacion de equipos o comisiones responsables de la gestidn de los proyectos Erasmus+
dentro de los centros. Sus funciones principales son:

* Planificar y coordinar las acciones internacionales del centro, en el marco del plan de
internacionalizacion o del plan Erasmus+.

* Apoyar al equipo directivo y al coordinador/a Erasmus en la toma de decisiones relacionadas con
la gestion del proyecto (selecciéon de participantes, aprobacion de movilidades, distribucién de
fondos, etc.).

» Supervisar el cumplimiento de los criterios de calidad, transparencia y equidad establecidos por la
normativa Erasmus+.

e Garantizar la difusién de las actividades y resultados del programa dentro y fuera del centro
educativo.

* Favorecer la participacion del profesorado, alumnado y personal administrativo, promoviendo
la igualdad de oportunidades y la inclusion.

* Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de gestion econémica, proteccion de datos,
reconocimiento académico y seguridad de los participantes.

En definitiva, la Comisién Erasmus actua como un érgano colegiado de apoyo y seguimiento,
asegurando que el proyecto se integre en la vida del centro y se mantenga alineado con los objetivos del
programa europeo.
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Coordinaciéon Erasmus

El/la coordinador/a Erasmus es la persona designada por el equipo directivo para dirigir y representar el
programa Erasmus+ dentro del mismo. Su figura esta reconocida en las directrices del SEPIE y en los
documentos de gestion del programa Erasmus+ como el principal responsable operativo y técnico de los
proyectos Erasmus+ concedidos al centro. Sus funciones principales son:

» Gestionar y coordinar el proyecto Erasmus+ en todas sus fases: solicitud, ejecucion, seguimiento y
justificacion.

* Representar al centro ante las agencias nacionales, instituciones socias europeas y autoridades
educativas.

* Organizar y supervisar las movilidades (de alumnado, profesorado u otro personal), asegurando la
calidad y el cumplimiento de los requisitos administrativos.

e Llevar la gestion documental y econémica del proyecto, en colaboracién con la secretaria y la
direccidn del centro.

* Informar y asesorar a la comunidad educativa sobre oportunidades Erasmus+ y procedimientos de
participacion.

* Coordinarse con la Comision Erasmus y con el equipo directivo para integrar el programa en la
planificacion general del centro.

e Garantizar la difusién y evaluacién de los resultados del proyecto, asi como la correcta justificacion
ante el SEPIE.

* Velar por la inclusion, equidad y sostenibilidad en la gestion del programa, de acuerdo con los
principios del Erasmus+ 2021-2027.

En resumen, el coordinador o coordinadora Erasmus es la figura clave y responsable directa de la
correcta ejecucion del programa en el centro educativo, actuando como enlace entre la institucion, el
SEPIE y las entidades socias europeas.

Coordinacion TDE

Segun Resolucién de 1 de agosto de 2025, de la Direcciéon General de Innovacion y Formacion del
Profesorado, sobre medidas para el impulso de la Competencia Digital en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos en el Marco del Programa de Cooperacién Territorial Codigo Escuela 4.0,
La direccion de cada centro designara a un miembro del Claustro de Profesorado como persona
coordinadora TDE cuyas funciones seran las siguientes:

a) Promover y analizar el diagndstico de la competencia digital docente (CDD) y de la competencia
digital del centro (CDC).
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b) Actualizar el Plan de Actuacion Digital del centro colaborando con el equipo directivo y con la persona
coordinadora STEAM 4.0 con su integracion en el Plan de Centro.

c) Impulsar la participacion del profesorado del centro en actividades de formacion en competencia
digital que permitan la acreditacion de su nivel CDD, especialmente en las modalidades de
autoformacion (Grupos de Trabajo y Formacion en Centros).

d) Colaborar con el equipo directivo en la actualizacion de los recursos tecnoldgicos en el inventario del
centro, asi como con la documentacion pertinente asociada a las distintas dotaciones asignadas.

e) Proporcionar una capacitacion técnica adecuada, previa formacion especifica, al profesorado que les
permita conocer y familiarizarse con el funcionamiento de las dotaciones tecnolégicas asignadas a
su centro.

f) Difundir el uso de los Recursos Educativos Abiertos (REA) en el centro, asi como ofrecer al
profesorado del centro herramientas y estrategias digitales utiles para el trabajo cooperativo que
faciliten los procesos de ensefianza y aprendizaje y contribuyan a mejorar la competencia digital del
alumnado.

g) Promover medidas generales que permitan garantizar la proteccion de datos personales y el
bienestar digital en el centro educativo, implementando medidas de seguridad que identifiquen y
prevengan riesgos y amenazas para el alumnado, garantizando su privacidad y seguridad en
entornos digitales.

h) Informar al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar de las acciones que se lleven a cabo en el
centro respecto a la implementacion del Plan de Actuacién Digital.

i) Gestionar la inscripcion, participacion y certificacion, mediante la valoracion de su desempefio, del
profesorado en el proceso de transformacién educativa en el ambito digital.

Para designar a la persona coordinadora TDE, la direccién del centro podrd tener en cuenta los siguientes
aspectos:

a) Competencia Digital Docente, preferentemente con un nivel intermedio acreditado (B1 0 B2)

b) Experiencia en el uso y gestion de plataformas digitales, preferentemente Moodle.

c) Experiencia en el uso de metodologias activas facilitadas por la tecnologia.

d) Haber tutorizado actividades formativas a través del Aula Virtual de Formacién del Profesorado.
El nombramiento de la persona coordinadora TDE deberd realizarse durante el mes de septiembre.

En cuanto al horario lectivo semanal dedicado al desempefio de las funciones de Coordinacion TDE,
seran los equipos directivos los encargados de coordinar el proceso de Transformacién Digital, pudiendo
delegar en uno 0 mas miembros del Claustro de Profesorado con la correspondiente adaptacion horaria,
segun su disponibilidad.
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Responsables de redes sociales y comunicacion

Se establecen las siguientes funciones de los responsables de redes sociales y comunicacion:

a) Estar en contacto con el Jefe de Departamento de Extension Cultural y Promocion Artistica para la
publicacién de los carteles y la informacién de los grandes eventos del centro: concursos, semana
de la musica, conciertos de fechas sefialadas, actividades organizadas para todo el centro, etc.

b) Publicar el material audiovisual que se considere oportuno como registro y muestra de todas las
actividades mencionadas.

c) Organizary cuidar el disefio del perfil de Facebook e Instagram del centro.

d) Promover entre el alumnado y el profesorado la creacién de material interesante para publicar en
redes.

e) Compartir material que pudiera ser de interés para la comunidad educativa del centro.

f) Crear un calendario para evitar “momentos valle” en los que haya cese de actividad (concursos,
semana de la musica, conciertos de fechas sefialadas,) y cubrirlos con actividades transversales (en
espacio y tiempo educativo): efemérides, estrenos de obras, etc.

g) Establecer un plan de actuacién para conmemorar con profusion y detalle efemérides de
compositores/as.

h) Plantear una mayor vinculacidn con algunos de los centros de educacion superior mas vinculados a
la continuacién de estudios del alumnado.

i) Proponer la realizacion de retos educativos.

6.4. Criterios para la elaboracion del horario individual del Profesorado y para la distribucion de
espacios

La Jefatura de estudios elaborara el horario del profesorado segun la normativa vigente (ORDEN de 19
de marzo de 2012, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los conservatorios
elementales y de los conservatorios profesionales de musica, asi como el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado).

El horario individual del profesorado se distribuira de lunes a viernes y se ajustara a lo siguiente:

Jornada semanal del profesorado 35h

Horario regular 25h
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Parte lectiva (docencia, actividades de ' De 18 a21h
refuerzo 'y  recuperacion,  actividades
complementarias, funciones directivas o de

coordinacién docente)

Parte no lectiva (reuniones, tutoria, | 9h
cumplimentacion de documentos, guardia, | (n° variable)
medidas de atencidon a la diversidad,

biblioteca, etc.)

Horario irregular (reuniones de los drganos colegiados, ' 5h

sesiones

de evaluacion, actividades complementarias,

actividades de formacion, etc.)

Horario que no requiere la permanencia en el centro (preparacion de actividades | 5h
docentes, perfeccionamiento profesional y, en general, atencién a los deberes

inherentes a la funcién docente)

* La Jefatura de estudios solicitara a cada departamento didactico las propuestas respecto al reparto
de alumnado, asignaturas, cursos y grupos.

* Se tendra en cuenta en la medida de lo posible la continuidad del alumnado, preferentemente con
sus profesores/as de instrumento, asi como las preferencias que solicita el alumnado.

* Laasignacion de horario lectivo de mafiana dependera de la demanda del alumnado.

* La Jefatura de estudios en coordinacion con el IES Alboran organizara el horario de mafiana del

alumnado del aula de excelencia.

* En todo caso, el horario estara condicionado a las necesidades y disponibilidad de recursos

materiales y humanos del centro.

Criterios para la asignacion de ensefanzas al profesorado

El horario del profesorado se completara con asignaturas correspondientes a la especialidad de la que
es titular. Cuando no existan horas suficientes para ello, los horarios seran completados con asignaturas
que puedan impartir como consecuencia de sus titulaciones de acuerdo con la normativa vigente. Si atn
asi quedaran por adjudicar horas hasta llegar al numero de horas lectivas preceptivas, se podran
adjudicar horas de materias para las que dispongan de competencia docente suficiente.

PLAN DE CENTRD 2023/2026
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Criterios para la asignacion de aulas

El equipo directivo del centro establecera la distribucion de las aulas teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

¢ Alumnado de 1°EB a 2° EP, en el edificio del Conservatorio.

Adecuacion del aula a las caracteristicas de las diferentes especialidades o materias a impartir.

* Instrumentos con mayor volumen sonoro, en las aulas mejor insonorizadas: metales, saxofones y
percusion.

* Instrumentos mas grandes, en planta baja: Contrabajos, Violonchelos, Tubas.

* Agrupar especialidades de manera que se molesten acusticamente lo menos posible.

* Las asignaturas con mayor volumen de alumnado iran en aulas grandes.

* Asignar un aula grande a cada departamento para impartir las clases de Agrupaciones Musicales.

* Reserva de las aulas con pianos de cola para las clases de piano, preferentemente de Ensefianzas
Profesionales.

* Reserva de ciertas franjas horarias en determinados espacios (Sala “Luis Gazquez”y Aula 6 Sala de
Audiciones preferentemente) para la realizacion de audiciones, conciertos, y otras actividades.

La Jefatura de estudios proporcionara el listado de aulas que corresponde a cada departamento
atendiendo a los criterios anteriores. Los/as jefes/as de departamento remitiran en los plazos que se
establezcan, a la Jefatura, las preferencias del profesorado. La Jefatura asignara las aulas entre el
profesorado en funcion de los criterios pedagogicos mencionados, de las necesidades horarias y de la
organizacién de recursos.

6.5. Plan de formacion del Profesorado

6.5.1. Introduccion

En los Decretos 327/2010 y 328/ 2010, donde se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacién Secundaria y los Centros de Educacion Primaria, se establece que el Proyecto Educativo
debe contener, entre otros

a) Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del alumnado en el
sistema educativo.

b) El Plan de Formacion del profesorado.

PLAN DE CENTRD 2023/2026 ab
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El Plan de Formacién debe ser concebido como un instrumento que nos ayudara a desarrollar nuestras
competencias profesionales docentes para conseguir la mejora del éxito educativo en los centros
educativos.

Un buen Plan de formacién sera consecuencia de una buena Memoria de Autoevaluacion y un buen Plan
de Mejora. No podemos planificar un Plan de Mejora realista y eficaz si no es consecuencia de un
proceso de autoevaluacion, y reciprocamente, no tiene sentido que hagamos una autoevaluacion,
si no se basa en una reflexion compartida, si no esta impregnada de un caracter formativo, que nos
incite a conocer nuestras oportunidades de mejora y planificar acciones que nos permitan progresar.

En el Decreto 93/2013, donde se regula la formacion Permanente del Profesorado se establece que el
centro es la unidad basica de cambio, innovacion y mejora, que debe convertirse en el espacio,
por excelencia, de formacion del profesorado a través de un trabajo cooperativo, integrado,
diversificado y en equipo, es decir debe ser el nicleo de los procesos de formacion. También establece
que las asesorias de referencia participaran en la elaboracion del plan de formacion del profesorado del
centro docente e impulsaran y apoyaran su desarrollo, teniendo en cuenta la autoevaluacion de la
competencia profesional docente y las autoevaluaciones del centro.

El Plan de Formacién para el curso 2025/26, que a continuacion presentamos, tiene las siguientes
caracteristicas:

» Disefiado atendiendo el marco normativo vigente.

* Enfocado a la mejora del alumnado y esencialmente de su aprendizaje.

* Vinculado estrechamente al proceso de autoevaluacion y mejora del centro.
» Centrado en la reflexidn personal y grupal, asi como, la transferencia al aula.

* Enmarcado en el proyecto educativo del centro incorporando lineas metodoldgicas avaladas por la
investigacion y las buenas practicas contrastadas.

Cep de referencia: Cep Almeria
Asesora de referencia: Yajaira Verdnica Grao Moral

Inspectora de referencia: M Angeles Montoya Martinez

Equipo Dofeie RCPMA Julian Arcas Almeria | Fatima Anguita Sanchez (Jefatura de departamento)
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Lucas Bafio Mengual (Dpto. Viento-metal)
David Menent y Olivert (Dpto. Composicion)

Gonzalo Fernandez Segura (Dpto. de Tecla)

6.5.2. Datos del Centro Educativo

El Real Conservatorio Profesional de Misica “Julian Arcas” esta ubicado en la Calle Padre Méndez, 28,
en la ciudad de Almeria.

El claustro de profesores esta formado por mas de 100 docentes, que se organizan por departamentos
instrumentales (segun las especialidades ofertadas: Dpto. de Tecla, Dpo. de Cuerda pulsada, Dpo. de
Viento-madera, Dpo. de Viento-metal. Dpo. Cuerda-Arco y Musica de Camara), y areas (Dpto. de
Lenguaje Musical, Dpto. de Composicion, Dpto. Canto, Coro, Orquesta y Percusion), DECPA, DOFEIE y
coordinaciones docentes como la coordinacion de transformacion digital, Responsable de Bienestar
emocional e igualdad, coordinacion de Salud Laboral.

El equipo directivo esta formado por:

Directora: Ménica de los Angeles Garrido Ibafiez
Equipo Vicedirector: José Matias Fernandez Diaz
directivo
Jefe de Estudios: José Manuel Jiménez Sénchez

Jefes de Estudios Adjuntos: Rosario Moya Zamora y Carlos Lépez Pardo

Secretaria: Salvador Esteve Cortés

Departamento de extensidn cultural y promocion artistica: M?* del Mar Bernal
Segura

El equipo de coordinacién pedagdgica (ETCP), esta formado por la directora y el vicedirector, el jefe de
estudios, el jefe del departamento de Orientacion, formacién, evaluacion e innovacion educativa, el jefe
de departamento de extensidn cultural y promocion artistica y el resto de jefes de departamentos
instrumentales/areas.

« Centro donde se imparten Ensefianzas Basicas y Profesionales de Musica con caracter no
obligatorio.
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« Tiene presencia en las redes sociales (Youtube, Instagram, Facebook) y cuenta con pagina
web.

« Cuenta con Aula de Excelencia artistica que permite compatibilizar al alumnado, mediante un
itinerario especifico la ESO con el Conservatorio.

o Cuenta con aulas, despachos (Equipo directivo, Administracion) y otras instancias: Sala de
Profesores/Aula de Informatica y Produccion musical, biblioteca, Sala de audiciones, dos
Conserjerias, Sala conciertos “Luis Gazquez Abad”, zonas comunes, ascensores y aseos.

La poblacion de alumnado se refleja en la siguiente grafica, de abajo hacia arriba, el alumnado
matriculado desde Ensefianzas basicas (EB), hasta el alumnado matriculado en Ensefianzas
Profesionales de musica (EP) de todas las especialidades, de las cuales destacan Piano (271
matriculas), Violin (119), Guitarra (106), Clarinete (66), Flauta (62), Trompeta (61) y Viola (54) como las
mas demandadas con un total de 1091 en el presente curso :

Poblacion alumnado RCPMA Julidn Arcas
Curso 2025-26

total e

6
6o
o
%

20

138
115

]O

50 100 150 200 250 300 350 400 450 500 550 600

B Ensenanzas Basicas I Ensenazas Profesionales
Made with Livegap Charts

Gréfica 1: Poblaciéon alumnado 2025-26 en el RCPMA Julian Arcas Almeria. Elaboracion propia con
LiveGap Charts.
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6.5.3. Programas Educativos

Los Programas educativos se han convertido en una herramienta clave para fomentar la innovacién, la
calidad educativa y la inclusién del Sistema Educativo Andaluz. Ademas, los Programas fomentan el
trabajo colaborativo entre el profesorado, ya sea a nivel de claustro o en pequefios grupos, favoreciendo
el desarrollo de las practicas docentes de manera transversal e interdisciplinar.

En nuestro centro educativo se desarrollan los siguientes Programas Educativos:

Bienestar Emocional

 Bibliotecas Escolares

o Codigo Escuela 4.0.

« Plan de Actuacion Digital

o Plan de Igualdad de Género

« Habitos de vida saludable

Algunos de estos programas llevan asociados una formacion especifica determinada por la normativa
vigente. En este enlace podemos obtener mas informacion de estos programas.

6.5.4. Diagnostico de necesidades formativas

El presente Plan de formacion 2025-26, relacionado con la normativa, asi como con las fuentes
principales que proporcionan datos especificos de nuestras necesidades y realizado por el conjunto del
profesorado del RCPMA Julian Arcas de Almeria en colaboracion con la Asesoria del CEP de Almeria.

PLAN DE CENTRD 2023/2026 B0


https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portales/documents/20123/2475523/Dosier+Programas+Educativos.pdf/49f20533-93e1-4fed-c05f-156fb7804411?t=1756894911685

A 1 e )

Junta de Andalucia R m H

Consejeria de Desarrollo Educativo Real Conservatorio Profesional de Murica
Formacion Profesional e .
Y JULIAN ARCAS + Almeria

Orden de 31 de julio de 2014 de la Consejeria de

, Educacion, Cultura y Deporte (BOJA 02 de septiembre)
ASESORIA

ESPECIFICAY DE ROF: FUNCIONES DEL DOFEIE.

o REFERENCIA (\j articulo 76 del Decreto 361/2011, de
NIVELES DE 7de diciembre

MPLICACIGN DE NORMATIVA AUTOFORMACION Y FORMACION
EN CIENTROS (Instrucciones del 11
LAS ASESORIAS J/ EXlSTENTE KA de Septiembre de 2024)
ITINERARIOS FORMATIVOS
OFERTADOS COMO F Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacion en Andalucia (LEA), dedica la
JUSﬁFICA EL pI-AN seccion 3¢ de su capitulo [l
DE FORMACION DEL
PLAN DE RCPMA JUH‘N = FUNCIONES DEL DOFEIE EN MATERIA DE
MEJORA ARCAS FORMACION
INDICADORES PROYECTO DE I \
HOMOLOGADOS }o (6 DIRECCION SlTU AC'ON DE
PROPUESTAS ~ DE  MEJORA
MEMORIA DEm RELACIONADAS CON LA FORMACION PART' DA
AUTORVALUACION / \
FUENTES DE DIAGNOSTICO DE NECESIDADES  CONTEXTO
ATUEVALUACION DE TODA LA COMUNIDAD Y EN
L TODOS LOS AMBITOS DE
ACTUACION

Imagen 1. Dimensiones que justifican el Plan de Formacién del RCPMA Julian Arcas Almeria 2025-26

Fuentes e instrumentos utilizados para el diagndstico de las necesidades formativas del centro

Nuestras acciones formativas estan basadas principalmente en el anélisis, la reflexion y la mejora de la
practica docente, convirtiendo el aula y el centro en los escenarios ordinarios de la formacion y
potenciando el trabajo colaborativo entre el profesorado.

Hemos utilizado diferentes instrumentos y estrategias para este diagndstico de cara a que las propuestas
formativas se adecuen a las prioridades de nuestro centro y redunden en la mejora de los resultados
académicos del alumnado, entre ellas cabe destacar:
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Memoria de autoevaluacién 24-25. V
Plan de mejora 25-26
Indicadores homologados del centro.
Proyecto de direccién en vigor.
Cuestionario de necesidades formativas 25-26
Relacién con Plan de Formacién 24-25
Huella Formativa del curso 24-25
Huella Formativa hasta octubre 25-26

Imagen 2. Fuentes utilizadas para el diagndstico de la situacion de partida 205-26.
Tras un proceso de reflexion de la comunidad educativa, que se traduce en:

« Transmitir los resultados del cuestionario de necesidades formativas al profesorado a través de
los diferentes departamentos didacticos desde el ETCP.

o Realizar sondeos de participacion y de priorizacion de las tematicas mas solicitadas y consenso
de necesidades comunes.

e Concretar una propuesta de formacion para el centro y autoformaciones, a través de los distintos
itinerarios de formacion que el CEP oferta, solicitadas y concedidas a nuestro centro en los
plazos y fechas correspondientes, de manera que se atienda a las necesidades planteadas.

Por otro lado, el andlisis de la Huella Formativa que proporciona cada curso el CEP, nos ayuda a
establecer un “Mapa de formacién” de centro, un histograma de formacién donde se pueden observar
las tematicas y tipos de formacion mas demandadas y solicitadas por el profesorado a nivel individual a
realizar un diagndstico mas personalizado que ayuda a demostrar que que la elaboracion del Plan
2025-2026 no es arbitraria, sino que es la respuesta mas ldgica, informada y estratégica a la
evolucioén de las necesidades y tematicas del centroa la hora de proponer formacion.

Mapa de formacion: Analisis de la Huella Formativa 2024-25

El Plan de Formacién del curso anterior cumpli6 su funcién de modernizar la infraestructura
pedagégica y procedimental del centro, enfocandose en la digitalizacidn, la internacionalizacion y el
desarrollo del liderazgo, sentando las bases para proyectos de gran alcance, ademas de la gestion de
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la evaluacion (Evaluacion Formativa) y la certificacion de competencias basicas a través de la realizacién
de cursos principalmente en torno a los siguientes ejes de formacion:

Competencia Digital Docente (B1,
B2): Esfuerzo masivo en la
certificaciéon de niveles B1 y B2
(cursos de 60-70 horas).

Eja Pril‘lcipﬂl: compeianelq Herramientas Digitales: Uso de IA,
Digiial, Herramientas Yy Kits de Herramientas Digitales
EJES DE Meiodologl'a (Digii’al) para Conservatorios (50h) e

FORMACION

Inteligencia Artificial (15h).

Evaluacion y Gestion: Evaluacion
Tipos de Formacion realizada por Formativa en los Conservatorios
el claustro en curso 2024-25 (sh’ Yy uso de Moodle;‘classroom.

Tema Estratégico:

Eje Secundario: Programas Europeos
Proyeccién Exterior y ERASMUS (35-50h)
Liderazgo

Tema Estratégico: Formacidn
Directiva (150h).

Imagen 3. Estrategia formativa de formacion curso 2024-25 en torno a ejes principales. Realizacion
propia con Canva.

Los datos Cuantitativos de la Huella Digital muestran los siguientes datos de actividades formativas:

Numero total de registros: 110
Numero de cursos + Grupo de trabajo Unicos 23 titulos de actividades formativas diferentes.
Numero total de certificaciones 83 certificaciones emitidas

Tasa de Eficacia/Certificacion/Porcentaje de Certificacion: 75,45% (83 certificaciones / 110
registros).

Registros Clasificables por Tema para analizar la demanda: 103
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Modalidades Predominantes. Total 110 registros de formacion

Formacion 2024-25

B Curso a Distancia

I Curso (Presencial/Semipresencial)

[l Grupos de Trabajo / Jornadas
KAI2600ERO12 (Erasmus)

110%
Total

7%

8%
Made with Livegap Charts

Imagen 4. Modalidades méas demandadas por el profesorado en 24-25. Elaboracion propia con Livegap
Charts.

A continuacién, se presenta una imagen con los datos mas significativos que revela las tematicas mas
escogidas, el nimero de horas predominantes en los cursos realizados y la tipologia de cursos. Como
tematicas, destacan en el curso pasado las herramientas digitales y competencia digital, sobre el numero
de horas se prefieren entre 8-20 horas, seguidos de 50 horas y la tipologia de cursos, se demandaron
los relacionados con las metodologias, Tics y movilidad Erasmus, seguidos de la formacion en Roles
especificos:
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Otros datos interesantes de la Huella Formativa 24-25

Tematicas y areas mas demandadas en la formacion individual del profesorado

22 % 21% 16 % . 13% . 13%

Herramientas Especificas Competencia Digital Otras - y
(TIC/1A) (D) Temiticas/Grupos GT Evaluaciony  ERASMUS, Gestion
KITs Digitales CDD B1/B2 Moodle Mujeres Curriculo Evaluacion de Proyectos.
(Instrumentales/Tedricas),  (|assroom, Edutuber, Compositoras, Furmatwa’, Cuaderno
IA, Edicion de Audio. Ciberseguridad. Masicas Actuales, de Séneca.

Biblioteca, AAC. )

ey 150 horas :
Predominio de horas 3 60-70 Horas - Tipologla de curso ~
8 \
Roles Especificos/Gestion a

\_

8-20 Horas
26

Autoformaciones (Grupos de Trabajo)

50 Horas
21

Convivencia/lgualdad

Metodologia/TIC/Erasmus 94
30-35 Horas

13 40 Horas A / n
10 \_ 0 20 40 60 80 ‘IL’JQ/

Imagen 5. Resumen de datos del anélisis de la huella formativa 24-25. Eloaboracion propia con Canva

En definitiva, el Plan de Formacion 2024-2025 sent6 las bases de la Competencia Digital y la
Proyeccion Exterior del centro, cubriendo las necesidades tecnoldgicas y procedimentales. Sin
embargo, no abordé la necesidad del presente curso y que viene nombrandose desde cursos
anteriores, que ha sido identificada por el profesorado y confirmada por los indicadores homologados:
la Atencion a la diversidad.

Reflexion y analisis que nos han aportado las fuentes e instrumentos utilizados

En 2025-26, los datos que se obtienen desde el cuestionario individual de necesidades formativas, se
obtienen a partir de la evaluaciéon del Plan de formacién del curso 24-25, donde se realizd una
comparativa entre las necesidades detectadas entre los cursos 24-25 y 25-26 para la Memoria de
Autoevaluacion. De la Memoria de Autoevaluacion se extrajeron las principales conclusiones y
propuestas para las futuras formaciones del CEP, ademas de propuestas de mejora que justifican que la
formacion es deseable e imprescindible para el desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje de
nuestro centro.
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Al tener en cuenta los indicadores homologados, se busca canalizar las fortalezas del centro para atacar
las principales debilidades académicas, al mismo tiempo que se atiende la demanda prioritaria del
claustro y los objetivos del Proyecto de Direccion.

Desde la perspectiva del andlisis de la Huella Digital de formacion del profesorado, la formacion del
presente curso podria justificarse desde el paso de una madurez tecnolégica y de gestion en 24-25
a laintervencion correctiva que se enfoca en la Atencion a la Diversidad y la regulacion emocional
para que todo el esfuerzo anterior se traduzca, finalmente, en una mejora estable del rendimiento
académico, como ilustra la siguiente imagen:

RELACION DE COMPLEMENTARIEDAD

PLAN DE ,
FORMACION 24-25 PLAN DE FORMACION 25-26
1 1
2 L "Sabré cémo:
"Sé usar las TIC 9 se e Elaborar materiales digitales para dar visibilidad

a los instrumentos minorizados.

hacer Evaluacién - ;
P = Introducir innovaciones en lenguaje musical."

Formativa." e

e
3 pa— wew' W "Sabré cémo gestionar la

" Frustracién del alumno y sus picos
de ansiedad para que el proceso de
evaluacién no le bloquee."

3

Afianzaré mi Competencia Inclusiva y
Emocional, para que el proceso sea
equitativo y de calidad"

"Sé cobmo poner una nota justa."

Imagen 6. Relacion de complementariedad Plan de Formacion 24-25 con 25-26. Elaboracion propia con
Canva

Tras el andlisis llevado a cabo, estas son las propuestas de mejora (del Plan de mejora 2025-
26) vinculadas a necesidades formativas en orden de prioridad:

1. Curso de Formacion: Propuesta de mejora 1"Mejora del bienestar docente y la Respuesta
Educativa a la Diversidad del Alumnado mediante la capacitacion del profesorado en la
adquisicion de herramientas para la gestion conductual y emocional”.

2. Autoformacion (Grupo de trabajo): PROPUESTA DE MEJORA 3: "Mejorar la Promocion
Curricular de las Especialidades Instrumentales Minorizadas y emergentes y su
Visibilizacién Digital: Fomento y Sostenibilidad de la Oferta Educativa ".

3. Autoformacion (Grupo de Trabajo): PROPUESTA DE MEJORA 4: "Desarrollar e
Implementar Nuevos Enfoques Metodoldgicos y Recursos Digitales en la Asignatura de
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Lenguaje Musical (1° y 2° E.B introduciendo innovacion Pedagégica en la Base
Curricular”.

La propuesta de curso para el profesorado del centro, sobre todo desde el Departamento de Lenguaje
Musical es excepcionalmente detallada y se centra en la atencion a la diversidad, mediante un curso de
formacion a modo de “Caja de herramientas”. Esta perspectiva es una necesidad formativa de caracter
urgente y practico que resuelve las inseguridades de los docentes.

Las siguientes tablas, ayudan a establecer las relaciones entre la propuesta para la formacion a nivel de
centro y las fuentes utilizadas para el diagnostico de la situacion de partida.

Relacion con los Cuestionarios individuales de necesidades formativas 25-26
Las evidencias de los cuestionarios muestran los siguientes datos feflejados en la siguiente tabla:

Tabla 1: Datos cualitativos y cuantitativos del cuestionario necesidades formativas del profesorado 25-
26

Tematicas mas solicitadas Medias | Especialidades del Profesorado que han
Respondido
Neuroeducacién y funciones ejecutivas | 3,50 e Lenguaje Musical (9 respuestas)

« Piano (8 respuestas)

Aulas del Futuro 3,38 « Cuerda Arco y Musica de Camara (7
respuestas)
DUA (Disefio Universal para el | 3,29 o Guitarra y Guitarra Flamenca (2
Aprendizaje) respuestas)
e Viento - Madera (3 respuestas)
Plurilingdismo 3,25 « Orquesta, Canto, Coro y Percusion (1
respuesta)
Investigacioén educativa 3,21 e Composicion y Tedricas (1 respuesta)
o Viento-Metal (1 respuesta)
Convivencia 317

PLAN DE CENTRD 2023/2026 67



A 1l

i [
Junta de Andalucia R m H

Consejeria de Desarrollo Educativo Real Conservatorio Profesional de Murica

y Formacion Profesional JULIAN ARCAS + Almeria

Elaboracion de videos educativos 3,17

Aprendizaje Basado en proyectos, retos o | 3,14
problemas

Respuestas relacionadas con la Atencion a la diversidad y caracter:

El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) destaca como la tematica mas solicitada dentro de este
grupo y la tercera con la media mas alta de todo el cuestionario ($3,29%), lo que indica un alto interés
del profesorado en adquirir herramientas para la planificacion inclusiva.

Tematica Especifica Media de Puntuacién (1-4)
DUA (Disefo Universal para el Aprendizaje) 3,29
Atencion a la diversidad: ensefianza multinivel 3,00
Atencion a la diversidad: doble docencia 2,75
Practicas de éxitos propias de Comunidades de Aprendizaje | 2,75

Ademas de las opciones marcadas, varios docentes mencionaron explicitamente necesidades de
formacion relacionadas con la diversidad en las respuestas abiertas:

e Lenguaje Musical:

o "Barreras de aprendizaje relacionadas con la diversidad intelectual" (Respuesta
explicita).

o "Metodologias y pedagogia para alumnos con diversidad funcional, incidiendo en el
alumnado con TEA que necesitan apoyo constante durante la clase." (Respuesta
explicita).

« Piano:
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o "Problematica del alumnado con necesidades educativas especiales" (Respuesta
explicita).

o Lenguaje Musical y Piano también mencionaron varias veces la necesidad de formacién en
"Barreras de aprendizaje” y "Gestion emocional", que son aspectos clave a menudo
asociados con las necesidades especificas del alumnado.

En resumen, la Atencion a la Diversidad y las NEAE es un area de alta prioridad y necesidad de
formacién para el profesorado.

Relacion con las Propuestas de Mejora 25-26

El curso de formacién para el centro de Atencién a la Diversidad es la accion fundamental para
implementar las lineas prioritarias del centro dentro de la Propuesta de mejora n° 1: "Mejora del
bienestar docente y la Respuesta Educativa a la Diversidad del Alumnado mediante la
capacitacion del profesorado en la adquisicion de herramientas para la gestion conductual y
emocional”.

La formacion dota al profesorado de herramientas para flexibilizar la
metodologia y la evaluacion en todas las asignaturas (instrumento,
Inclusion y Equidad lenguaje musical, etc.). Esto es crucial para atender a los 94 alumnos
de diversidad funcional (especialmente Altas Capacidades y TEA),
asegurando que el curriculo sea accesible para todos desde el disefio
inicial.

Calidad Pedagégica y | Mecanismo de Base: La formacion en Gestion Emocional
Eficacia Docente proporciona las herramientas para reformular las actuaciones
referentes a las barreras de aprendizaje en referencia a los elementos
conductuales de la diversidad de alumnado atacando las causas de
las dificultades.

Mejora en la Evaluacion Formativa: Al centrarse en el proceso
emocional y las barreras de aprendizaje, el profesorado puede disefiar
instrumentos de evaluaciéon mas justos y flexibles.
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Marco Operativo: La propuesta de mejora y la Formacion incluye la
S Coordinacion Interdepartamental, asegurando que el profesorado
Optimizacion ~ de  la | 5pjique de manera cohesiva los procedimientos de seguimiento y

Coordinacion protocolos 0 herramientas que puedan dotarnos los ponentes del
Interdepartamental en la | 5o

Atencion a la Diversidad

Clima de Aula y Bienestar | Refuerzo de la Motivacion y el Clima: La formacion ayudara a reducir
(Motivacién) las tensiones en el aula, mejorando la relacion alumno-profesor y
disminuyendo la incidencia de situaciones disruptivas. Esto aborda la
principal preocupacion del claustro

Bienestar del Docente: La formacion contribuye a reducir el estrés
profesional, lo que indirectamente mejora la calidad de la ensefianza y
la atmésfera general del centro.

Por otro lado, la Autoformacién Grupo de Trabajo “Instrumentos minoritarios” se enmarca en la
Propuesta de Mejora 3: "Fomento y Sostenibilidad de la Oferta Educativa: Mejorar la Promocion
Curricular de las Especialidades Instrumentales Minorizadas y emergentes y su Visibilizacion
Digital”.

Intervencion estratégica prioritaria que asegura la sostenibilidad y el equilibrio de la oferta educativa del
centro, alineandose con los objetivos de liderazgo y calidad de la Direccion. Alineado con el Proyecto de
Direccion y fundamentado desde el analisis de los indicadores homologados, da respuesta a las
necesidades estructurales que vienen documentadas en la Memoria de Autoevaluacién y las Propuestas
de Mejora de cursos anteriores:

Las acciones se basan en el Grupo de Trabajo "Instrumentos Minorizados" y en potenciar el auge de las
especialidades emergentes.

- Necesidad de Coordinacion: El hecho de que se recurra a un Grupo de Trabajo de Autoformacion del
CEP demuestra una necesidad no cubierta de formacion y reflexion colectiva para resolver este problema
cronico, elevando el problema de una preocupacion departamental a una estrategia de centro.

La Autoformacion Grupo de Trabajo “Nuevos Enfoques Metodoldgicos para la Educacion Auditiva
en el aula de Lenguaje Musical”, se enmarca en la propuesta de mejora 4: "Desarrollar e Implementar
Nuevos Enfoques Metodoldgicos y Recursos Digitales en la Asignatura de Lenguaje Musical (1°y 2° E.B
introduciendo innovacién Pedagdgica en la Base Curricular”.

Esta propuesta ataca el 0% de mejora en el &rea de Ensefianza-Aprendizaje del informe de Indicadores
Homologados 24/25 vy justifica la necesidad de introducir innovaciones y mejoras en la materia de
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Lenguaje Musical para motivar al alumnado mas joven y establecer una base sélida para el resto de la
etapa.

Relacion con los Indicadores Homologados

El andlisis cuantitativo revela que la baja tendencia positiva (6,25% total) indica que se necesitan
acciones formativas que garanticen la mejora continua, més alla de la alta eficacia en la recuperacion
que el centro ya posee. Por otro lado, el indice de mejora del Informe sitUa al area de la “ Atencién a la
Diversidad”, como la Unica mejora de entre las areas existentes, por lo que podria suponer un logro
enfocar la formacion en este sentido.

El Grupo de Trabajo de Instrumentos minorizados, ademas de poder establecer relaciones con otras
fuentes, causas o motivaciones, podrian explicar el hecho de que algunas especialidades clave
(minoritarios 0 emergentes) decaiga en la promocién en cursos superiores, como muestran los datos del
Informe 24-25.

Indicador para | Evidencia Area de Intervencion

mejorar Numérica (24/25)

Baja 82,44% vs. 85,22% | El centro esta por debajo de la media andaluza. El problema
Promocion (Media Andalucia). | se concentra en 4°, 5° y 6° E.P.M., con rendimientos criticos
E.P.M. (0\% 0 40%-50% en instrumentos clave).

Relacién con el Proyecto de Direccion

La formacion permite convertir la debilidad histérica de la "falta de adecuaciéon de contenidos
formativos a las ensefianzas musicales" en una fortaleza de innovacién pedagaégica. Garantiza que
el equipo directivo lidere una mejora centrada en la calidad y la equidad (Ambito 3), utilizando la
formacion como herramienta para modernizar los Procesos de Ensefianza y Aprendizaje (Ambito
2.3.1), cumpliendo asi con la visién estratégica del centro.

El Plan de Formacion no es una accién aislada, es una accion directa y concreta para alcanzar los
objetivos estratégicos del Proyecto de Direccion que garantiza el cumplimiento de los siguientes objetivos
(Seccion 3) que buscan elevar la calidad y equidad del centro.

o Objetivo n® 1: Fomentar y dar visibilidad a las especialidades en riesgo de minoracion.

o Objetivo n°2: Consolidar la atencion a la diversidad y el desarrollo integral del alumnado como
una fortaleza del centro.

o Se garantiza que el curriculo sea accesible para todos los alumnos, cumpliendo con la
premisa de garantizar un ambiente de respeto, equidad, inclusion y excelencia para
el desarrollo integral.
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o El propio Modelo de Direccion establece como fundamental tener en cuenta la
diversidad del alumnado, sus distintas necesidades y aspiraciones.

e Objetivo n° 3: Mejorar el rendimiento académico y reducir el abandono escolar en las
Ensefianzas Profesionales.

o El Proyecto de Direccidn ya identifica la necesidad de fomentar la autodisciplina y la
capacidad para gestionar el estrés o la frustracién como cualidades fundamentales
en el desarrollo del musico y el docente. La formacién es el medio que capacita al
profesorado para promover buenas practicas en estas direcciones.

o Objetivo n°® 6: Incentivar la formacion continua y el reconocimiento del profesorado.

o El presente Plan de Formacion y las propuestas que se llevaran a cabo durante el
curso 2025-26. estan alineadas con el principio de promover la innovacién pedagégica
y se presenta como el camino para adaptar el proceso educativo a las necesidades
y demandas de los estudiantes contemporaneos.

Conclusion final

El Plan de Formacion 2025-26, se presenta como solucion completa, integradora y coherente para
ayudar a resolver las dificultades y atacar las causas subyacentes expuestas y que se alinea con la
estrategia del centro en el presente curso académico.

Por otro lado, representa la evolucion estratégica al pivotar de la competencia procedimental a la
competencia emocional e inclusiva. Se enfoca en el Factor Humano a través del Taller de Manejo
(DUA/Emocional) para revertir la brecha de rendimiento y ataca el problema de Sostenibilidad
(Minorizados), garantizando la estabilidad de la plantilla y la oferta educativa a largo plazo, en plena
coherencia con el Proyecto de Direccion.

Objetivos de mejora - Lineas prioritarias de actuacion

La complejidad del proceso de andlisis de necesidades hacen necesario plantear unos objetivos que
implican una toma de decisiones previas y posteriores. Con el objetivo general de contribuir a la
mejora de la calidad de la ensefianza mediante el perfeccionamiento de la practica educativa se
proponen los siguientes objetivos en el presente Plan de Formacion.

OBJETIVOS DEL PLAN DE FORMACION

Objetivo general Objetivo para la mejora del| Lineas de actuacion
rendimiento académico del
alumnado
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1. Convertir el desafio de la
diversidad en una fortaleza
que impacta directamente en
los resultados académicos en
forma de Intervencién
Preventiva

1.1. Mejorar las habilidades
interpretativas  del alumnado a
través de la deteccion constante
de sus necesidades, un
seguimiento  personalizado  del
docente y un mayor contacto y
comunicacién con las familias.

Reducir las barreras de
aprendizaje y
emocionales, que
afectan al rendimiento,
logrando la
estabilizacion de la tasa
de promocién de E.P.M.
y E.B.M. (4°)

2. Consolidar la cultura de la
autoevaluacion y la mejora continua,
elevando la competencia percibida del
claustro en la gestion emocional y la
respuesta a la diversidad en 15 puntos
porcentuales, y facilitando espacios de
colaboracion y autocuidado docente.

3. Promover la sostenibilidad y
visibilidad de las especialidades
instrumentales minorizadas mediante
la elaboracion de una estrategia de
difusién digital activa, cumpliendo asi
el Objetivo n® 1 del Proyecto de
Direccion.

2.1. Impulsar actividades
formativas relacionadas con el uso
de las tecnologias de Ia
informacion y la comunicacion.

Aplicar las
competencias digitales
a la creacién de
materiales de difusion

2.2. Impulsar y apoyar al
profesorado para que se implique
en las actividades formativas e
itinerarios que se propongan

Crear espacios de
colaboracién entre
profesorado y
alumnado que

fomenten la motivacion
y las relaciones de
confianza entre los
agentes educativos

Promover la produccion
y difusion de recursos y
materiales didacticos y
de aula.

del rendimiento académico.

4. Considerar la formacion del profesorado como el mecanismo de ejecucion del Proyecto de
Direccion 2025-2029: Objetivo n® 1: Fomentar y dar visibilidad a las especialidades en riesgo de
minoracién. Objetivo n° 2: La formacion en atencién a la diversidad, responde a la realidad del
conservatorio como Unico centro en la ciudad, que "acoge a una gran cantidad de alumnado con
diferentes perfiles...". Objetivo n® 3: Al dotar al profesorado de herramientas para gestionar conductas
y emociones, se esta actuando directamente sobre otras variables no técnicas que impiden la mejora
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6.5.5. Propuestas de acciones formativas

RCPMA

Real Conservatorio Profesional de Misica
JULIAN RARCAS + Almeria

El Plan de Formacion del Real Conservatorio Profesional de Musica Julian Arcas para el curso 25-26
esta formado por las siguientes propuestas:

Propuesta de mejora 1:
"Mejora del bienestar
docente y la Respuesta
Educativa a la Diversidad
del Alumnado mediante

la  capacitacion  del
profesorado en la
adquisicion de

herramientas para la
gestion  conductual y
emocional".

Atencion a
diversidad

la

Esta eleccion se fundamenta en
un exhaustivo andlisis de datos,
que demuestra que esta
formacion es el eje estratégico
que resuelve las principales
debilidades, cumple con la
demanda docente, la relacion
con el Plan de mejora del curso
2025-26 y potencia los objetivos
del Proyecto de Direccion.

La propuesta formativa se
presenta  como  solucidn
completa, integradora  y
coherente para ayudar a
resolver las dificultades y atacar
las  causas  subyacentes
expuestas y que se alinea con la
estrategia del centro.

Es la solucién més directa y
eficiente  para equipar al
profesorado que estd en la
primera linea, ya que el centro
carece de especialistas
orientativos o aulas integradas.

Curso de
formacion.
(necesario el

compromiso del
80% del Claustro)

PLAN DE CENTRO 2025/2026
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Relacionado con Ia
propuesta de mejora 1y
el cuestionario  de
necesidades formativas
25-26

Salud y cuidado
del docente/
Bienestar
docente.

"Programa de  consciencia
Integral para el profesorado del
Conservatorio de Almeria". Esta
formacion pretende impulsar en
el profesorado del conservatorio

de Almeria una integracion
profunda de los aspectos
corporales,  mentalesw y

emocionales, esenciales para el
desarrollo musical de calidad. A
traves de la practica de la

postura consciente, loa
respiracion la técnica
hipopresiva y la meditacion, se
pretende no sblo prevenir
lesiones 'y  mejorar el
rendimiento, sino  también

fomentar el autocuidado y el
equilibrio personal, dotando a
los musicas de herramientas
valiosas para su futuro artistico
y vital.

Taller de corta
duracion 3
sesiones) en la
Semana de la
Musica

PROPUESTA DE
MEJORA 3: "Mejorar la
Promocion Curricular de
las Especialidades
Instrumentales
Minorizadas y
emergentes y su
Visibilizacién Digital:
Fomento y Sostenibilidad
de la Oferta Educativa "

El presente proyecto busca
generar un impacto
significativo tanto en el aula
como en el conjunto del centro,
fomentando  una  cultura
inclusiva y participativa en torno
a los instrumentos minoritarios,
aquellos que, pese a su menor
demanda, son esenciales para
el equilibrio y la riqueza de la

practica orquestal
y cameristica.
En este sentido, el proyecto
pretende:

e Reforzar el interés y la
curiosidad del alumnado por
instrumentos menos conocidos,
despertando  vocaciones 'y

Autoformacion:
Grupo de trabajo
“Instrumentos
minoritarios”
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ofreciendo referentes positivos a
través de la difusion en redes
sociales.

e Integrar la creacion de
contenidos  digitales  como
herramienta pedagdgica,
conectando el aprendizaje
musical con la comunicacion y el
pensamiento critico.
e Fortalecer el sentido de
comunidad dentro del centro,
implicando a  alumnado,
profesorado y familias en la
valoracion de todos los
instrumentos como parte de un
mismo  proyecto  artistico.
e Promover la igualdad y la
diversidad instrumental como
reflejo de una sociedad
inclusiva, donde cada
especialidad tiene su lugar y su
valor.

e \Visibilizar el trabajo del
profesorado y del alumnado
mediante la difusién en redes
sociales institucionales,
acercando la actividad del
conservatorio a la sociedad.
e Consolidar la identidad del
centro como espacio innovador,
dindmico y comprometido con la
difusion cultural y la igualdad de
oportunidades dentro del ambito
musical.

PROPUESTA DE
MEJORA 4: "Desarrollar
e Implementar Nuevos
Enfoques Metodoldgicos
y Recursos Digitales en
la Asignatura de
Lenguaje Musical (1°y 2°

Desde  un  planteamiento
metodoldgico claro y especifico
que permita trabajar la audicion
en el aula por medio de recursos
atractivos e innovadores, se
podréa dotar a los estudiantes de
herramientas significativas que

Autoformacion:
Grupo de trabajo

PLAN DE CENTRD 2023/2026

Tk




A s
Junta de Andalucia R m H

Consejeria de Desarrollo Educativo Real Conservatorio Profesional de Murica

y Formacion Profesional JULIAN ARCAS + Almeria

E.B introduciendo contribuyan a mejorar su
innovacién  Pedagdgica aprendizaje. Por otro lado, se
en la Base Curricular”. pretende a su vez, que el

estudiante  adquiera  una
conciencia plena de si mismo y
su potencial, lo que le ayudara a
desarrollar una  experiencia
sensorial artistica y humana,
consolidando su propio proceso
de desarrollo evolutivo.
Este Grupo de Trabajo va a
estar focalizado en el alumnado
de 10y 20 Curso de Primer Ciclo
de Ensefianzas Basicas de
Musica. Para ello, la creacion y
el disefio de los materiales
didacticos necesarios requiere
del compromiso y el trabajo
cooperativo, con el objetivo
principal de interrelacionar los
conocimientos de los
estudiantes.

Otro tipo de formacién no relacionada con el CEP. enfocada a la formacién individual a nivel
instrumental, de disciplinas musicales especificas, congresos musicales,etc. Charlas organizadas por
el DOFEIE desde el equipo de Orientacion de la Delegacidn o desde asociaciones

Antecedentes: Ya en el Plan 2024-25 se detectaron necesidades formativas a nivel de centro:
condiciones no satisfactorias e imprescindibles para funcionar con normalidad o conseguir objetivos, en
la que el profesorado percibia carencias formativas en cuestion de atencion a la diversidad, del uso de
la Tecnologia y estrategias metodologicas.

Actividades de Autoformacion: Grupos de Trabajo y Formaciones en Centro

Grupo de Trabajo con cddigo 26401GT174: “INSTRUMENTOS MINORIZADOS”

El presente grupo de trabajo surge en el marco del Proyecto de Direccion del centro, en el RCPMA Julian
Arcas y esta alineado con su Objetivo n° 1: Fomentar y dar visibilidad a las especialidades en riesgo de
minoracion. Su creacion responde a la necesidad de dar una respuesta coordinada, pedagdgica y
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creativa a una problematica que afecta directamente al equilibrio y sostenibilidad de la oferta educativa
del conservatorio: la disminucidn de matriculas en determinadas especialidades instrumentales.

El grupo esta formado por profesorado de instrumentos clasicos cuya demanda no suele ser la
mayoritaria. Entre estos instrumentos se encuentran la tuba, el trombon, la trompa, el fagot, la viola, el
oboe y la trompeta, entre otros. Estos se consideran instrumentos minorizados en el conservatorio
cuando, pese a su relevancia artistica y estructural dentro de la practica orquestal y de banda, no
presentan una demanda suficiente por parte del alumnado de nuevo ingreso.

Esta situacion genera implicaciones tanto pedagdgicas como organizativas, ya que la minoracion en
ciertas especialidades podria comprometer la estabilidad de la plantilla organica del centro y podria
dificultar el desarrollo equilibrado de las agrupaciones instrumentales del centro (orquesta, banda,
conjuntos de camara, etc.). En este sentido, el grupo de trabajo se configura como una herramienta de
innovacion y reflexion colectiva, destinada a identificar las causas del fenémeno, proponer estrategias de
visibilizacion y desarrollar acciones concretas que reviertan las tendencias en la eleccion de estas
especialidades por parte de los aspirantes.

Entre las causas detectadas de esta falta de demanda destaca el desconocimiento del nuevo alumnado
y de sus familias acerca de las posibilidades expresivas y artisticas de estos instrumentos, asi como su
escasa representacion en los contextos musicales mas cercanos a los jovenes, como la musica popular
o los medios audiovisuales. Este distanciamiento cultural provoca que el alumnado no los perciba como
opciones atractivas o actuales dentro de su imaginario musical.

Por tanto, este grupo de trabajo se plantea como un espacio de coordinacién interdisciplinar que combina
la reflexion pedagégica con la accidn practica, buscando nuevas formas de promocién, difusion y
ensefianza de los instrumentos minorizados. Se pretende asi reforzar su valor educativo, artistico y
social, contribuyendo tanto a su sostenibilidad en el futuro como al cumplimiento de los objetivos
estratégicos del Proyecto de Direccidn del centro.

Grupo de Trabajo con cédigo 26401GT154: “Nuevos Enfoques Metodolégicos para la Educacion
Auditiva en el aula de Lenguaje Musical”

La educacion auditiva es un pilar esencial para conseguir una formacion integral musical del alumnado.
La evolucidn constante que experimenta la ensefianza, junto con las necesidades pedagogicas que van
surgiendo, nos lleva a adoptar un planteamiento metodoldgico claro y especifico que permita trabajar la
audicion en el aula por medio de recursos atractivos e innovadores.

De este modo se podra dotar a los estudiantes de herramientas significativas que contribuyan a mejorar
su aprendizaje. Por otro lado, se pretende a su vez, que el estudiante adquiera una conciencia plena de
si mismo y su potencial, lo que le ayudara a desarrollar una experiencia sensorial artistica y humana,
consolidando su propio proceso de desarrollo evolutivo.

El estudio de la educacion auditiva puede ser abordado desde diversas perspectivas segun el nivel y las
necesidades especificas del alumnado, asi como la finalidad de su aprendizaje. Esto nos permite abrir
un campo excepcional para la innovacion en el aula, en donde las acciones educativas pueden ser
diversas y atractivas mediante diferentes enfoques metodolégicos que contribuyan a un desarrollo pleno
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del estudiante. Son diversos los estudios realizados que sugieren la necesidad de profundizar en esta
area como una parte esencial de la formacién de un musico, asi como la importancia de incluir la
educacion auditiva como algo cotidiano en el aula.

Es por ello que este Grupo de Trabajo también pretende ser un marco de referencia que ayude a
implantar en el centro educativo un planteamiento metodoldgico que permita trabajar esta tematica en la
clase de lenguaje musical.

Este Grupo de Trabajo va a estar focalizado en el alumnado de 1° y 2° Curso de Primer Ciclo de
Ensefanzas Basicas de Musica. Para ello, la creacion y el disefio de los materiales didacticos
necesarios requiere del compromiso y el trabajo cooperativo, con el objetivo principal de interrelacionar
los conocimientos de los estudiantes. Ello supone desarrollar una labor de investigacidn cualitativa que
ayude en primer lugar a establecer un diagndstico eficiente de la situacion de partida, a través del anélisis
de los documentos, la observacion del entorno, la comunicacion con el alumnado y la puesta en comdn
de ideas entre el grupo. Una vez constituidas las principales lineas de actuacion, se procedera a la
configuracion de los materiales, constatando la potencialidad e idoneidad de los mismos en el propio
aula, con el fin ultimo de certificar y validar los recursos elaborados y ponerlos al servicio de toda la
comunidad educativa.

A través de este Grupo de Trabajo se pretende dar valor y fortalecer la implantacion de la educacion
auditiva en el aula de lenguaje musical desde una perspectiva enriquecedora, formativa y significativa
para todo el alumnado.

Formacion en la Semana de la Musica

En nuestra semana grande, una semana llena de actividades culturales y musicales para el centro, que
suele realizarse la semana anterior a las vacaciones de Semana Santa, este curso como novedad, a
partir de la entrevista mantenida con nuestra asesora del CEP, Yajaira Grao, se puede realizar una
formacion de corta duracion (Tipo taller practico, relacionado con alguna especialidad instrumental o
formato genérico), donde se pretende que el ponente podra ofrecer la formacién en horario de mafiana
con la posibilidad de que en colaboracion con el AMPA y las familias del alumnado, pueda realizar algin
taller para el alumnado en horario de tarde. Los departamentos de Guitarra y Tecla estan estudiando
propuestas, ademas del equipo directivo, ETCP y DECPA para escoger la mejor opcién.

Una de las propuestas méas sdlidas que tenemos esta relacionada con el eje “Salud y cuidado del
docente/Bienestar del docente”, uno de los temas que estan justificados desde el cuestionario de las
necesidades formativas del curso 25-26 y la propuesta de mejora 1 del Plan de mejora 2025-26
anteriormente mencionado.

"Programa de consciencia Integral para el profesorado del Conservatorio de Almeria": Taller de 3
sesiones en la Semana de la Musica (Marzo/abril). Teniendo en cuenta las exigencias fisicas y
mentales del desempefio musical, el objetivo principal es proporcionar herramientas practicas para el
autocuidado, el desarrollo postural y la gestion del estrés, favoreciendo asi el rendimiento artistico
docente y el bienestar integral. Se busca potenciar la conexion entre cuerpo, mente y emocion, ayudando
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a prevenir lesiones y mejorar la calidad interpretativa a través de técnicas adaptadas al contexto
educativo.

Acciones formativas vinculadas al CEP: Propuesta de Curso de Formacion en el centro 25-26

Ademas de la Autoformacion, en el presente curso 2025-26 |la huella formativa del profesorado muestra
hasta el 30 de octubre de 2025:

« Participacion en los 2 Grupos de Trabajo (8 docentes)

« Funcionarios en préacticas (1 docente):

« “FORMACION DEL PERSONAL FUNCIONARIO EN PRACTICAS 2025-2026. FASE
PRESENCIAL (RESO. 2025 y 2021). SESIONES DE MANANA’.

« ‘FORMACION A DISTANCIA FUN. EN PRACTICAS. CATEDRATICOS (593) Y
PROFESORES MUSICA Y A. ESCENICAS (594), PROFESORES (595) Y MAESTROS
TALLER (596) A. PLASTICAS Y DISENO. 2025-2026 (RESOLUCION 2025)".

« “INICIACION A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA DOCENCIA
(FUNCIONARIOS EN PRACTICAS RESOLUCIONES 2025 Y 2021)’.

o Cursos provinciales y AVFP:

« “FORMACION SOBRE RIESGOS Y EMERGENCIAS DE PROTECCION CIVIL”. (1 docente)

« “USO AVANZADO DE HERRAMIENTAS GOOGLE APLICADAS A LA EDUCACION’. (3
docentes)

« “GESTION ECONOMICA PARA SECRETARIAS NOVELES’. (1 docente)

« “CAPACITACION TECNICA: AULAS DIGITALES INTERACTIVA”. (1 docente)

En este punto, se detalla la propuesta que se realiza para el curso de formacién a nivel de centro, se
centra en el eje de la Atencién a la Diversidad. Se pretende que esté enfocada al “dia a dia”, de una
forma que intensifique las "herramientas de intervencién" y "comprension aplicada”, que aborde la calidad
de vida emocional de la comunidad escolar y pueda resultar un paso mas necesario antes de cualquier

reforma metodoldgica profunda.

El Conservatorio Profesional de Musica de Almeria convive con un alumnado diverso en edad, ritmo de
aprendizaje, madurez y respuestas emocionales.
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Entre las dificultades mas frecuentes se encuentran: baja tolerancia a la frustracién, impulsividad,
ansiedad, necesidad de movimiento, rigidez ante cambios y problemas de atencion. El profesorado se
enfrenta diariamente a situaciones que requieren estrategias claras, herramientas practicas y recursos
para gestionar el aula con eficacia, calma y seguridad. La ausencia de profesionales especializados en
apoyo emocional convierte esta formacion en una oportunidad clave para mejorar la intervencion del
profesorado en el contexto artistico.

Titulo: “Herramientas practicas para la gestion de la diversidad en el aula de musica”.

Justificacion del curso:

1. Se ajusta a la realidad del conservatorio

+ Clases individuales con alto impacto emocional.

+ Clases grupales donde la convivencia y atencién influyen en el clima de aprendizaje.
+ Alumnado diverso con necesidades emocionales, conductuales y motivacionales.

2. Se centra en la diversidad real, no solo en NEAE

+ Atencion fluctuante, ansiedad, bloqueos ante la exigencia interpretativa.

* Baja tolerancia a la frustracion, impulsividad y necesidad de movimiento.

* Falta de habitos de estudio y dificultad para aceptar limites 0 normas.

3. Mejora del bienestar del profesorado

+ Disminuye la carga emocional y reduce estrés, frustracion y desgaste.

* Favorece un clima de aula equilibrado y relaciones més fluidas entre docente y alumnado.
* Proporciona mayor seguridad profesional en la toma de decisiones.

4. Fortalece la coordinacion interna del centro

* Promueve respuestas homogeéneas ante la conducta del alumnado.

+ Evita contradicciones o desigualdades entre profesores.

+ Clarifica limites y normas para todo el alumnado.

* Facilita la generacion de criterios compartidos que apoyan la convivencia y

el aprendizaje.
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* Refuerza la identidad pedagdgica del centro.

Objetivo Central
Se pretende que, tras un proceso de recogida sistematica de informacion por parte

del profesorado mediante aportaciones individuales, analisis de situaciones de aula y necesidades reales,
se identifique un conjunto claro de retos y prioridades sobre los que trabajar. Estas aportaciones serviran
de base para que el ponente disefie contenidos, ejemplos y estrategias practicas del curso.

Objetivos especificos

* Gestionar conflictos y reconducir conductas sin confrontaciones.

+ Comunicar limites de forma clara, firme y respetuosa.

* Entender la motivacion detras de cada comportamiento para intervenir
mejor.

* Regular frustracion, ansiedad y desbordamiento emocional del alumnado.
+ Adaptar tareas sin disminuir el nivel musical ni ralentizar la programacion.
+ Tomar decisiones rapidas y coherentes ante situaciones dificiles.
Modalidad y enfoque metodolégico:

* Presencial, con dindmicas de grupo y resolucion de casos préacticos.

+ Contenidos y ejemplos a partir de la experiencia real del profesorado.

* Reflexidn activa y adquisicién de estrategias aplicables inmediatamente.
Posibles ponentes

+ Silvia Delfa Sevilla (Almeria)

* Psic6logo/a especializado en atencion temprana y/o infantil.

* Orientador/a educativo o maestro de PT con experiencia en intervencion

practica con nifos.
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Formacion interna del centro no vinculada al CEP, si procede

o Desde el Programa Erasmus+ el curso pasado se realizaron diversos tipos de modalidades
formativas del profesorado (Job Shadowing (Oporto, Roma), cursos, asi como movilidad Scholar
con el alumnado de 4° de E.B. Eeste curso esta prevista también la formacion del profesorado
en este sentido y la colaboracion con centros europeos. A la espera de las convocatorias y
concesion de movilidades.

« Otro tipo de formacion: Desde el DOFEIE se mantiene contacto asiduo con la jefa de ETPOEP
de la Delegacion provincial de Almeria: D* Maria Diaz Ontiveros, que hace una gran labor
asesorando a nuestros equipos educativos en cuestion Neae. En el presente curso se ha
solicitado una charla para el primer trimestre de orientacion para el profesorado de atencién a
la diversidad, ya que al igual que en otros cursos anteriores, nos han ofrecido charlas sobre
alumnado de Altas capacidades, alumnado TEA y nos han enviado material de especialistas
para alumnado de Altas capacidades desde la perspectiva de género. También se ha contactado
con varias asociaciones de la provincia que ofertan formacion al profesorado para que nos
orienten en forma de charlas o ponencias puntuales.

o En este apartado cabe destacar la formacién desde otras modalidades (congresos, jornadas) y
que asisten una minoria de nuestros docentes, bien por las fechas que exige la presencialidad,
bien por la especificidad de las materias. Este tipo de formacion se comunica por la plataforma
interna del Conservatorio para el personal interesado en asistir. Algunas de las formaciones:

e Cursos del CEPIC: Centro para la pedagogia de los instrumentos de cuerda. que organiza
numerosos cursos de actualizacion instrumental y pedagégica, tanto de instrumentos de cuerda
como de piano siendo un gran referente a nivel musical profesional.

o En este primer trimestre esta previsto desde el departamento de piano asistir a una masterclass
en Madrid del profesor D. Juan Cabeza, gran pedagogo y profesor de piano.

o |l Congreso Nacional de Emprendimiento en las Artes Escénicas.

«  XXVIII JORNADAS SOBRE ATENCION A LA DIVERSIDAD 2025

o Master en Direccidn musical

e Congreso anual de Flauta
o Congreso de musica Euterpe
o Desde conservatorios de otras comunidades autonomas:

* Pedro Garbajosa: ofrece Masterclass de clarinete, un curso de Yogaterapia para musicos o
ambas actividades.

* Enrique Garcia oferta Concierto Musico Magico es un concierto didactico innovador que
combina la musica y la magia y en el que participa el alumnado y el profesorado
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conjuntamente si se desea. El espectaculo muestra lo unidas que estan ambas artes y como
compositores famosos como Mozart, Tchaikovsky, Mendelssohn, entre otros, se inspiraron
en la magia para componer algunas de sus obras mas célebres. Es un concierto ideal para
escolares y para familias y puede encajar perfectamente en una semana cultural o0 como
muestra instrumental en el periodo de matriculaciones. Enlace para ver un breve video
descriptivo del proyecto: https://www.youtube.com/watch?v=LZTTcAYAo7M

6.5.6. Seguimiento y evaluacion del Plan de formacion

Cronograma

Para el seguimiento del plan de formacién nos ajustaremos al siguiente cronograma:

FASES ACTUACIONES DE LOS | FECHAS RESPONSABLES

CENTROS
Previa Contacto con asesoria de | Septiembre / | Responsables de formacion del centro
referencia Octubre educativo: Jefaturas de estudio, FEIE.
Equipo directivo
Deteccion necesidades | Septiembre / | Responsables de formacion del centro
formativas  especificas  del | Octubre educativo: Jefaturas de estudio, FEIE,
centro. Equipo directivo, Claustro

Solicitud de Planes vy | Hasta 30 de | Direccién
Programas Modalidad By C | septiembre

Inicial Solicitud de FCy GT Hasta el 15 | Coordinadores y coordinadoras a través
de octubre | de Séneca

Elaboracion del Plan de | Hasta 15 de | Equipo directivo. Cada centro disefiara
Mejora noviembre | una organizacién interna que facilite la
participacién de todo el profesorado en
el mismo. Consejo Escolar
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Elaboracion del Plan de

Formacion anual

Hasta 15 de
noviembre

Equipo directivo. Cada centro disefiara
una organizacion interna que facilite la
participacion de todo el profesorado en
el mismo

Asesoria de referencia. Aportara
estrategias para su elaboracion vy
acompaniara al centro en el proceso.

Desarrollo

Seguimiento CIMA

Desarrollo y seguimiento del
Plan de Mejora y Plan de
Formacion del centro

Seguimiento de FCy GT

Noviembre -
Mayo

Coordinadores y coordinadoras a través
de Séneca

El centro educativo disefia
Su organizacion interna que facilita la
participacién de todo el profesorado
responsable del seguimiento

Por la coordinacién de la autoformacién
y la asesoria de referencia del Centro del
Profesorado

Final

Formulario  individual de

diagnosticos

Hasta 31 de
mayo

La asesoria de referencia compartira el
cuestionario de diagnostico del centro y
posteriormente entregara un informe con
los resultados (si hay mas de un 40% de
respuestas por parte del profesorado del
Centro)

Evaluacion CIMA

Hasta 31 de
mayo

Coordinaciones en Séneca

PLAN DE CENTRD 2023/2026

da




A s
Junta de Andalucia R m H

Consejeria de Desarrollo Educativo Real Conservatorio Profesional de Murica
—

y Formacion Profesional JULIAN ARCAS + Almeria

Evaluacién final FCy GT Hasta el 31

de mayo
1.- Grabar la memoria final y la Coordinacién con aportacion de todos

valoracion del trabajo en los participantes
Séneca

2.- Valorar la consecucion de
objetivos y  actuaciones
previstas del proyecto, logros
y dificultades encontradas

3.- Realizar la encuesta de
valoracién Séneca

Memoria de Autoevaluaciéon | Hasta 30 de | Equipo directivo. Cada centro disefiara
junio una organizacion interna que facilite la
participacion de todo el profesorado en
el mismo. Consejo Escolar

Recogida de propuestas | Hasta 30 de | Responsables de formacién del centro
formativas para el Plan de | junio educativo: Jefaturas de estudio, FEIE.
Formacion del curso Equipo directivo y ETCP

siguiente, como consecuencia
de la memoria de
autoevaluacion.
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Propuesta de Indicadores de evaluacion del Plan de Formacion (actividades formativas)

VALORACION |1 2 3 4

Grado de [ No se plantea | Se disefian | Se disefian tareas | Se disefian tareas de
transferencia al | en la actividad | tareas de | de aplicacién en el | aplicacion  en el
centro/aula tareas de | aplicacién en el | centro/aula y se |centro/aula 'y se

aplicaciéon en | centro/aula implementan, implementan,
el centro/aula aportando aportando evidencias
evidencias de dicha | de dicha
implementacion implementacion.  Se
evaluan los logros y
dificultades. Se

aportan resultados.

Grado de
implementacion
de lo aprendido

El porcentaje
del
profesorado
certificado que
implementa lo
aprendido en
el aula es
inferior al 25%

El porcentaje del
profesorado
certificado  que
implementa  lo
aprendido en el
aula esta
comprendido
entre el 25% y el
50%

El porcentaje del

profesorado
certificado que
implementa lo

aprendido en el
aula esta
comprendido entre
el 50% vy el 75%

El porcentaje  del
profesorado

certificado que
implementa lo

aprendido en el aula
esta comprendido
entre el 75%y el 100%

Al final de curso, para la Memoria de Autoevaluacién, como indicador de cambio, se procede
anualmente a Comparar el cuestionario de necesidades formativas de final del presente curso con
las necesidades formativas de este curso, puede servir para comprobar si han cambiado las
necesidades mencionadas en cuanto al tipo: Diferencia entre el estado actual y el deseado, Percepcion
de los propios docentes de su practica docente, Nivel deseable y se compara con el que existe,
Percepcion sobre carencias que hay que tener en cuenta, necesidades a nivel de centro.

Principales actuaciones realizadas por los asistentes para la aplicacién practica de los

conocimientos adquiridos

Como objetivo de esta evaluacion, es comprobar el alcance en funcion del tipo de necesidades,
de la transferencia de lo aprendido en el aula y de los cambios que haya podido causar dicha
formacion en los docentes o en el conservatorio en términos de causa-efecto. Las formaciones
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propuestas, estan relacionadas directamente con actuaciones de las propuestas de mejora del Plan de
mejora 2025-26, a partir de las actuaciones propias de cada formacion.

Para valorar la eficiencia y eficacia de la formacion, se tiene en cuenta la naturaleza de los productos o
los cambios introducidos por los asistentes. Esto transforma una estadistica de asistencia en un resultado
tangible, desde la vision estratégica de mejorar en areas como Ensefianza-Aprendizaje y reforzar las que
se consideran fortalezas del centro como Clima y convivencia. Del mismo modo, se busca seguir

mejorando en Atencion a la diversidad.

Actuacion Practica de los Asistentes

Vinculo con las propuestas de
mejora (PM) del Plan de mejora 25-
26

Diseio de un documento de Coordinacion Rapida:
Documento formalizado registro de casos para la
comunicacién de casos especificos (profesor-orientacion-
familia).

PM 1 (Actuacion 1.4: Coordinacion
Répida)

Adaptaciones metodolégicas: Incorporacidn de una nueva
estrategia de manejo de la frustracién o de comunicacién de
limites en la Programacién Docente (PD).

PM 1 (Indicador: 70% de

Transferencia Pedagoégica)

Materiales de Aula Creados: Desarrollo de checklists de
regulacion emocional, ejercicios adaptados o actividades
para la diversidad en el aula.

PM 1 (Actuacion 1.3: Recursos de
Aula)

Nuevos Enfoques en Lenguaje Musical: Los materiales y
el enfoque que han utilizado los docentes del GT en el
Estudio Piloto de Transferencia.

PM 4 (Actuacién B: Evaluacion de
Impacto Metodoldgico)

Elaboracion y disefio del Plan de Difusién Anual y el Banco
de Recursos para las Jornadas de Puertas Abiertas.
Creacion de la "Serie Instrumento del Mes" para redes
sociales.

PM 3: (Minorizadas/Visibilidad)
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Resultados obtenidos tras dichas actuaciones

El cambio real y medible que se produciré en el centro o en el alumnado como consecuencia directa de
las actuaciones descritas en el punto 5.3 se analizara y medira en funcién de los Indicadores de Logro
establecidos en el Plan de Mejora 2025/2026, traduciéndose en los siguientes grados de consecucion:

Impacto en la Propuesta de Mejora 1 (Diversidad): Se verificara el Grado de Transferencia de la
formacion, esperando que el 70% del profesorado aplique la estrategia préactica. El efecto se
medira en la Eficacia (reduccién de 15 p.p. en la percepcion de la diversidad como barrera) y en
el Impacto final (mejora de 2 p.p. en la tasa de promocion de cursos clave).

Impacto en la Propuesta de Mejora 3 (Minorizadas/Visibilidad): El resultado sera el Impacto en
la Demanda, buscando un aumento del 5% en las solicitudes de preinscripcion, validando la
eficacia de los materiales creados. La Transferencia se constatara con el 100% de disponibilidad
del Banco de Recursos.

Impacto en la Propuesta de Mejora 4 (Lenguaje Musical): El resultado se medira en la
Transferencia Metodolégica (90% de aplicacion) y en el Impacto de la innovacién, con la
incorporacion del 100% de los resultados piloto en la P.G.A. y una mejora de 2 p.p. en la tasa de
promocion.

Para el anélisis de la eficacia y la eficiencia, se tendran en cuenta indicadores de gestién y organizacion,
indicadores de resultados, indicadores de efecto, indicadores de impacto (de eficacia y eficiencia). Se
compararan los resultados con los de otros momentos de evaluacion y se describiran los resultados en
funcion de métodos cuantitativos y cualitativos y a partir de los datos disponibles.

Si el impacto fue conseguido: La accién formativa fue eficaz.
Si el impacto de la accién formativa justifica la realizacién de la accion, la formacién fue eficiente.

¢ Existen otras alternativas més eficaces y eficientes para lograr el mismo impacto?
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7. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

Siendo el alumnado el punto central sobre el cual gira y se organiza todo el entramado educativo, y
siendo el/la alumno/a un ser humano individual y Unico en toda su complejidad, los agentes que
intervienen en su educacién han de tener un conocimiento profundo y continuo del mismo a fin de
conseguir en él una evolucion favorable y dptima en todas sus dimensiones.

Nuestro actual sistema educativo insiste en los principios de educacién integral y de atencién a la
diversidad en tanto que, de un lado, la educacion ha de abarcar todos los aspectos del ser humano
(intelectual, fisico, emocional y afectivo, social, moral y ético...) y, de otro, la educacién ha de
personalizarse, adaptandola a las necesidades de cada alumno/a. Todo ello exige un perfil del
profesorado que, como educador y no mero transmisor de informacién, debe orientar el proceso
educativo, servir de guia y tutelar el progresivo desarrollo y enriquecimiento del alumnado.

Es en esta forma de entender la educacion donde se justifican la orientacion y la tutoria.

En el Titulo Preliminar de la Ley 17/2007 de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (LEA), lo
encontramos reflejado de la siguiente forma:

e Art.5. Objetivos de la ley:

e) Favorecer el éxito escolar del alumnado en funcién de sus capacidades, sus intereses y sus
expectativas (...)

n) Potenciar la orientacién educativa como medio para el desarrollo personal y como garantia de una
respuesta educativa ajustada a las necesidades del alumnado (...)

* Art.7. Derechos del alumnado:
b) La orientacién educativa y profesional.

d) La formacidn integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y que estimule
el esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje y la responsabilidad.

Estos mismos derechos se exponen en el DECRETO 361/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento Organico de los Conservatorios Elementales y de los Conservatorios Profesionales de
Musica (ROC), sustituyendo “formacién integral” por “formacion artistico-musical integral”.

Asimismo, en el citado Decreto, refiriéndose a las funciones y deberes del profesorado, en su articulo 9
expone:

c) La tutoria del alumnado, la direccién y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracion con las familias.

d) La orientacion educativa, académica y profesional del alumnado.
e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.
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h) La informacién periodica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como
la orientacién para su cooperacion en el mismo.

Las funciones de orientacion y tutoria no pueden entenderse como actividades especificas al margen de
la funcidn docente, sino como un elemento esencial e inherente a la funcién docente misma. De manera
consciente o de forma implicita, todo profesor/a influye en la configuracion de un cuadro de experiencias
y de valores a partir del cual el/la alumno/a construye su autoconcepto, elabora sus expectativas y traza
sus proyectos. La orientacidn y la accion tutorial son, por tanto, un continuo que se desarrolla por parte
de todo el profesorado pero que se intensifica, especializa y personaliza en un profesor/a: el/la tutor/a.

7.1. Objetivos de nuestro plan de orientacion y accion tutorial

» Establecer las lineas generales de la Orientacidn y la Accion Tutorial a seguir en el Conservatorio
Profesional de Musica de Almeria.

* Promover el trabajo del Departamento de orientacion, formacién, evaluacion e innovacién educativa
en el &mbito de la orientacién y la tutoria.

* Facilitar al profesor/a tutor/a una informacion precisa de todo lo referente a la orientacidn y la accion
tutorial en el conservatorio.

* Favorecer todos aquellos elementos que contribuyan a personalizar el desarrollo del curriculo,
adaptandolo a las posibilidades y necesidades concretas del alumnado.

* Prevenir las dificultades de aprendizaje y no sélo asistirlas cuando han llegado a producirse,
anticipandose a ellas y evitando, en lo posible, fendmenos indeseables como los del abandono, del
fracaso y de la inadaptacion escolar.

» Favorecer los procesos de maduracion personal, de desarrollo de la propia identidad y sistema de
valores, y de la progresiva toma de decisiones a medida que el alumnado ha de ir adoptando
opciones en su trayectoria académica y profesional.

* Fomentar la colaboracién, participacion y coordinacion de los distintos integrantes del Equipo
Docente y de la comunidad educativa.

* Potenciar los vinculos entre el profesorado, el alumnado y sus familias, generando un espacio de
respeto y confianza mutuos.

* Incrementar el compromiso de las familias en el proceso de aprendizaje de sus hijos y en especial,
lograr su colaboracion para desarrollar en el alumnado unos correctos habitos y técnicas de estudio.

* Promover la formacion permanente, curricular, didactica y metodoldgica del profesorado, que le
permita responder a los requerimientos de la funcién tutorial y orientadora.
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7.2. Designacion y nombramiento de los tutores

Cada grupo de alumnos/as tendra un tutor que seréd nombrado por la direccion del centro, a propuesta
de la Jefatura de Estudios, de entre el profesorado que imparta docencia al mismo.

Como norma general, el profesorado de la especialidad instrumental seré el/a tutor/a del alumnado. Si
por alguna circunstancia un/a profesor/a de especialidad instrumental no pudiera ser tutor, la Jefatura de
Estudios podra proponer a otro/a profesor/a del centro, de entre los que impartan docencia al grupo. La
designacién de tutores se efectuara para un curso académico.

Las tareas de tutoria en los casos de alumnos/as que cursen doble especialidad instrumental seran
compartidas por los dos profesores/as de instrumento. En tal caso, por ejemplo, cada uno de ellos se
hara cargo de poner, en el programa informatico Séneca, las calificaciones de las asignaturas
correspondientes al curso de su especialidad.

7.3. Funciones referentes a la orientacion educativa y profesional

* Informar al alumnado y a las familias sobre la estructura y normativa del centro, potenciando su
participacién en la vida académica.

* Proporcionar informacién referente a los planes de estudios y determinados trdmites académicos
(ampliacion de matricula, anulacion de matricula, doble especialidad, etc.)

¢ OQOrientar al alumnado de Ensefianzas Profesionales en la eleccién de las modalidades e itinerarios
mas adecuados segun sus capacidades e intereses.

* Facilitar informaciéon sobre los estudios musicales de nivel superior (tramites de acceso,
caracteristicas y especialidades de los Conservatorios Superiores de Andalucia asi como de aquellos
otros fuera de nuestra comunidad en los que el alumnado pudiera estar interesado, escuelas
superiores, etc.).

» Dar a conocer otros ambitos de interés para los estudiantes de musica: técnicos de sonido, técnicos
en realizacion de audiovisuales y espectaculos, técnico en animacion sociocultural, mantenimiento y
reparacion de instrumentos, etc.

*  Ofrecer informacidn sobre el mundo laboral del musico y los requisitos exigidos para acceder a él,
ya sea como intérpretes, docentes, compositores, arreglistas, u otras facetas.

* Lograr que los alumnos/as analicen y confronten las informaciones obtenidas con el fin de tomar
decisiones coherentes y acertadas sobre las distintas alternativas educativas y/o profesionales.

e Qrientar al alumnado en lo relacionado con la organizacién del estudio y técnicas de trabajo
individual.
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Si bien algunas de estas funciones puede llevarlas a cabo el tutor, colaboraran y participaran en ello los
miembros del Departamento de Orientacidn, formacion, evaluacién e innovacion educativa. Asimismo
sera este departamento quien asesore a los departamentos de coordinacién didactica y al profesorado,
bajo la coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo de medidas de atencion a la diversidad
del alumnado.

7.4. Funciones de la tutoria

En el articulo 80 del ROC se relacionan las funciones del profesorado que ejerza la tutoria. A continuacion
presentamos nuestra propuesta, derivada de lo expuesto en la normativa, dividiendo las funciones por
sectores. Consideramos que algunas —aquellas que hemos marcado con un asterisco-, sobretodo de
entre las referidas al alumnado, son competencia tanto del tutor como de todos el profesorado que
imparte clase al alumnado; en consecuencia, habran de ser tenidas en cuenta por todos nosotros.

Referidas al alumnado:

* Informar, a principio de curso, acerca de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion de su
asignatura, asi como de las asignaturas pendientes de cursos anteriores y de su forma de
recuperacion. *

* Informar sobre los derechos y deberes del alumnado y sobre las normas de convivencia aplicables
en el centro y en las aulas.

* Conocer el contexto general de un grupo y contribuir a su cohesion, de forma que todos los alumnos
se sientan integrados. *

* Fomentar el desarrollo de actitudes participativas, tanto en la clase como en la dinamica general del
centro. *

* Conocer las dificultades de cada alumno para el aprendizaje y, en su caso, atender especialmente a
la problematica relacionada con la falta de motivacion y el estudio, las dificultades de relacién e
integracion, las crisis madurativas y la problematica familiar. *

» Contribuir a la personalizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje articulando las respuestas
educativas adecuadas. *

» Conocer los intereses, ideales y aspiraciones de cada alumno, tanto referidos al ambito musical y
académico como a otros ambitos.

e Conseguir que los alumnos obtengan un conocimiento adecuado sobre si mismos (actitudes,
expectativas, intereses, valores, deseos, capacidades, efc.).

e Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas asignaturas.
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* Mediar en los posibles problemas que pudieran surgir entre el alumnado y otros/as profesores/as,
asi como mediar en la resolucién pacifica de los conflictos que pudieran presentarse entre el
alumnado a su cargo.

* Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje.*

* Fomentar el proceso de autoevaluacion del alumnado haciéndole comprender el grado de superacion
de las dificultades planteadas para cada curso y asignatura.

» Colaborar con la jefatura de estudios en la confeccion del horario del alumnado.

» Trasladar, en los plazos establecidos por la jefatura, los resultados de la evaluacion al programa
informatico Séneca y velar porque todos los datos referentes a la evaluacion del alumnado estén
correctos en el programa miconservatorio.

*  Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo.

Referidas a las familias:

» Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con los padres, que faciliten la conexion entre el
centro y las familias.

* Informar a los padres de todos aquellos asuntos que afecten a la educacién de sus hijos en el
conservatorio (objetivos, criterios de evaluacion y recuperacion, compra de los instrumentos mas
adecuados y libros necesarios, conveniencia del horario semanal asignado por la jefatura, etc.)

» Conseguir la colaboracion de los padres en relacion con el trabajo personal de sus hijos: organizacion
del tiempo de estudio en casa, lugar apropiado, cuidado del instrumento y de los materiales, etc.

* Informar de forma periddica sobre la evolucion y el rendimiento de sus hijos, refiriéndose a los
objetivos establecidos y a los progresos y dificultades detectadas en su consecucion.

* Informar por escrito, tras cada evaluacion trimestral, sobre el aprovechamiento académico del
alumno y los resultados obtenidos. (Boletines de Calificacion).

* Hacer de intermediario entre las familias y los miembros del equipo directivo ante determinados
problemas académicos, de horario, de convivencia, etc.

» Informar puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos al conservatorio.

* Informar a los alumnos y a sus familias sobre las actividades culturales del centro y fuera de él méas
interesantes para su formacién.
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Referidas al Equipo Educativo

Coordinar la informacioén acerca de los alumnos que comparten los/as distintos/as profesores/as,
coordinar el proceso evaluador de los alumnos y asesorar sobre su promocion.

Coordinar con los/as demas profesores/as el ajuste de las programaciones, especialmente en lo
referente a las respuestas educativas ante determinadas necesidades de apoyo.

Desarrollar lineas comunes de accion entre el profesorado que imparte docencia al alumno.

Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo docente,
las decisiones que procedan acerca de la evaluacion, promocion y titulacion del alumnado.

Referidas al Centro como institucién

7.5.

Recopilar informacidn util que puedan proporcionar anteriores profesores/as del alumnado.
Transmitir informacion util a los tutores posteriores.

Transmitir a los 6rganos de direccion las necesidades que tenga el alumnado.

Organizacion de la tutoria

En el horario del tutor se incluiran dos horas a la semana de las de obligada permanencia en el centro
educativo para las actividades de tutoria. Una hora se dedicara a las entrevistas con los padres del
alumnado. La segunda hora se dedicara a las tareas administrativas propias de la tutoria 0 a la
atencion del alumnado que asi lo requiera.

El profesorado no designado como tutor contara también en su horario con un maximo de dos horas
de dedicacion a las tareas de tutoria propias de la funcion docente.

En las primeras semanas del curso, los tutores deberan tener un primer contacto con los padres o
representantes legales de sus alumnos a fin de exponerles los aspectos mas destacados de la
organizacién del curso y del Centro que deban conocer, asi como de recabar informacion sobre los
alumnos.

Los tutores mantendrén contactos periédicos con los padres y les informarén, al finalizar cada
trimestre, de la evolucion y el rendimiento de sus hijos, proponiéndoles las medidas de ayuda que
estimen convenientes.

Cada profesor/a llevara un registro documental de cada sesidn de tutoria, ya sea con el padre o tutor
del alumno, con el propio alumno si es mayor de edad, o con alguno de los/as profesores/as del
Equipo Educativo del alumnado.
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* Laatencién alas familias a través de las tutorias se llevara a cabo de forma presencial. Solo en caso
de solicitud expresa por parte de las familias, y siempre que existan medios tecnoldgicos suficientes
para una adecuada atencion se podra realizar la tutoria de forma telematica, no presencial en el
centro, en el horario establecido.

7.6. Guia para la tutoria de principio de curso

7.6.1. Aspectos generales sobre los estudios de Musica que pueden ser tratados con las familias

* Relevancia de estos estudios en el desarrollo personal e intelectual de los nifios (conveniente para
confirmar a los padres de alumnos de 1° de Ensefianzas Basicas la idoneidad de la eleccion realizada
al matricular a sus hijos en el Conservatorio). Se trata de explicar brevemente las ventajas y
consecuencias positivas que tienen estos estudios en un corto/medio plazo:

o Desarrollo intelectual en lo referente al calculo, capacidad de representaciones abstractas,
creatividad artistica, expresion del lenguaje hablado y musical.

o Desarrollo de la capacidad de organizacion de su tiempo y desarrollo de la responsabilidad
personal en la manera de afrontar sus tareas, capacidad de superacién ante las dificultades vy,
por supuesto, crecimiento en virtudes humanas como la paciencia y la capacidad de sacrificio en
pos de la consecucion de un beneficio para si 'y para los deméas como es la musica.

* Finalidad de estos estudios segun la LOE.

o “Las ensefianzas artisticas tienen como finalidad proporcionar al alumnado una formacién
artistica de calidad y garantizar la cualificacion de los futuros profesionales de la musica” (art. 45
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y, en el mismo sentido, la Ley 17/2007,
de 10 de Diciembre, de Educacion en Andalucia).

o Paraello, segun lo dispuesto en el art. 2 de la LOE, el profesorado de este Centro orientaran su
labor docente a la consecucion, entre otros, de los siguientes fines concretos:

* Laeducacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

* El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar en sus
aptitudes y conocimientos asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el espiritu
emprendedor.

» Laadquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos cientificos, técnicos,
humanisticos, historicos y artisticos, asi como el desarrollo de habitos saludables.

* La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales

* Habitos y técnicas de estudio. En este aspecto se debe informar a los padres de que es fundamental
el contacto diario con el instrumento, explicando la metodologia y las técnicas de estudio mas
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adecuadas que debe desarrollar el alumno. Asimismo se debera insistir en el tiempo diario que han
de dedicar a repasar, revisar y/o estudiar los contenidos del resto de asignaturas que cursan,
especialmente la asignatura de Lenguaje Musical para los alumnos de Ensefianzas Basicas y 1°y
2° de Ensefianzas Profesionales. En esta tarea, la misién de la familia es la de motivar y razonar con
los hijos para que le encuentren un sentido a su estudio asi como ayudarles a organizar su tiempo.
Se debe hacer conscientes a los padres de que la evolucion del alumno esta en su mayor medida
condicionada tanto por el tiempo dedicado al estudio en casa como por la calidad del estudio. En
cualquier caso, lo més importante es la constancia y la automotivacion que provoca la satisfaccion
derivada de los propios logros.

* Necesidad de un instrumento en casa. Si el alumno no dispone de un instrumento en casa se hace
inviable la puesta en préactica de todo lo trabajado en clase al no existir contacto y asimilacion
progresiva de lo aprendido, por lo que seré imprescindible que el alumno cuente con un instrumento
para estudiar.

7.6.2. Guion para la tutoria de primer trimestre

Se detalla la informacion basica de interés que todo el profesorado (tutores y no tutores) debe comunicar
o hacer llegar al alumnado y sus familias durante las primeras semanas lectivas en la hora asignada a la
tutoria, o bien, en la hora habitual de clase. En caso de hacerse de forma telematica, se puede realizar
a través de Moodle centros, Google Meet u otras plataformas oficiales.

1. Calendario general del curso

Los dias lectivos vienen establecidos cada afio en el calendario escolar.
Se establecen las siguientes fechas de examenes y Pruebas de Acceso:

* Examenes de la 12 evaluacién: de miércoles 10 a martes 16 de diciembre. Una semana antes para
aquellas asignaturas que asi lo requieran.

* Examenes de la 22 evaluacion: de lunes 16 a viernes 20 de marzo. Una semana antes para aquellas
asignaturas que asi lo requieran.

* Examenes de la 3? evaluacién: de miércoles 10 a martes 16 de junio. Una semana antes para
aquellas asignaturas que asi lo requieran.

e Para el alumnado de 6° de EP: de miércoles 13 a martes 19 de mayo . Una semana antes para
aquellas asignaturas que asi lo requieran.

* Pruebas de Aptitud a 1° EEBB: Semana del 18 al 22 de mayo.
e Prueba de Acceso a 1° EEPP: Semana del 25 al 29 de mayo.

Las fechas indicadas podran sufrir alguna modificacion por cuestiones de organizacion del Centro.
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2. Programacion del curso y Plan de Centro

Se encuentran en nuestra web www.conservatoriodealmeria.es, actualizados antes del 15 de noviembre,
en las siguientes rutas:

* Programaciones didacticas: Estudios > Programaciones Didacticas

¢ Plan de Centro: Conservatorio > Plan de Centro/Normativa

* Objetivos, contenidos y su distribucion trimestral, Criterios de evaluacion y calificacion: todos
estos aspectos estan recogidos en las respectivas Programaciones didacticas.

» Asistencia a clase: informar de que las faltas de asistencia a clase y los retrasos injustificados
podran afectar a la calificacion (punto 4.5 del Proyecto Educativo, incluido en el Plan de Centro).

* Orientar con especial atencién al alumnado que curse:

a. 4° EB: recordarles que para acceder a Ensefianzas Profesionales deberan realizar una Prueba
de Acceso, la cual hay que solicitar en el mes de abril (ver en la web en Admision y matriculacion
> Procedimientos de Admision > Admision en 1EP)

a. 4°EP: informarles de que al pasar a 5° EP deberan elegir modalidad e itinerario
b. 6° EP: orientarles sobre el acceso a Grado Superior de Musica

c. Simultaneidad del Bachillerato con las Ensefianzas Profesionales de Musica (ver en la web en
Estudios > Orientacion Académica > Simulatenidad y convalidaciones con E.S.O. y Bachillerato)

d. Convalidacion de la asignatura de Musica de 1°,2° y 4° de ESO y de la optativa de 3° para
los alumnos de Ensefianzas Profesionales: deben solicitarlo en el instituto durante el mes de
septiembre

Todas esta informacidn se puede consultar en la oficina de Administracion del Conservatorio 0 en nuestra
web www.conservatoriodealmeria.es, en Estudios > Orientacion académica. Ademas, el Departamento
de Orientacién (DOFEIE) organizara durante el curso distintas actividades informativas al respecto, que
seran debidamente anunciadas.

4. Derechos y deberes del alumnado

Se puede consultar en el Decreto 367/2011 de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion de los conservatorios profesionales de Musica, o en el punto 4.1 del Proyecto Educativo,
incluido en el Plan de Centro.

5. Biblioteca
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Para el servicio de préstamo de material de la Biblioteca se puede elegir entre dos opciones:

1) Préstamo telematico: las peticiones se hacen a través de www.miconservatorio.es/almeria. El
material se prestara y se devolvera en la conserjeria principal del edificio del Conservatorio.

2) Cada curso escolar el equipo de profesorado encargado de la Biblioteca publicara el horario de
préstamo en los tablones de anuncios de Mi Conservatorio, web y centro.

Se puede consultar mas informacion y los fondos de la Biblioteca en nuestra web
www.conservatoriodealmeria.es.

6. Ausencias del profesorado

El alumnado puede consultar las ausencias de sus profesores/as en su perfil de
www.miconservatorio.es/almeria. Ademas, en la entrada de la Torre sur del edificio del Conservatorio se
publica cada dia el listado del profesorado en ausencias.

7. Comunicacion y justificacion de faltas del alumnado

Para comunicar su ausencia, el alumnado debe registrarla en su ficha personal de
www.miconservatorio.es/almeria 0 comunicarlo a sus profesores/as mediante la mensajeria de esta
plataforma. Asimismo, enviara por mensaje la documentacion que necesite aportar como justificacion a
|a falta.

8. Caracteristicas del Conservatorio (para alumnado de nuevo ingreso)

Hay que recordarles que los conservatorios de musica son centros abiertos y que en el nuestro, ademas,
las clases son impartidas en dos edificios, el del Conservatorio y el del IES Alborén, cuyos accesos estan
a pocos metros de distancia en la calle Guadarrama, que es peatonal. Este curso se ha habilitado la
entrada de Padre Méndez y el profesorado de guardia y tutores de instrumento estan guiando al
alumnado del primer ciclo de EEBB (1°y 2°) en el trénsito por los dos edificios (todos estos detalles ya
se han informado antes del comienzo del curso y estan funcionando desde el inicio de las clases).

9. Horario de Tutoria individual del profesorado

Debemos comunicar nuestro horario semanal de tutoria de atencion a padres/ madres o tutores legales
del alumnado. Recordadles que las entrevistas se solicitaran previa cita al/a la profesor/a a través de
www.miconservatorio.es/almeria o por medio del modelo de solicitud de Tutoria disponible en la
conserjeria del Conservatorio, para quien asi lo requiera. Las tutorias con alumnado y familias podran
ser presenciales o telematicas, y previa cita.
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10. Permisos de estudio

El alumnado podra solicitar permiso para estudiar en las aulas que queden libres fuera del horario lectivo,
siempre que haya disponibilidad (en horario de tarde no hay practicamente aulas libres). El impreso de
solicitud se encuentra en la conserjeria del Conservatorio. Una vez obtenido el correspondiente permiso,
el alumnado conocera y aceptara las normas de uso de las aulas y sera responsable de las mismas.

11. Contacto y horario de atencién del equipo directivo

¢ Direccién: direccion@conservatoriodealmeria.es

* Vicedireccion: vicedireccion@conservatoriodealmeria.es

o Jefatura de estudios: jefatura@conservatoriodealmeria.es

¢ Secretaria: secretaria@conservatoriodealmeria.es

e Coordinador SL-PRL prl@conservatoriodealmeria.es

El horario de atencion presencial del equipo directivo se publica cada curso en el tablon de anuncios de
Mi Conservatorio y web del centro. La atencion seré individualizada y previa cita.

12. Contacto y horario de atencion de la oficina de administracion

La informacion sobre tramites académicos y administrativos como Ampliacién de matricula, Anulacién de
matricula, Cambio de instrumento, Cambio de itinerario, etc. se puede consultar en nuestra web
www.conservatoriodealmeria.es, en Secretaria > Tramites académicos y a través del correo
administracion@conservatoriodealmeria.es. También se pueden realizar algunos trdmites a través de la
Secretaria Virtual de la Junta de Andalucia.

El horario de atencion presencial en la oficina de administracién se publica cada curso en el tablon de
anuncios de Mi Conservatorio y web del centro.

13. Informacion y comunicaciones

Toda la informacion referente al conservatorio, asi como las comunicaciones sobre cuestiones
académicas, de admision y actividades complementarias y extraescolares se difunden a través de los
siguientes medios:

» Pagina web del Conservatorio www.conservatoriodealmeria.es

¢ Plataforma www.miconservatorio.es/almeria

e Tablones de anuncios del Centro. Teléfono del centro 950 156248
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Se debe recordar a las familias que el acceso a www.miconservatorio.es/almeria es imprescindible para
consultar el horario del alumno y sus calificaciones y para comunicarse con el profesorado. Para solicitar
la clave de acceso se debe escribir a micon@conservatoriodealmeria.es dando el nombre del alumno (o
el de al menos uno de los miembros de la unidad familiar matriculados, en caso de haber varios) y su
DNI o, si este es menor, el de al menos uno de los padres o tutores legales. Ese mismo correo esta
disponible también para solucionar problemas de acceso o de uso de la plataforma.

7.7. Evaluacioén del plan de orientacién y accion tutorial

Al finalizar cada curso académico, todos los agentes implicados en la orientacion y la tutoria (miembros
del departamento de orientacion, jefes/as de los distintos departamentos didacticos, profesores/as,
tutores/as, familias, alumnos/as, miembros del equipo directivo, etc.) podran hacer una valoracion del
plan propuesto, dejando por escrito las carencias, dificultades encontradas, problemas surgidos, etc. y
sugiriendo propuestas de mejora que se plasmaran en la memoria final del curso y seran tenidas en
cuenta para la organizacion de curso siguiente.

7.8. Procedimientos para suscribir compromisos educativos y de convivencia con las familias.

En el articulo 16 del Decreto 19/2007 se establece que ‘Las familias del alumnado que presente
problemas de conducta y de aceptacion de las normas escolares podran suscribir con el centro docente
un compromiso de convivencia, con objeto de establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado
y otros profesionales que atienden al alumno o alumna y de colaborar en la aplicacion de medidas que
se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta situacion”.

1) Alumnado al que va dirigida esta medida:

* Aquellos que no aceptan las normas de convivencia establecidas en el centro y en el aula, de trato
con sus profesores y con sus compafieros.

* Aquellos que acumulan numerosas faltas de asistencia sin justificar.

* Aquellos con problemas de atencion y aprendizaje que derivan en problemas de conducta.
2) Medidas de compromiso que debera adquirir la familia:

* Asistencia diaria y puntual del alumno/a a su horario lectivo y actividades programadas.

* Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.

» (Colaboracién para la realizacién de las tareas propuestas por el profesorado.

3) Medidas de compromiso que debera adquirir el centro con la familia:

e Control diario e informacion a la familia sobre la ausencia de su hijo/a a través del Diario de
miconservatorio.
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* Tutorias con la familia con la periodicidad que se establezca.
4) Procedimientos para llevar a cabo los compromisos educativos:

* Através de la plataforma miconservatorio se realiza el seguimiento del alumnado. En el apartado
Diario quedaréa reflejada tanto la asistencia a clase como todos los aspectos pedagdgicos y de
conducta: trabajo de clase, trabajo que se manda para casa, y comportamiento. Este diario estara a
disposicion de Jefatura de Estudios, Direccién o Inspeccion Educativa en caso necesario.

En caso de incumplimiento del compromiso de convivencia, el tutor/a informara a la Direccion del centro,
que propondra las medidas a adoptar en funcion del Plan de Convivencia.
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8. PLAN DE CONVIVENCIA

De acuerdo con el actual Reglamento Organico de los Conservatorios elementales y profesionales de
Musica, el Proyecto Educativo del RCPMA incluye el siguiente Plan de Convivencia.

Como centro educativo, el conservatorio debe trabajar y velar por una convivencia arménica y un clima
de respeto mutuo y de bienestar para cada uno de sus miembros, este sera un objetivo fundamental, a
la vez que un requisito necesario para el desarrollo humano y artistico dentro de nuestras Ensefianzas
Musicales.

Se hace por ello necesario proponer un plan donde queden establecidas las normas béasicas que rigen
la convivencia en nuestro centro y que habran de ser conocidas por todos, las conductas que han de
prevenirse o corregirse a tiempo y las medidas que se consideren mas eficaces para promover un cambio
en el individuo o en el grupo a tratar. El profesorado, a través del contenido del curriculo, del anélisis de
los conflictos y del ejercicio de practicas metodologicas adecuadas, contribuira a construir la convivencia,
afianzando los rasgos del alumnado que son necesarios para mantenerla.

8.1. Diagnéstico del estado de convivencia en el conservatorio

Caracteristicas del centro que influyen en la convivencia

El Real Conservatorio Profesional de Musica Julian Arcas de Almeria se ve obligado, en horario de tarde,
a ocupar varias aulas del IES “Alboran - Manuel Caliz” por falta de espacio. En este sentido, los directores
de los dos centros trabajan conjuntamente, manteniendo un continuo dialogo para prevenir la aparicion
de conflictos, que son atajados de manera consensuada cuando surgen.

Caracteristicas del alumnado

Al ser el nuestro un Centro de ensefianzas no obligatorias, la asistencia del alumnado deriva, en gran
parte, del deseo propio de adentrarse en el arte de la MUsica, generalmente a través de la interpretacién
pero también de la composicion, del andlisis y de la pedagogia. Es por ello que el alumnado que accede
a nuestras ensefianzas suele reunir una serie de caracteristicas que favorecen la convivencia y el clima
general de trabajo y respeto: la sensibilidad artistica, el deseo de aprender, la disciplina y la capacidad
de sacrificio y, en general, una gran motivacion y diferentes cualidades positivas que son, por cierto, las
necesarias para compaginar las Ensefianzas de Musica con las Ensefianzas Obligatorias que, al estar
separadas, resultan de dificil compatibilizacion.

Particularidades de la organizacion de los estudios musicales

Los planes de estudios de las Ensefianzas Musicales ofrecen un amplio abanico de posibilidades en
cuanto a los agrupamientos del alumnado, yendo desde clases individuales hasta grandes agrupaciones
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que pueden alcanzar los 35 alumnos, pasando por pequefios 0 medianos grupos de nimero variable (2,
3, 8, 15, etc.). Esto conlleva un tipo de relaciones diferentes, mas o menos estrechas entre el alumnado
en su conjunto y entre éste y el profesorado de cada asignatura, que favorecen la puesta en marcha de
diferentes estrategias de interrelacion y permiten al alumnado un aprendizaje de los modos de
comportamiento adecuados y propios en cada caso.

8.2. Objetivos del plan de convivencia

De acuerdo con articulo 3 de la ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la
promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el
derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas (BOJA de 7 de julio de
2011), y la Instruccion de 4 de diciembre de 2023 de la viceconsejeria de Desarrollo educativo y
Formacién profesional sobre determinados aspectos para la regulacion del uso de los teléfonos méviles
en los centros educativos dependientes de la Consejeria de desarrollo educativo y Formacion profesional,
los objetivos que se persiguen con el plan de convivencia son los siguientes:

* Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacion con la
promocion de la cultura de paz, la prevencidn de la violencia y la mejora de la convivencia en el
centro.

* Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

» Fomentar valores como el respeto, la tolerancia, el amor, la empatia y las actitudes y las practicas
que permitan mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto
a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

* Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resoluciéon de los conflictos que
pudieran plantearse en el conservatorio, y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de
aprendizaje.

* Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos xendfobos y racistas.

* Facilitar la mediacion para la resolucién pacifica de los conflictos.

* Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicién de las competencias basicas,
particularmente de las competencias social y ciudadana y para la autonomia e iniciativa personal.

* Fomentary facilitar la participacion, la comunicacion y la cooperacion de las familias.

* Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la construccién
de comunidades educadoras.

* Prevenir situaciones de ciberacoso o abuso a través de medios tecnoldgicos.
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8.3. Normas de convivencia referentes al alumnado. Conductas contrarias y conductas
gravemente perjudiciales. Imposicion de correcciones

De acuerdo a lo dispuesto en el capitulo Il del Decreto 361/2011, de 7 de diciembre (ROC), las normas
de convivencia que a continuacién proponemos en nuestro Centro, tienen en cuenta los siguientes
principios:

* La convivencia entendida como meta y condicién necesaria para el buen desarrollo del trabajo del
alumnado y del profesorado, garantizdndose que no se produzca segregacion por razéon de sus
creencias, sexo, orientacion sexual, etnia o situacion econdmica y social

* Lapromocion de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.
* La prevencion de los riesgos y la promocion de la seguridad y la salud como bien social y cultural.

Se contempla en el Plan de convivencia un uso adecuado del teléfono movil, asi como las medidas
correctoras pertinentes:

e El uso del teléfono movil se dirige exclusivamente a fines didacticos y criterios pedagogicos
debidamente justificados y, ante conductas contrarias, en el apartado 3, se refleja la retirada del
dispositivo como medida correctiva.

* La limitacidn excluye el uso de estos dispositivos al alumnado que lo requiera atendiendo a sus
circunstancias personales que tendran que ser debidamente acreditadas ante la direccion del centro
por los representantes legales del alumnado.

8.3.1. Normas preventivas para el alumnado

A) De trato con sus profesores/as

Los alumnos mostraran a sus profesores/as la consideracion y el respeto que merecen:

a) Conociéndoles por su nombre y hablandoles con respeto y consideracion.

b) Obedeciéndoles y siguiendo puntualmente sus orientaciones.

c) Saludandoles cuando se encuentren con ellos.

d) Guardando silencio cuando entren en clase y escuchandoles cuando les hablen.

e) Pidiéndoles permiso para entrar en sus clases o despachos, llamando previamente a la puerta.

f) Colaborando con ellos en la creacion de un clima de convivencia y trabajo.

B) De trato con sus compaiieros
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Los alumnos se relacionaran con todos sus compafieros con profundo respeto:

a) Participando en las actividades el Centro y colaborando con el resto del alumnado.
b) Estudiando con aprovechamiento y facilitando a los demas la posibilidad de hacerlo.
c) Respetando la dignidad de los demas alumnos y alumnas y sus pertenencias.

d) Presentandose en el Centro aseados y vestidos con la ropa adecuada.

e) Actuando con veracidad, honradez y lealtad.

f) Hablandoles con correccion y afecto, evitando gritos y procacidades.

g) Escuchando las intervenciones de los demés y respetando sus opiniones.

h) Aceptando responsabilidades que contribuyan a mejorar la Comunidad Educativa.

C) De trato con el personal auxiliar

Los alumnos trataran al personal auxiliar con delicadeza y respeto:

a) Aceptando sus indicaciones.

b) Colaborando con su trabajo, contribuyendo al orden y limpieza del Centro.
c) Hablandoles con correccion y respetando sus dependencias.

d) Facilitdindoles el trabajo sin obstaculizarles sus tareas.

D) De orden en las clases y pasillos

Los alumnos participaran con aprovechamiento en las actividades educativas
a) Circulando por los pasillos ordenadamente y sin carreras ni aglomeraciones.

b) Esperando dentro de aula a su profesor/a y moviéndose dentro de la clase cuando lo necesite, sin
molestar a los compafieros, y sin hacer ruidos.

c) Participando activamente en el trabajo escolar y pidiendo permiso para intervenir o preguntar algo
en clase.

d) Evitando interrumpir su desarrollo de la clase para ir a los servicios y utilizando los periodos
intermedios para su uso personal.
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e) Permaneciendo sentados, adoptando posturas correctas y, en discreto silencio en ausencia del/de
la profesor/a y saliendo al terminar la clase, cuando lo autorice el/la profesor/a.

f) Ordenando el aula al finalizar la clase: ordenando sillas y pupitres, atriles, recogiendo material y
objetos que deban estar en la papelera.

g) Cuidando la limpieza del aula y especialmente del propio pupitre y/o silla, reparando los desperfectos
que pudiera causarle por mal uso o negligencia.

h) Cuidando también de no usar el mobiliario del profesorado y dejandolo para éste.

E) De orden en los periodos entre clases

Los periodos entre clases, cuando se produzcan, deben ser un tiempo de descanso y recuperacion entre
las clases, por lo que habran de vivirse:

a) Permaneciendo preferentemente en las zonas habilitadas para ello, sin hacer ruidos que molesten
al resto del alumnado que esté en clase.

b) Estando siempre dentro del recinto del Centro, evitando salir y alejarse.
c) Regresando a la clase con diligencia.

d) Consumiendo, si fuera necesario, alimentos y bebidas saludables, y en ningun caso consumir
bebidas alcohdlicas o tabaco incluido el electronico o cualquier otra sustancia que pueda alterar el
control de la propia conducta.

F) De asistencia y puntualidad

La asistencia y puntualidad son obligaciones basicas que deberan respetarse con exactitud, y que seran
tenidas en cuenta como factor de evaluacion del rendimiento escolar. De este modo, el alumnado debera:

a) Asistir a todas las clases, llegando con puntualidad a cada una de ellas, asi como a las actividades
que se programen.

b) Permanecer durante todo su horario escolar en el Centro, sin abandonarlo hasta que, salvo que por
razones justificadas, lo autorice su profesor/a.

c) Justificar debidamente las faltas de asistencia o retrasos, al profesorado de las correspondientes
asignaturas. Le corresponderé a los padres, madres o tutores legales del alumnado menor de edad,
justificar dichas faltas.

d) Cuando un alumno se indisponga por enfermedad, y tenga que interrumpir la asistencia, acudira al/a
la profesor/a mas cercano en ese instante, quien tomara las medidas necesarias.

PLAN DE CENTRD 2023/2026 07



A 1l

i [
Junta de Andalucia R m H

Consejeria de Desarrollo Educativo Real Conservatorio Profesional de Murica

e)

y Formacion Profesional

JULIAN ARCAS + Almeria

Respecto a la asistencia a clase, en nuestro Centro queda establecido lo siguiente:

La asistencia irregular del alumnado (faltas y retrasos injustificados) puede repercutir negativamente
en la asimilacion de ciertos contenidos y en la consecucion de determinados objetivos, puede retrasar
el normal desarrollo de clase en determinadas asignaturas y hacer que el/la profesor/a no tenga la
informacion requerida y suficiente ante determinados criterios de evaluacion. En consecuencia, dicho
alumnado pueden no ser calificado en las mismas condiciones que aquellos que asisten a clase
regularmente.

Asi, si un alumno supera el 30% de faltas de asistencia durante un trimestre, la calificacion en
aquellos aspectos de la asignatura que requieren de la asistencia regular para ser valorados, podria
verse afectada.

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno, las que no
sean excusadas de forma escrita por el alumno o por sus padres, madres o representantes legales
si es menor de edad.

Cada tres faltas de asistencia en las asignaturas que se desarrollan durante dos sesiones semanales
y cada dos en aquéllas que se desarrollan durante una sola sesion, el profesorado de la asignatura
correspondiente, debera comunicarlo al tutor del alumno y éste a su vez a los padres o tutores legales
del alumno. En caso de que el alumno no se vaya a incorporar a las clases durante el curso o vaya
a dejar de asistir definitivamente a ellas, el tutor debera comunicarlo a Jefatura.

El profesorado reflejara diariamente en “miconservatorio” las faltas de su alumnado.

G) De cuidado del material e instalaciones

El

Centro, con sus instalaciones, mobiliario y material didactico constituyen un patrimonio al servicio del

alumnado, que debera ser conservado en buen estado para su propio provecho y el de sus comparieros
de los afios venideros:

)

Dando a cada cosa el uso particular para el que esta destinado, especialmente en las aulas que
deberan quedar en el mismo estado de conservacion en que estaban al empezar la clase.

Respetando los tablones de anuncios, plantas ornamentales y demas objetos que sirvan a la
informacion o a la decoracion del Centro.

Evitando juegos o ejercicios que puedan estropear las paredes, cristales, mobiliarios y cualquier otro
elemento del edificio o las instalaciones.

Respetando las sefializaciones de circulacion y uso de las dependencias, sin usarlas para fines que
no son los asignados.

Entregando cuanto antes, los objetos perdidos que fueren encontrados, en la Conserjeria del centro.
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f)  Poniendo en conocimiento del Secretario del Centro —a través del profesorado- cualquier desperfecto
observado en el centro o sus instalaciones y mobiliario.

H) Uso de maviles en el centro educativo, entendiéndose dentro del horario lectivo, horas de
permanencia en el centro (biblioteca, pasillos, areas comunes, areas de descanso), actividades
complementarias que se realicen dentro y fuera del centro.

a) Elalumnado limitara el uso del dispositivo movil a:

* Respetando las indicaciones del profesorado en referencia al acceso a apps o herramientas
tecnoldgicas con fines educativos y dirigidas exclusivamente al aprendizaje.

* El alumno tiene la responsabilidad de realizar un buen uso en el tratamiento de los datos sensibles
(personales, ideologia, creencias, salud, origen racial, imagenes, contrasefas, etc.) propios y ajenos,
asi como de conocer las consecuencias derivadas de realizar un mal uso de los mismos.

* Mantener un clima adecuado dentro de los foros pedagogicos, grupos de difusion y/o trabajo en las
redes sociales, en las plataformas educativas habilitadas del centro, que no provoquen dafios,
injurias y ofensas a los compafieros/as, personal docente y no docente de nuestra comunidad
educativa.

8.3.2. Medidas de deteccion y correcciones que en su caso se aplicarian

Las actuaciones preventivas son las actividades destinadas a mejorar la convivencia, prevenir la violencia
y resolver los posibles conflictos que puedan surgir

Se reflejan en las siguientes actividades que el Centro realizar, estas son las siguientes:

» Actividades que fomentan la integracién y participacién del alumnado y se desarrollaran alo largo de
todo el curso académico, tanto para padres como alumnado.

» Actividades en las que el alumnado conozca las normas de convivencia, asi como las medidas
disciplinarias que se aplicarian en caso de incumplimiento de las normas de convivencia.

* Actividades que favorecen la relacion de las familias y el Centro Educativo.

» Actividades dirigidas a sensibilizar al alumnado, profesorado y familias, frente a posibles casos de
violencia 0 acoso.

» Actividades dirigidas por el Cuerpo Nacional de Policia a través del programa Plan Director.

La medida principal de deteccion de normas contrarias a la convivencia sera la observacion por parte de
toda la comunidad educativa. Cualquier alumno podra comunicar al profesorado, a su tutor o a la directiva
del centro aquellos hechos que considera que pueden afectar a las normas de convivencia del centro.
Asimismo, cualquier profesor/a del centro, madre, padre o tutor/a, o personal de administracién y
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servicios comunicara a alguno de los miembros del Equipo Directivo aquellos hechos que consideren
que pueden afectar a la convivencia del centro.

Para las correcciones a aplicar en funcion del tipo de conducta contraria a la norma de convivencia se
tendran en consideracion las establecidas en el Capitulo Ill del Titulo V del ROC. El articulo 30 establece
lo siguiente sobre el incumplimiento de las normas de convivencia:

Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas
de convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el respeto a los
derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora de las relaciones entre los miembros de la
comunidad educativa.

En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los incumplimientos de las normas
de convivencia debera tenerse en cuenta lo siguiente:

* Elalumno o alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion.

* No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad fisica y a la
dignidad personal del alumno o alumna.

* Laimposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias deberéa tenerse en cuenta la edad
del alumno o alumna, asi como sus circunstancias personales, familiares o sociales. A estos efectos,
se podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y
recomendar, en su caso, a los padres y madres o a los representantes legales del alumnado, o a las
instituciones publicas competentes, la adopcion de las medidas necesarias.

Por su parte, el articulo 31 establece la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias,
indicando que a efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se consideran
circunstancias que atenuan la responsabilidad:

* Elreconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacion espontanea
del dafio producido.

* Lafalta de intencionalidad.

* La peticion de excusas.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

e La premeditacion.

* Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o profesora.

* Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los comparieros y comparieras
de menor edad y al alumnado recién incorporado al conservatorio.
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* Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, orientacion sexual,
convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como
cualquier otra condicion personal o social.

¢ Laincitacion o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los derechos de los demas miembros de la
comunidad educativa.

* Lanaturalezay entidad de los perjuicios causados al conservatorio 0 a cualquiera de los integrantes
de la comunidad educativa.

* Eluso del teléfono mévil para la difusion, a través de Internet o por cualquier otro medio, de imagenes
0 datos sensibles consideradas como conductas contrarias 0 gravemente perjudiciales para la sana
convivencia y normal funcionamiento de la vida escolar de nuestro centro, particularmente si resultan
degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa. conllevara la retirada del
dispositivo mévil que sera apagado previamente y permanecera en el despacho de direccion, hasta
que sea devuelto a los representantes legales del alumnado afectado.

Con respecto a los ambitos de las conductas a corregir, el articulo 32 establece los siguientes:

* Se corregiran los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el
conservatorio, tanto en el horario lectivo como en el dedicado a las actividades complementarias y
extraescolares, asi como durante los espacios de tiempo entre clases.

* Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualquier
medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas
con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia asi como su correccion, érganos competentes y
procedimiento son las que se exponen a continuacion:
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Conductas contrarias a las normas de convivencia

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de
clase.

b) La falta de colaboracién sistematica del alumnado en la realizacion de
las actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el
seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su
aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho
o el cumplimiento del deber de estudiar por sus comparieros.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la
comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales
documentos del centro, 0 en las pertenencias de los demas miembros de
la comunidad educativa.

PLAN DE CENTRO 2024/2025

Correcciones

Suspension del derecho de asistencia a esa
clase.

a) Amonestacion oral.
b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacién de tareas dentro y fuera del horario
lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del conservatorio, asi como a
reparar el dafio causado en las instalaciones,
recursos materiales o  documentos  del
conservatorio.

d) Suspensién del derecho de asistencia a
determinadas clases por un plazo maximo de tres
dias lectivos.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro
por un periodo maximo de tres dias lectivos.

Organos
competentes

Profesorado

a) Todo el
profesorado del
centro.

b) Tutor/a

cy d) Jefatura de
Estudios

e) Direccion, que
daréd cuenta a la
comision de
convivencia.

i ;
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Procedimiento

En todo caso, el tramite de audiencia
al alumno.

Correcciones c), d), e), debera oirse
al profesor/a o al tutor.

Correccién e), audiencia a sus
padres.

El profesorado v el tutor del alumno
deberan informar al Jefe de Estudios
y, en su caso, al tutor, de las
correcciones que impongan.

En todo caso, quedara constancia
escrita y se informara a los padres
o tutores legales del alumno de
las correcciones impuestas.
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Observaciones:

» Estas conductas prescribiran en el plazo de 30 dias naturales contados a partir de la fecha de su
comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el calendario de la provincia de
Almeria.

e Durante el tiempo que duren las suspensiones establecidas en los apartados d) y €), el alumno
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso
formativo.

» Las correcciones que se impongan seran inmediatamente ejecutivas y, una vez firmes, figuraran en
el expediente académico del alumno o alumna.

Si bien entre las correcciones se encuentra la suspension del derecho de asistencia a clase para los
alumnos que perturben el normal desarrollo de las actividades de clase, dadas las condiciones de nuestro
centro, esta medida sera tomada solo ante casos excepcionales tras agotar el profesorado cuantas otras
medidas pudiera aplicar al alumnado dentro de la clase. En caso de tener que aplicar esta correccion, el
profesorado procedera de la siguiente manera cuando se trate de alumnos menores de edad:

* Llamara a la conserjeria del edificio del conservatorio para pedir a un conserje que avise a un/a
profesor/a de guardia (de la biblioteca preferentemente). De haber disponible un teléfono en la propia
biblioteca, el/la profesor/a podra llamar directamente alli.

» Este/a profesor/a de guardia ira al aula en la que se encuentra el alumno, lo llevaré a la biblioteca,
alli sera custodiado y, tras finalizar su clase, éste u otro/a profesor/a de guardia, lo llevara
nuevamente al aula en la que se encontraba.

» El/la profesor/a entregara la comunicacion correspondiente al/a la tutor/a, a Jefatura de Estudios, y
al/a la alumno/a para que la entregue a su familia o tutores/as legales y se la devuelva firmada por
ellos/as.

¢ Reclamaciones:

* Elalumno/a, asi como sus padres, madres, podra presentar en el plazo de dos dias lectivos, contados
a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de correccion, una reclamacion contra la misma,
ante quien la impuso.

* En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccién o medida disciplinaria no figurara en
el expediente académico del alumno.

* Segun la Instruccion de 4 de Diciembre de 2023, citada al comienzo del Plan de Convivencia, por la
que se regula el uso del teléfono movil, se consideran conductas contrarias a la convivencia las
relacionadas con el acoso y uso de dicho dispositivo incumpliendo las limitaciones que contempla la
normativa existente:
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h) No respetar las limitaciones establecidas con fines didacticos y pedagogicos, en cuyo caso, se

aplicaran las medidas correctivas que aparecen en el apartado 8.3.2 procediendo a la retirada del
teléfono movil como dicta la normativa vigente.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia son las siguientes:
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Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

El acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico
hacia un alumno/a producido por uno 0 mas compaiieros de forma
reiterada a lo largo de un curso escolar.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de
los miembros de la comunidad educativa del conservatorio, o la
incitacion a las mismas.

Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, particularmente si tienen una componente
sexual, racial, xenofoba y homéfona, o se realizan contra alumnos con
necesidades educativas especiales.

Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacion o sustraccion de documentos académicos.
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Medidas disciplinarias

Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que
contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del conservatorio, asi como reparar el
dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales 0 documentos de los conservatorios, sin
perjuicio del deber de asumir el importe de otras
reparaciones que hubieran de efectuarse por los
hechos objeto de correccion y de la responsabilidad
civil del alumno o de sus padres, en los términos
previstos por las leyes.

Suspension del derecho a participar en las
actividades extraescolares del conservatorio por un
periodo maximo de un mes.

Cambio de grupo.

Suspensién  del derecho de asistencia a
determinadas clases durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a dos semanas.

Suspensién del derecho de asistencia al
conservatorio durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes (el director podra
levantar la suspension de su derecho de asistencia

Organo

competente

R

maA
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El director, que dara

traslado
comision
convivencia.

a

la
de

Procedimiento

En todo caso, el tramite
de audiencia al
alumno.

Medidas disciplinarias

a), b), c), d) y e,
audiencia a  sus
padres.
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* las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones,
recursos materiales o documentos del conservatorio, o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi
como la sustraccion de las mismas.

e Lareiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las
normas de convivencia del conservatorio.

*  Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de
las actividades del conservatorio

*  Elincumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comision

de Convivencia considere que este incumplimiento sea debido a
causas justificadas.
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al centro antes del agotamiento del plazo previsto en
la correccion, previa constatacion de que se ha
producido un cambio positivo en la actitud del
alumno/a.
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Observaciones:

Atendiendo a las necesidades que plantean los nuevos tiempos donde el uso de la tecnologia juega un
papel primordial en nuestras vidas, las conductas contrarias a la convivencia tienen lugar desde diversos
dispositivos, redes sociales y plataformas. Asi ademés del acoso escolar propiamente dicho, pueden
manifestarse en algin momento o circunstancia, conductas relacionadas con el Ciberacoso, por lo que
se puede actualizar este apartado. Asimismo, y segun la Instruccién de 4 de Diciembre de 2023, citada
al comienzo del Plan de Convivencia, por la que se regula el uso del teléfono mdvil, se consideran
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia las relacionadas con el acoso y uso de dicho
dispositivo incumpliendo las limitaciones que contempla la normativa existente.

o El ciberacoso entendido como acoso virtual, desde el uso de medios digitales para agredir,
atacar, difamar o divulgar informacién falsa y/o sensible a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

e Uso del teléfono mévil como instrumento de ciberacoso no respetando las limitaciones
establecidas de uso pedagogico y didactico.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el conservatorio prescribiran a los 60
dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales
establecidos en el calendario escolar de nuestra provincia.

Revision de las medidas disciplinarias

Las medidas disciplinarias adoptadas por el director podran ser revisadas por el Consejo Escolar a
instancia de los padres del alumnado. A tales efectos, el director convocara una sesion extraordinaria del
Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presente la
correspondiente solicitud de revision, para que este drgano proceda a confirmar o revisar la decision y
proponga, si corresponde, las medidas oportunas.

8.4. Composicion, plan de reuniones y plan de actuacion de la Comision de convivencia

Segun lo expuesto en el articulo 7 del DECRETO 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas
para la promocion de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos
sostenidos con fondos publicos (derogado en la ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan
medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y
se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, el Consejo
Escolar constituird una Comisién de Convivencia integrada por la Direccién, que ejerceré la presidencia,
Jefatura de Estudios, dos profesores/as, dos padres o madres y dos alumnos/as elegidos por cada uno
de los sectores de entre sus representantes en el Consejo Escolar.
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La ORDEN de 20 de junio de 2011, mencionada con anterioridad, establece, en su articulo 6 las funciones
de la comision de convivencia que recogemos a continuacion:

» (Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia
y el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién pacifica de los conflictos.

* Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de
la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

* Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo planes de accién
positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

* Mediar en los conflictos planteados.

* Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los
términos que hayan sido impuestas.

* Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el
centro.

» Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones
realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

* Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

» Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de
convivencia en el centro.

La comision de convivencia se reunira al menos una vez durante cada curso académico para evaluar el
estado de convivencia del centro y la adecuacion o revision del plan de convivencia.

Asimismo se reunira cada vez que se origine un conflicto que requiera de su actuacién para ser
solucionado.

8.5. Funciones de los delegados y de las delegadas del alumnado en la mediacion para la
resolucién pacifica de los conflictos

Los delegados y delegadas del alumnado, ademas de comunicar la deteccion de algin conflicto e
informar al tutor o tutora, podran ser habilitados por los miembros de la comisién de convivencia para
mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el alumnado, de acuerdo con las indicaciones dadas
por los componentes de la comisidn de convivencia y en colaboracion con su tutor.
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8.6. Plan de Igualdad

8.6.1. Introduccion

La coeducacion como sistema educativo refiere promover la igualdad de oportunidades y fomentar la
convivencia y respeto entre hombres y mujeres desde edad temprana en la institucion escolar.

Consiste en revisar nuestras practicas educativas, a la vez que ensefiamos y aprendemos a través de la
experiencia los valores de igualdad, libertad y dignidad humana. La coeducacion, ademas, analiza y
detecta de qué manera los contenidos y las metodologias educativas afectan de manera diferente a
chicos y chicas y como fomentar las capacidades de ambos. La importancia que tiene la actuacion desde
las politicas publicas para que el principio de igualdad entre hombres y mujeres consagrado en nuestra
Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia sea una realidad, ha determinado desde su
ambito de competencias desarrollar una intervencion global en el marco educativo a través de este Plan
de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion.

La educacidn integral de las personas, implica la adquisicion de un conjunto de capacidades basicas de
tipo cognitivo, emocional y ético. Esto supone que, a la necesidad incuestionable de educar en
habilidades y conocimientos, se afiade la de educar para una mejor calidad de vida y para dotar a ésta
de sentido moral.

El sistema educativo debe hacerse cargo de crear las condiciones necesarias para que el centro, en este
caso el conservatorio, potencie los aprendizajes para la vida afectiva e incorpore el valor y la riqueza que
supone la diversidad de modos de ser hombre y de ser mujer, que den el sustrato imprescindible para
establecer unas relaciones basadas en la equidad, el respeto y la corresponsabilidad.

8.6.2. Normativa

La Normativa Basica de referencia en Andalucia:

* || Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021 del Consejo de Gobierno (BOJA
num. 41, 2 de Marzo de 2016)

e Orden de 15 de Mayo de 2006 (BOJA num.99 de 25 de Mayo de 2006), que recoge el nombramiento
de las personas responsables de coeducacion.

e Orden de 20 de Junio de 2011 (BOJA num. 132 de 7 de Julio de 2011), que incluye el Protocolo de
actuacion ante casos de violencia de género en el ambito escolar.

e Orden de 19 de Marzo de 2012, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los
conservatorios elementales y profesionales de musica, asi como el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado (BOJA 28-03-2012)
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*  Orden de 28 de Abril de 2015 (BOJA nim. 96, de 21 de mayo de 2015), que incluye el protocolo de
actuacion sobre Identidad de Género en el Sistema Educativo Andaluz.

En BOJA nim. 41 de 2 de Marzo de 2016 su publica el Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en
Educacién 2013-2021 con el fin de afianzar los logros conseguidos en el | Plan de Igualdad entre
Hombres y Mujeres y continuar avanzando en materia de igualdad.

En este sentido todos los centros educativos tienen que elaborar un Plan de Igualdad de Género que
contempla entre otros aspectos el desarrollo de actividades concretas:

1) Diagnostico para detectar y visibilizar desigualdades.

2) Establecer objetivos en funcion de los resultados del diagnéstico realizado.

3) Actuaciones concretas para integrar la perspectiva de género en el Plan de Centro.
4) Recursos personales y materiales.

5) Calendario de actuaciones para el desarrollo de las acciones programadas.

8.6.3. Diagnéstico del Centro

El Real Conservatorio de Musica Julian Arcas de Almeria inicidé su andadura en el curso 1987/88. El
edificio esta situado en la calle Padre Méndez N° 22, localizado en la Nueva Andalucia. Este barrio se
encuentra en una zona céntrica de la ciudad y a su vez esta bien comunicado, lo cual facilita la asistencia
del alumnado. Comparte instalaciones con el Instituto de Educacién Secundaria Alboran-Manuel Caliz,
situado frente al conservatorio. Una caracteristica importante de nuestro centro, es que sostiene una gran
diversidad de aprendizajes, y a su vez una diversidad en el uso de metodologias y herramientas, factor
que ha hecho que el centro haya ido evolucionando en estos Ultimos afios.

Durante el presente curso se han matriculado en el centro 1090 matriculas y 1068 alumnos y alumnas.
El alumnado es mayoritariamente femenino. Podemos ver cdmo afios anteriores, especialidades como
piano, flauta o violin eran elegidas mayoritariamente por mujeres, mientras que otras como instrumentos
de viento metal e instrumentos de gran tamafio eran méas elegidas por alumnos, aunque este porcentaje
ha ido disminuyendo progresivamente a lo largo de los afios.

El Claustro esta formado por 112 profesores y profesoras de los cuales 65 son hombres y 47 son mujeres.
Hay que mencionar que, aunque hay mas alumnas que alumnos, el nimero de profesores es
sensiblemente superior al de profesoras.

El Equipo Directivo lo componen 6 mujeres y 9 hombres, siendo una muijer la directora del Centro. El
personal de administracién y servicios estd formado por 9 personas en la actualidad, aunque nos
corresponden 1 mas, todas son mujeres.

La gran mayoria de padres y madres de nuestro alumnado tienen estudios medios y superiores, lo que
hace que el entorno familiar en el que viven nuestros alumnos, facilite la motivacion y el interés por el
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estudio. Hay un buen nivel de participacion de las familias en el seguimiento de los estudios de sus hijos
e hijas.

En relacion al uso del lenguaje no sexista e inclusivo en el centro, cabe mencionar que los documentos
del Centro, Plan de Centro o Programaciones didacticas, estan redactados teniendo en cuenta esta
condicion y haciendo uso del genérico masculino segun indica la R.A.E.

8.6.4. Objetivos

Segun el Decreto de Marzo de 2016, los cuatro grandes objetivos de este Plan de Igualdad son:

1) Establecer condiciones para que los centros implementen Planes de Centro Coeducativos a través
de una organizacidn escolar y un curriculo sin riesgos de género.

2) Realizar acciones de sensibilizacion, formacion e implicacion de la comunidad educativa en materia
de igualdad de género, coeducacién y prevencion de la violencia de género.

3) Promover actuaciones de sensibilizacion y prevencion de la violencia de género, para contribuir a su
erradicacion, asegurando una intervencion adecuada ante posibles casos de violencia de género en
el ambito educativo.

4) Fomentar la integracién de la perspectiva de género en el funcionamiento de la Administracion
Educativa, sus organismos adscritos y los centros docentes dependientes de ella.

Segun estos objetivos, se seguiran 4 lineas estratégicas:

1) Plan de Centro con perspectiva de género.

2) Sensibilizacion y, formacién e implicacién de la comunidad educativa.
3) Contribuir a erradicar la violencia de género.

4) Medidas estructurales del propio sistema educativo.

8.6.5. Actuaciones concretas

Para integrar la perspectiva de género en el Plan de Centro se han desarrollado una serie de actuaciones,
como son:

* Revisiones de la documentacion del centro, asi como los materiales didacticos y la pagina web del
centro para observar el uso del lenguaje, y para poder mejorarlo el proximo curso.

* Con la realizacién de determinadas actividades en las que participe el alumnado, observaremos los
logros conseguidos afios anteriores.

* Eleccién de delegados y delegadas en paridad.
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* Inclusién en las programaciones didacticas de las materias tedricas, repertorio/bibliografia de
mujeres de todos los tiempos, de manera que sea un referente para nuestro alumnado.

* Inclusién en las programaciones didacticas de temas y repertorio que destaquen el papel de la mujer
en la musica a lo largo de la historia, asi como en la actualidad, de manera que sea un referente para
nuestro alumnado.

* Realizacion de actividades concretas a lo largo del curso tanto dentro de las actuaciones habituales
del alumnado en su aula, como durante la Semana de la Musica, con el fin de educar a nuestro
alumnado en cooperacion, respeto e igualdad.

* Dotacion de un presupuesto especifico dentro del presupuesto del centro, para Coeducacién.

* Compra de materiales necesarios para realizacion de carteles y materiales necesarios para realizar
actividades relacionadas con la Coeducacion.

» Solicitud del Pacto contra la Violencia, con el que financiaremos actividades que realizaremos a lo
largo del curso escolar.

* Inclusién en el Plan de Mejora la actuacion concreta de ampliacién del repertorio de mujeres

compositoras en las programaciones didacticas.

8.6.6. Actividades propuestas para el presente curso

* Con motivo del Dia contra la Violencia de Género (Semana del 24 al 28 de noviembre):

o ‘Acto reivindicativo 25 noviembre’: actuacidn musical y mensajes contra la violencia de género
escritos en globos en el Patio de los Naranjos.

o ‘Colaboracion musical’ con el servicio de salud de Almeria (Bola Azul) para su acto de caracter
pedagagico titulado ‘Emocionarte, liberarte, reencontrarte’ dirigido a alumnado de 2° de ESO de
la ciudad de Almeria (Paraninfo de la UAL, 28 de noviembre de 2025).

e Con motivo del Dia de la Paz (Semana del 26 al 30 de enero):
o VI Concurso de fotografia, “Musica por la Paz”.
o Concierto vocal con motivo del Dia de La Paz.

o Actividad ‘;qué podemos hacer desde el conservatorio por la Paz?: el alumnado del centro
compartira sus reflexiones al respecto a través de hojas en papel que simulan hojas de arbol
(que se les proporcionaran) y que ellos mismos colgaran en los arboles del Patio de los Naranjos
a lo largo del dia 30 de enero

» Con motivo del Dia Internacional de la Mujer (Actividades a lo largo del curso académico, asi
como en la semana del 2-6 marzo):
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o ‘Elaboracion de un calendario 2026’ con personalidades femeninas musicales de referencia
actuales en colaboracion con el alumnado de Historia de La Musica.

o ‘Promocion de la personalidad femenina de cada mes’ (segun nuestro calendario), a través
de QR en tablones, RRSS del centro y proyecciones en pantallas del Hall con el fin de concienciar
y darlas a conocer al alumnado

o Exposicion permanente de biografias de mujeres compositoras, realizada por el alumnado de 6°
de EP y situada en el Aula 6.

o ‘Concierto reivindicativo 8 de marzo’: se interpretaran composiciones realizadas por mujeres
de diversas épocas Y estilos, incluyendo las de alumnas de composicidn de nuestro centro.

o ‘Ampliacion de programaciones didacticas de materias tedricas’ a través de la inclusion de
composiciones/bibiliografia de referencia para la materia realizadas por mujeres con el objetivo
de ampliar el horizonte musical del alumnado en este sentido

* Con motivo de la Semana de la Musica (abril)
o Elaboracion de podcast por parte del alumnado con tematicas referidas a la coeducacion.

El Conservatorio colaborara con otras entidades para la realizacion de actividades que promuevan el
valor de la Coeducacion, para asi fomentar la igualdad entre hombres y mujeres, objetivo fundamental
de este Plan de Igualdad. Entre ellas esta La Asociacion Mujeres en la Musica. Asi mismo seguiremos
colaborando en su Edicién del ciclo “ Compositoras en Las Aulas”, en colaboracién éstas a su vez con el
proyecto europeo para la inclusién de las mujeres protagonistas de la historia y la cultura en los
contenidos educativos “Women’s Legacy Project”.

8.6.7. Procedimientos e indicadores propuestos para realizar el seguimiento del Plan de Igualdad
y valoracion final

Tanto la elaboracion de este Plan de Igualdad como la Memoria Final de Coeducacion, debe contar con
la valoracion favorable del Consejo Escolar en relacién con las actuaciones desarrolladas para promover
la coeducacion, la igualdad y la prevencion de la violencia de género en el centro; debiendo la Direccion
del Centro registrar en el Sistema de Informacion Séneca la aprobacién de dicha valoracion por parte del
Consejo Escolar, asi como el informe de Valoracion del Plan de Igualdad realizado por la Administracion.
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9. PLAN DE MEJORA

9.1. Introduccién

9.1.1. Definicion

El presente documento contiene la planificacion mediante la cual el RCPMA Julian Arcas de Almeria
pone en marcha el proceso para reforzar los aspectos positivos 0 modificar o eliminar aquellos que se
consideran negativos como resultado de su proceso de Autoevaluacion interna previo, de acuerdo con
la normativa existente.

9.1.2. Fundamentacién: normativa, fuentes, valores y principios

a) NORMATIVA DOFEIE

« RESOLUCION de 1 de octubre de 2012, de la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, por la
que se establecen los indicadores homologados para la autoevaluacién de las Escuelas de Arte, de
los Conservatorios Elementales de Musica y de los Conservatorios Profesionales de Musica y Danza
(BOJA 10-10-2012).

* ORDEN de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los
conservatorios elementales y de los conservatorios profesionales de musica, asi como el horario de
los centros, del alumnado y del profesorado (BOJA 28-03-2012).

b) NORMATIVA DE LAS ENSENANZAS DE MUSICA

* Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

 REAL DECRETO 1577/2006, de 22 de diciembre, por el que se fijan los aspectos basicos del
curriculo de las ensefianzas profesionales de musica reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién (Texto consolidado, 27-07-2022).

* ORDEN de 25 de octubre de 2007, por la que se establece la ordenacidn de la evaluacion del proceso
de aprendizaje y las pruebas de acceso del alumnado de las ensefianzas profesionales de Musica y
de Danza en Andalucia (Texto consolidado, 04-11-2020).

* ORDEN de 9 de diciembre de 2011 por la que se modifica la Orden de 25 de octubre de 2007, por
la que se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de aprendizaje y las pruebas de

acceso del alumnado de las ensefianzas profesionales de musica y de danza en Andalucia (BOJA
16-01-2012).

e DECRETO 361/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Conservatorios Elementales y de los Conservatorios Profesionales de Musica (BOJA 27-12-2011).
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e ORDEN de 7-7-2009, por la que se regulan las pruebas de aptitud y de acceso a las ensefianzas
basicas de las ensefianzas elementales de Musica en Andalucia (BOJA 28-07-2009).

* ORDEN de 24-6-2009, por la que se desarrolla el curriculo de las ensefianzas elementales de musica
en Andalucia (BOJA 14-07-2009).

* ORDEN de 24-6-2009, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado de las ensefianzas elementales de danza y musica de Andalucia (BOJA
09-07-2009).

e DECRETO 17/2009, de 20 de enero, por el que se establece la Ordenacion y el Curriculo de las
Ensefianzas Elementales de Musica en Andalucia.

e ORDEN de 16-4-2008, por la que se regulan la convocatoria, estructura y procedimientos de las
pruebas de acceso a las ensefianzas profesionales de musica en Andalucia. (BOJA 7-5-2008)

* ORDEN de 25-10-2007, por la que se desarrolla el curriculo de las ensefianzas profesionales de
Musica en Andalucia. (BOJA 15-11-2007)

e DECRETO 241/2007, de 4 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de las
ensefianzas profesionales de musica en Andalucia. (BOJA 14-9-2007).

c) FUENTES

Las fuentes en las que se fundamentan las propuestas de mejora:

1) Relacion con los objetivos del Plan de Centro, en distintos ambitos: de gestion y recursos
del centro, pedagdgicos y metodoldgicos, de gobierno y coordinacién y de convivencia.
Relacion con el Plan de Formacion 2025-26.

2) Fuentes de obtencion de datos:

* El Informe de los Indicadores homologados, a partir del cual se ha elaborado la matriz de
oportunidades de mejora; la Memoria de Autoevaluacion, se han medido indicadores propios.

* Otfras fuentes de referencia, como el Proyecto de Direccion para los cursos 2025/29, las
propuestas de mejora resultantes desde el Informe final del Plan de Mejora 2024-25, de la
Memoria de  Autoevaluacion 'y las  propuestas  realizadas  desde los
Departamentos/Coordinaciones.

* La realidad del centro y analizado los cuestionarios de satisfaccion/percepcion sobre
aspectos relevantes del RCPMA Julian Arcas.

d) VALORESY PRINCIPIOS
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La formulacién de las propuestas de mejora que se presentan, han tenido en cuenta los siguientes
aspectos en referencia a su Coherencia, utilidad y contextualizacion de las necesidades, mejora en el
aprendizaje, alcance de las propuestas, implicaciéon del profesorado y responsables, asi como la
prevision, seguimiento y evaluacion de los resultados.

Del mismo modo, la idea de dirigirse hacia una comunidad de practica y aprendizaje trae consigo abrir
nuevas férmulas de trabajo en las que estén presentes principios ligados al dialogo, la colaboracion y la
responsabilidad docentes.

La siguiente imagen ilustra la concrecion de los elementos descritos anteriormente. Como consecuencia,
las propuestas de mejora influyen en el proceso de ensefianza- aprendizaje, en el clima, la convivencia
y, por tanto, en la mejora de los resultados del alumnado. El anélisis de las fuentes, influira en la
priorizacion de los objetivos y las caracteristicas idoneas de las propuestas de mejora.
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Imagen 1: “Elementos del Plan de mejora 25-26 RCPMA Julian Arcas Almeria . Elaboracién propia con
Canva.

9.2. Organizacion del proceso, temporalizacion de actuaciones

Atendiendo ala ORDEN de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento
de los conservatorios elementales y de los conservatorios profesionales de musica, asi como el horario
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de los centros, del alumnado y del profesorado (BOJA 28-03-2012) se hace referencia al proceso de
autoevaluacion y mejora en los articulos 6y 7:

1) “De conformidad con lo recogido en el articulo 27.1 del Reglamento aprobado por el Decreto
361/2011, de 7 de diciembre, los centros realizardn una autoevaluacion de su propio
funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y
de los resultados del alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion
de las dificultades de aprendizaje...).

2) “Para el desarrollo del proceso de autoevaluacion se utilizaran los indicadores que, a tal efecto,
establezca la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, asi como los indicadores de calidad que
determine el departamento de orientaciéon, formacidn, evaluacién e innovacion educativa’.

3) “Lainspeccién educativa (...) supervisara el proceso de autoevaluacién de los conservatorios, asi
como la elaboracion de la correspondiente memoria, y velara para que se incluyan en la misma
las propuestas de mejora que se deriven de la autoevaluacion y de la evolucion de los indicadores
a que se refiere el articulo 6.2 y para que se realicen las actualizaciones o modificaciones del Plan
de Centro que correspondan.

4) El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de
autoevaluacion que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones que
realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacién facilitada por los indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro. (Hasta el 15 de noviembre).

En el punto 10 del Proyecto educativo de centro, se describen los procedimientos para la Autoevaluacion
interna, los objetivos, aspectos que se abordaran, asi como las personas u érganos que forman el equipo
de Evaluaciéon en el RCPMA Julian Arcas son: El equipo directivo La jefatura del Dofeie, un
representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo
Escolar de entre sus miembros.

En el proceso de elaboracion del Plan de Mejora, tienen un papel importante , el equipo directivo y el
Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa, constituidos durante el curso 2024-25
por:
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Carlos Lépez Pardo

Secretaria: Salvador Esteve Cortés

Vicedirector: José Matias Fernandez Diaz

Equipo directivo 2025-26: Dofeie2025-26:
Directora: Ménica de los Angeles Garrido Ibafiez Jefatura del departamento: Fatima Anguita
Sanchez

Profesores de las diferentes especialidades

Jefe de Estudios: José Manuel Jiménez Sanchez instrumentales:

Jefes de Estudios Adjuntos: Rosario Moya Zamora y | 1) |ycas Fulgencio Bafio Mengual (Jefe

de Dpto. de viento-metal)

2) David Menent Olivert (Jefe de Dpto. de

Departamento de extension cultural y promocion composicion)
artistica (DECPA): M? del Mar Bernal Segura 3) Gonzalo Femandez Segura (Dpto. de
Tecla)

Tabla 1. TEMPORALIZACION DE ACTUACIONES PLAN DE MEJORA 2025-26

MES

ACTUACIONES

Septiembre

+ Constitucion, organizacion y planificacion de actuaciones del
departamento y equipo DOFEIE del RCPMA Julian Arcas.

Antes del 30 de septiembre

+ Compartir y recordar al claustro y ETCP las propuestas de
mejora resultantes del proceso de Autoevaluacion 2024-25.
Anélisis de la documentacion del centro y diagnéstico.

* Instrucciones formacion
* Analisis de los Indicadores homologados curso 2024/25.

* Analizar necesidades y demandas formativas junto con asesora
CEP.
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Octubre * Elaboracion de propuestas de mejora e indicadores.
*Proceso guiado por formacion CEP y equipo directivo
*Supervision y evaluacion del centro

Noviembre * Antes del 15 de noviembre: Plan de mejora en Séneca (dos vias:
formulario y documento redactado).
* Aprobacién del Plan de mejora 2025/26
+ Elaboracién de los instrumentos de evaluacion de los
indicadores de logro propios del centro del Plan de mejora.

Enero *Informe Balance inicial del seguimiento del Plan de mejora 2025-
26
*Iniciar el seguimiento de acciones del segundo trimestre del Plan
de mejora 2025-26

Marzo « Aplicacion de instrumentos para la Autoevaluacion:

Cuestionarios anuales satisfaccion/percepcion a toda la
comunidad educativa y recopilar datos del seguimiento y
evaluacion de las propuestas.

* Informe Intermedio Plan de mejora 2025-26

*Informar del papel que cada sector tiene en la Autoevaluacion del
centro

Abril/Mayo 1? semana de junio

+Analisis de resultados de los cuestionarios.

*Elaboracion de Informe Final del Plan de Mejora

Plazos Autoevaluacion
(ORDEN de 19 de marzo de
2012, (BOJA de 28 de marzo)

*Antes del 15 de Julio: Memoria de autoevaluacion en el Sistema
Informatico Séneca.
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*Antes del 15 de noviembre: Aprobacion y actualizacién del Plan
de Centro /Plan de Mejora.

9.3. Andlisis de las fuentes y conclusiones derivadas del mismo

El analisis de la situacion actual del Centro, al igual que en cursos anteriores, identifica resultados
excelentes en el area de clima y convivencia.

Los Indicadores homologados, han sido analizados desde las tendencias/relevancias que muestran
todas las areas, analizando las evaluaciones positivas,realizando comparativas con las medias
andaluzas y con los datos de cursos anteriores y buscando las diferencias entre cursos y las diferentes
especialidades instrumentales.

Los datos a grandes rasgos muestran logros, fortalezas y areas de mejora como se detalla a
continuacion:

e Aunque el centro tiene una relevancia positiva en muchos indicadores (es decir, esta por
encima de la media de Andalucia en el 43,75% de los casos), la tendencia positiva de los
resultados en los ultimos tres cursos es en términos generales de un 6,25%. Sélo un indicador
de cuatro presenta mejoras y es concretamente la Atencién a la Diversidad. Lo que sugiere que,
o0 bien el resto de indicadores (Ensefianza-Aprendizaje, Clima y convivencia) se mantienen
estables 0, que no hay estabilidad constante, 0 no se mejora continuamente. En este caso, se
necesita contrastar esta informaciéon con los cuestionarios de percepcion de las familias y
alumnado.

e Al respecto, cabe destacar un gran logro: Esa tendencia positiva anterior, se refiere al
Indicador de Atencion a la diversidad cuyo porcentaje presenta este curso un 25%. En
comparacion con la media andaluza (50%) aun nos falta, pero vamos por buen camino. De este
dato, pueden derivarse reflexiones importantes:

o El centro puede ser que haya cumplido con la fase de diagnostico (Tendencia Positiva en
Deteccidn), pero debemos mejorar en la fase de intervencion pedagdgica (Tendencia Negativa
en Resultados).

o Causa-Efecto: El problema no es que no haya NEAE (el 25% de deteccion es un éxito). El
problema es que el profesorado no tiene las herramientas practicas para atender al alumnado
una vez detectados, lo cual podria traducirse en baja promocién, falta de interés, desmotivacion,
frustracion, ansiedad, adaptaciones metodologicas y gran parte de la carga la presentan las
asignaturas grupales, sobre todo Lenguaje Musical.

e Nuestro centro muestra un excelente desempefio en los indicadores de retencion y
recuperacion:
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1. Retencion Sélida: El abandono escolar es mas bajo que la media andaluza tanto en E.B.M.
como en E.P.M.

Tabla 2. Tasa de abandono escolar de los 3 ultimos cursos.

Periodo Centro (22/23) | Centro (23/24) | Centro (24/25) | Andalucia (24/25)

Total E.B.M. | 5,66% 3,92% 3,00% 4,14%

Total E.P.M. | 6,56% 4,66% 5,37% 5,98%
2. Recuperacion Excepcional: La capacidad de las medidas de recuperacién es muy alta,

superando a la media andaluza en ambas etapas educativas. Este es un indicador clave de la eficacia

de los planes de apoyo al alumnado con dificultades.

Tabla 3. Tasa de Eficacia de las medidas de recuperacion de los 3 ultimos cursos.

Periodo Centro (22/23) | Centro (23/24) | Centro (24/25) | Andalucia (24/25)
Total E.B.M. | 95,83% 93,89% 94,44% 89,78%
Total E.P.M. | 86,11% 83,73% 84,65% 80,09%

La siguiente imagen, demuestra que estas Fortalezas pueden verse complementadas con excelentes
resultados en otras areas como la promocioén de 1°y 2° de E.P., Clima y Convivencia (que se mantiene
en la perfeccion). Los datos que ofrecen los indicadores homologados de 24-25 en tanto en promocion
como reduccion del abandono en E.B., confirman los resultados de los informes de Autoevaluacion y las
propuestas del curso anterior relacionadas con las acciones encaminadas a la promocion y retencion del
alumnado de esta etapa y deben utilizarse para seguir elaborando propuestas de mejora en este sentido.
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#77777 INDICADORES HOMOLOGADOS 2024-25
Fortaleza y buenos Resultados scema

@

£ Evaluacion
Promocion E.B. positiva en Climay ABANDONO INSTRUMENTOS
COnvwencla ESCOLARE.B. DEEXCELENTE
I tis On PROMOCI
El centro promueve a.mds KTRri E.B.M. El cumplimiento de Ml.J?Stra pa tendencla
climnosde omotianzas eldumnadodo  “ZTENCHY rememmes | vew
dsicas (90,84/o Vs 88,98/0). ensen.cnzas blqs|cqs perfeccién (99,94%) abandonc:desde: S qumencu Oboe
obtiene mejores 2022/2023 (del 5,66% al  Trombén, Trompa, Tuba,
resultados globales B,OOA). Viola, Violonchelo.
(86,20% vs 84,55%). 2'?CF3(:’/M

Canto, Clarinete, Fagot,
Guitarra, Guitarra Flamenca,
Oboe, Trombén, Trompa,
Tuba, Viola.

100%

Departamento de Orientacién, Formacién e innovacién educativa

Imagen 2: “Fortalezas del centro de datos extraidos de los indicadores homologados 24-25". Elaboracion

propia con Canva.

La siguiente imagen describe a la perfeccion las areas de mejora a partir de los datos extraidos
y algunos de los desafios a los que nos enfrentamos en el presente curso 25-26.

=

INDICADORES
AREAS DE MEJORA HOMOLOGADOS 24-25 folLmA

* PROMOCION 2° CICLO DE E.B.: 3° es donde més

* Alumnado con Evaluacién Positiva en
ha caido y 4° presenta la promocién mas baja

Todas las Asignaturas (E.P.M.) 72,42%:
* PROMOCION 4°, 5°, 6° DE E.P.: en

Releyancia Negalflva: El centro se situa por debajo de la especialidades especificas, donde las tasas

media de Andalucia (76,38%). d L drasti

Brecha de Género: Las mujeres (77,14%) tienen una € promocion caen drasticamente.

tasa de éxito académico completo significativamente

superior a la de los hombres (68,42%) = ABANDONO EN E.P.: Aunque hay una reduccién
respecto al curso 22/23, el abandono aumentd

ligeramente en 24/25 (de 4,66% a 5,37%) respecto al
curso anterior.

RESULTADOS MEJORABLES TANTO A

RESULTADOS MEJORABLES: BIEN A
O e s e occomromven - " @ e ocamoconsconanes
MEDIAS ANDALUZAS COMPARACION CON LAS MEDIAS CON LAS MEDIAS ANDALUZAS MEDIA
ANDALUZAS
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Imagen 3: “Areas de mejora a partir de los datos del informe de Indicadores homologados 24-25’.
Elaboracién propia con Canva.

A partir del analisis de las areas de mejora, encontramos datos relevantes en:

e Promocion de las Ensefianzas Basicas: A nivel evolutivo en el centros de los ultimos 3
cursos se revelan Tendencias Discontinuas a modo de Altibajos significativos 3° EB:
(86,73%—94,78% —87,59%) y 4° E.B.: (83,62%—88,89%—85,83%). Estos datos podrian
explicarse desde la perspectiva del aumento en la exigencia o dificultad para el alumnado en los
afos finales de las Ensefianzas Basicas y/o la compatibilidad que influye en la dedicacién con
las ensefianzas obligatorias y otro tipo de actividades complementarias.

Algunos resultados desde la perspectiva de género pueden destacarse a partir del analisis y pueden
ayudar a enfocar los procesos de Ensefianza-Aprendizaje y la realizacién de actividades, asi como
orientacion especifica.

ETAPA | Género | Indicadores Area Ensefianza-Aprendizaje curso 24-25 vs Media Andalucia

Evaluacion Positiva en Todas | Abandono escolar | Eficacia

las Materias (mejor valores mas | medidas  de
bajos) recuperacion
Hombres | 86,28% vs 86,33%: 3,45% vs 4,21% 92,68% VS
88,71%
Muestra una tendencia positiva,
E.B. con un incremento constante
desde curso 22-23 (80,00%
—85,61% —86,28%)

Mujeres | 90,74% vs 86,20%: tendencia |2,50% vs 4,07% El|96,15% VS
discontinua, con una caida de [ alumnado femenino | 91,15%
92,42% a 90,74% en el dltimo | presenta una tasa de
curso, aunque sigue siendo muy | abandono inferior a la
alto. del masculino
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E.P.

Hombres | 68,42% vs 75,40% 5,71% vs 5,75% 82,90% VS

77,59%
La tendencia es discontinua, con | Aunque rozamos la

un crecimiento en 23/24 y un leve | media andaluza, el
descenso en 24/25. Por debajo de | abandono  de  los

la media andaluza en género. hombres en EP ha
aumentado con
respecto al  curso
anterior
Mujeres | 77,14% vs 77,36% 4,94% vs 6,24% 86,21% Vs
82,69%

Las mujeres tienen una tasa de | Aunque bastante mas
éxito  académico  completo [ bajo que la media ha
significativamente superior a la de | aumentado ligeramente
los hombres, lo cual también se | desde el curso anterior
observa en la media andaluza. (4,40%)

9.3.1. Conclusion del analisis anterior en relacién con las propuestas de mejora del curso 2024-
25y la Memoria de Autoevaluacion 2024-25

Las nuevas 5 Propuestas son la respuesta directa y necesaria a los fallos de ejecucion, las dificultades
y las necesidades persistentes identificadas en la Memoria de Autoevaluacion 2024-2025. Se centran

en:

1.

Corregir los errores de implementacion del afio pasado: Se centraron demasiado en la
organizacién, fallaron por enfocarse en factores burocréaticos y otros y enfocan el esfuerzo en la
intervencion pedagogica medible ( Mentoria/Orientacion, Innovaciones en Lenguaje Musical).

Obtener buenos resultados en todas las areas y factores clave seleccionados. Se ha tenido
en cuenta la valoracidn, inquietudes, necesidades, las numerosas actividades y frentes de
trabajo que tenemos abiertos en el centro para aunar los esfuerzos y mejorar la implicacion y
participacion de todos en pos de la calidad de nuestra oferta educativa y de nuestras
ensefianzas.

Sentido de Evoluciéon: La siguiente tabla que demuestra que el nuevo plan se considera
desde el centro la solucién mas légica e inteligente a partir de lo anterior y los resultados del
Informe final del Plan de mejora 2024-25'y de las conclusiones de la Memoria de Autoevaluacion
2024-25:
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Area de | Principal Conclusion o | Enfoque nueva | Justificacion de la
Intervencion Dificultad del Curso Pasado | Propuesta (2025- | estrategia

(2024-2025) 2026)
Atencion a la | Dificultad de Intervencion: | PM 1: Seria una | Se corrige el enfoque

Diversidad PM3/PM5 se centraron en la | Intervencion pasando de la burocracia a la
organizacion (PAI, | Inclusiva desde | metodologia practica en el
normativa, asociaciones) y no | el aula aula. Responde directamente
se completaron al 100%. a la necesidad formativa del
Persiste la demanda del claustro y ataca la causa-
profesorado de "mas efecto del 25% de mejora en
apoyo, formacion y los resultados de Informe
recursos" para  NEAE indicadores homologados
(Memoria). analizados.

Déficit de Propuestas: El | PM4:Innovacién | Se corrige la carencia del
area de E-A carecid de | Pedagdgicaenla | curso anterior atacando la
propuestas clave. Necesidad | Base (LM 192° | base curricular. La

Ensefanza-

Aprendizaje

Urgente: Tendencia de
mejora del 0% en Indicadores
Homologados.

EB)

innovacion en LM (via GT) es
el motor de mejora necesario
para salir del 0% en E-A.

Margen de Mejora en |PM 5: Estrategia | Se  institucionaliza la
Orientacion: Familias y|de  Transicién | Orientacion Académica vy el
alumnado de EP perciben | Curricular y | seguimiento en los cursos
falta de claridad en | Mentoria criticos (3°/4° EB), atacando el
informacion  académica, margen de mejoray la causa
contenidos de principal de la baja promocion.
programaciones y
orientacion profesional
(Memoria).

Convivencia y | Logro Sélido: El clima es | PM 2: | Se mantiene la fortaleza y se

Clima

una fortaleza ("cero" como
excelencia). PM4 se logro,
pero el seguimiento y la
centralizacion de recursos

Mantenimiento y
Consolidacion

corrige  la dificultad de
ejecucion de PM4,
enfocandose en la

continuidad de las acciones
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Orientaciéon y Transicion
(3°4° EB)

PM 5: Estrategia

de Transicion
Curricular y
Mentoria

fueron dificiles (viabilidad del | del Clima | viables y el trabajo
formulario). Escolar transversal.
Otros: Persiste la necesidad de | PM 3: Fomentoy | Se corrige el fallo de
Sostenibilidad | mejorar laimagen digital y la | Sostenibilidad difusion enfocando la accién
y Visibilidad proyeccion externa |de la Oferta | en la visibilidad digital y la
(Memoria). Educativa sostenibilidad de las

especialidades. Se alinea
con el Proyecto de Direccion.

9.4. Objetivos priorizados del Plan de Centro

Son el punto de partida, fundamentales para dar coherencia y a la vez, referentes de las propuestas de
mejora para identificar buenas précticas.

A partir de la identificacién de las necesidades a las que de forma mas urgente, queremos plantear
soluciones y planificar un control de calidad dentro del presente Plan de Mejora 2025-26, la siguiente
tabla, muestra los Objetivos priorizados del Plan de Centro para el presente curso, justificados por su
relacion con las propuestas a partir de la reflexion anterior:

Tabla 2: Objetivos priorizados del Plan de Centro del RCPMA Julian Arcas de Almeria 2025-26

1. Objetivos de ambito .
organizativo
funcionamiento,
humano e institucional

Propuesta de mejora 1
Propuesta de mejora 2 .
Propuesta de mejora 3

Propuesta de mejora 4

y de

Continuar adaptando los espacios donde se imparte
docencia a las condiciones necesarias para su practica.

o Potenciar y facilitar las actividades de formacion del
profesorado para su aplicacién practica en el aula
JImpulsar la participacion en Programas de Innovacion.

Potenciar las buenas relaciones entre todos los miembros
de la Comunidad Educativa.

« Potenciar los cauces de informacion y de participacion en
el Centro.
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Evaluar sistematicamente el funcionamiento del centro
para orientar futuras actuaciones de mejora.

Estimular las relaciones del Centro con otras Instituciones
de caracter educativo, social y cultural.

2) Objetivos de ambito
pedagégico

Propuesta de mejora 2
Propuesta de mejora 3
Propuesta de mejora 4

Propuesta de mejora 5

Adaptar la ensefianza a las necesidades formativas del
alumnado, teniendo en cuenta los principios de
individualizacion y atencion a la diversidad.

Garantizar un alto grado de comunicacion entre los
érganos de coordinacién docente con el fin de establecer
las lineas de actuacion adecuadas para la obtencion de la
mejora de los resultados escolares y la reduccion de la
tasa de abandono escolar.

Profundizar, mediante la accién tutorial, en el
conocimiento de cada alumno/a y de sus circunstancias
personales y socio-familiares.

Desarrollar la socializacién del alumnado a través del
trabajo en conjunto como complemento al individual.

Fomentar la colaboracion y reflexion conjunta y el
intercambio de experiencias profesionales entre todos los
componentes del Equipo Educativo.

3)Objetivos  de  caracter
metodoldgico

Propuesta de mejora 1
Propuesta de mejora 2
Propuesta de mejora 3
Propuesta de mejora 4

Propuesta de mejora 5

Favorecer la continuidad y la coherencia entre las
Ensefianzas Elementales y las Profesionales asi como
entre cada uno de sus cursos.

Trabajar con el mayor consenso posible dentro del
profesorado, en lo referente a principios generales de
caracter metodologico.

Potenciar la coordinacién y el trabajo en equipo entre los
distintos departamentos didacticos, prestando especial
atencion a la interdisciplinariedad.

Potenciar el desarrollo de proyectos de innovacion,
investigacion y elaboracion de materiales curriculares.
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4) Objetivos de mejora del o Flexibilizar el sistema educativo: trabajar en las distintas
rendimiento y los resultados adaptaciones curriculares que sea necesario realizar.
escolares

o Conseguir el éxito educativo de todos los estudiantes:
conseguir que el alumnado finalice los estudios de musica
con los conocimientos, competencias y valores necesarios

Propuesta de mejora 1 para su desarrollo personal y profesional.

Propuesta de mejora 2 « Impulsar la Transformacién Digital Educativa fomentando
la utilizacion de las TIC como herramientas de ensefianza
y aprendizaje en todas las areas de conocimiento de los
distintos niveles educativos. Impulsar entre la comunidad
educativa las medidas que favorecen la convivencia
escolar y la educacion en valores democraticos vy
participativos, en especial, mediante la implicacion de las
familias y el trabajo del profesorado.

Propuesta de mejora 4

Propuesta de mejora 5

9.5. Propuestas de Mejora

Para el presente cursos 2025-26, una vez realizado el analisis y las conclusiones derivadas del mismo,
las propuestas de mejora que se han considerado viables y prioritarias a partir de su estudio junto con
los actores implicados son las siguientes:

PROPUESTA DE MEJORA 1: "Mejora del bienestar docente y la Respuesta Educativa a la Diversidad
del Alumnado mediante la capacitacion del profesorado en la adquisicion de herramientas para la
gestion conductual y emocional”.

PROPUESTA DE MEJORA 2: "Aumentar la creacién de espacios colaborativos consolidando y
ampliando la convivencia del centro (alumnado, familias y profesorado)".

PROPUESTA DE MEJORA 3: "Mejorar la Promocion Curricular de las Especialidades Instrumentales
Minorizadas y emergentes y su Visibilizacion Digital: Fomento y Sostenibilidad de la Oferta Educativa".

PROPUESTA DE MEJORA 4: "Desarrollar e Implementar Nuevos Enfoques Metodoldgicos y
Recursos Digitales en la Asignatura de Lenguaje Musical (1° y 2° E.B introduciendo innovacion
Pedagégica en la Base Curricular”.
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A la hora de relacionarlo con los Factores y Subfactores Clave, se busca una estructura de Plan de
Mejora defendible, diversificada y completa.

o PM1 (Diversidad/Formacion): Factor 4 (Inclusion)
o PM 2 (Protocolo/Espacios): Factor 5 (Direccién/Gestion) y 6 convivencia
o PM 3 (Minorizadas/Visibilidad): Factor 7 (Otros/Sostenibilidad)

o PM 4 (Lenguaje Musical/Metodologia): Factor 2 (Curriculo)

9.5.1. Planificacion de las propuestas de mejora
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PROPUESTA DE MEJORA 1: "Mejora del bienestar docente y la Respuesta Educativa a la Diversidad del Alumnado

mediante la capacitacion del profesorado en la adquisicion de herramientas para la gestion conductual y emocional"

comun para compartir los materiales y
recursos generados en el curso y las
adaptaciones fruto de la coordinacion
interdepartamental (p. ej., bancos de
ejercicios adaptados, checklists de
regulacion emocional, etc.).

materiales elaborados en la
formacion.

Profesorado Formado

Definicién Objetivos Factor | Subfactor | OBJETIVOS RESPONSABLES ACTUACIONES PLANIFICACION
priorizados | Clave | Clave TEMPORAL
PC
Realizacion del curso centrado en 1.1 Curso: | Disefio de Ia
herramientas de intervencion rapida Mejorar la gestién de la “Herramientas formacion: Primer
enfocada al “dia a dia”, de una forma respuesta a la diversidad | cEp/Dofeie/ practicas para la | Trimestre
que intensifique las "herramientas de del centro, proporcionando la gestion de la
intervencion" y "comprension formacion acorde a sus diversidad en el
aplicada", que aborde la calidad de necesidades y los recursos . . . aula de musica”. Formacion:
vida emocional de la comunidad practicos y vivenciales ante Equipo Directivo Comienzos del 2°
escolar y pueda resultar un paso mas las dificultades emocionales y Trimestre (25/26)
necesario antes de cualquier reforma conductuales del alumnado.
metodoldgica profunda.
(tal como refleja la propuesta que
parte del Departamento de Lenguaje
Musical). 4 4.1
Coordinacion interdepartamental para 1,3,4 Potenciar las adaptaciones | Jefes de Departamento/ | 1.2 Estructuracién | 2° Trimestre
recoger propuestas de recursos y flexibles y la coordinacion | Dofeie y Adaptaciones | (25/26)
pautas de adaptaciones inclusivas interdepartamental. flexibles
enfocadas al rendimiento.
Habilitacion de un espacio digital Visibilizar y compartir los | Coordinador TDE /| 1.3 Visibilizaciony | 3er Trimestre

Recursos de Aula | (25/26)
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Creacion de un documento base para
realizar un registro de casos
especificos.

Establecer pautas claras de
comunicacién (entre
profesores y profesor-
orientacion-familia) ante los

Departamento de | 1.4. Coordinacion
Orientacion / Direccion / | rapida
Jefatura de

Estudios/Profesorado

casos de intervencion.

PROPUESTA DE MEJORA 2: "Aumentar la creacion de espacios colaborativos consolidando y ampliando la convivencia

del centro (alumnado, familias y profesorado)".

Definicién Objetivos | Factor | Subfactor [ OBJETIVOS RESPONSABLES ACTUACIONES PLANIFICACION
priorizados | Clave | Clave TEMPORAL
PC

Elaboracién de un 1,2,3 -Generar equipo de ) e o . Primer Trimestre
Planning de 5 5.2 (1) trabajo conforme las ETCP: ignfl:?\ri]t::fi:aa:mn de acclones
actuacion y actuaciones de la Equipo directivo, Dofeie , Jefes de
seguimiento claro propuesta y planificar Departamento, DECPA
de los espacios con detalle todo lo
propuestos, referente a la
asegurando la organizaciondel
participacion de espacio, tipo de
las Jefaturas de espacio, tipos de
Departamento. colaboracion,

participacion,

convivencia y

comunicacion de las

6 |6.1(9) actividades para

habilitarlos
;\:S;ililcz)acl!c&r;cug:aal ;)::t?;?:at:: 6I: activa y TDE/Dofeie/Direccion/Equipo directivo/ | 2.2 Actuacion Digital 1: tl?:;rz:;:raemon/aner
de Familias" en la continua de las fEeSta _endma'u:rchgl_de!. I
pagina web. Se familias fuera de los ngacno e Familias™en fa
convertira en un eventos presenciales, e
foro/blog/espacio creando un canal digital
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de participacion
donde las familias
puedan subir
sugerencias,
compartir
opiniones, debatir
a partir de
tematicas que se
propongan,
proponer,
organizar.

Creacion de un
ciclo de 2-3
webinars breves
(20 min)
enfocados a las
familias: Temas
posibles: 1.
Gestion del tiempo
de estudio (vs.
actividades
extraescolares). 2.
Cuidado y
bienestar para
musicos. 3. Apoyo
a la ansiedad
escénica.

centralizado para
sugerencias y feedback
constante.

-Establecer un
mecanismo de
escucha activa para la
deteccién temprana y
cualitativa de
necesidades
-Potenciar la imagen
de centro y el sentido
de pertenencia de la
comunidad a través de
nuestros canales

oficiales.
Fortalecer la . 2.3 Actuacion Digital 2: Ciclo
orientacion Dofeie/ TDE/Responsables Redes de Webinars de "Familia y

académicay
pedagodgica ofrecida a
las familias,
proporcionando
herramientas concretas
para apoyar al
alumnado en la gestién
del estudio y la alta
exigencia musical.
Mitigar los factores de
riesgo externos que
dificultan la promocién
(ej. gestidn del tiempo,
actividades
extraescolares),
ofreciendo pautas
practicas que reduzcan
la friccién en el entorno
doméstico.

Conectar a las
familias con el

sociales/Direccion/Profesorado/DECPA

Musica".

Serian necesarios:
Planificadores de contenido,
creadores de contenido,
expertos medios audiovisuales,
difusioln

Webinar 1: Gestion del
tiempo de estudio (vs.
actividades extraescolares)
Webinar 2: Cuidadoy
bienestar para musicos.
Webinar 3: 3. Apoyo a la
ansiedad escénica.

Primer Trimestre
Segundo
Trimestre

Tercer trimestre
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Se trata de
compartir la
experiencia de la
formacion que
ofrecemos en el
Conservatorio
desde un espacio
en el que se
comparte sin
juzgar. Las
acciones
mantendran el
formato de
organizacion que
funcioné ya el
curso pasado.
Algunas acciones
son nuevas y
otras se
consideran de
continuidad. Se
tratara de crear
tres espacios,
para compartir,
para actuar y para
reflexionar.

enfoque integral del
centro en el bienestar,
ofreciendo estrategias
para manejar la
ansiedad escénica y la
frustracion, y promover
el autocuidado del
musico.

Generar actividades
donde la comunidad
sea participe y puedan
presentarse proyectos
musicales de diversa
indole en un ambiente

amigable y sin
presiones.
Crear encuentros

nuevos, fomentando a
partir de las actuaciones
del curso pasado, la
participacion de familias
y alumnado,
en diferentes eventos
sociales donde el eje
principal sea la
convivencia y la
consolidacion del buen
clima y bienestar de la
comunidad educativa.

DECPA/ETCP/

Dofeie/Equipo directivo

2.4 Encuentros “ESPACIOS
PARA...”

e Compartir:

“Familias con familias”
Consolidacion de la accion del
curso pasado. Se pide a un
minimo de 5 familias de
instrumentos que organicen una
actividad social (ej. del curso 24-
25: Agape del metal, Audicién
Dia Internacional de |las
familias” de cuerda, “Toca
verano”, etc.)

e Actuar
“Semana de la musica”
Programar en la Semana de la
Musica “Concierto en familia”,
un evento, donde los
estudiantes pueden compartir
sus interpretaciones con amigos
y familiares en un entorno
accesible 'y acogedor. el
alumnado del conservatorio,
tiene la posibilidad de tocar en
una audicion con sus familiares
0 amigos musicos.

Anual

Segundo
Trimestre
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e Reflexionar | Tercer trimestre
"La Musica que Nos Une y
Nos Transforma: Bienestar y
Compromiso Comunitario”

Celebrar como la musica ha
sido el eje vertebrador del clima
escolar y del compromiso de la
comunidad durante el curso.

Proyeccion de Video de 4-5

minutos (montaje de los

Encuentros 1y 2) seguido de

una Mesa Redonda

moderada:

e Convocatoria del
encuentro con la tematica
"Bienestar y Compromiso
Comunitario". La mesa
redonda se estructura con
un moderador/a y ftres
representantes de cada
estamento (alumnado,
familias, profesorado) para
abordar la tematica.
Elaboracién de un guion
de preguntas que
trascienda el mero
"balance" y se centre en el
impacto emocional de las
actividades y la
generacion de ideas
futuras. Al finalizar la mesa
redonda, se recoge
feedback cualitativo
estructurado a través de
una encuesta muy breve o
una "Lluvia de ldeas en
Post-it" para  obtener
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propuestas para el Plan de

Mejora del curso 26/27.

PROPUESTA DE MEJORA 3: "Mejorar la Promocién Curricular de las Especialidades Instrumentales

Minorizadas y emergentes y su Visibilizacion Digital: Fomento y Sostenibilidad de la Oferta Educativa ".

Definicion Objetivos Factor | Subfactor | OBJETIVOS RESPONSABLES ACTUACIONES PLANIFICACION
priorizados | Clave | Clave TEMPORAL
PC

Ejecucion del Grupo de Trabajo 7 No ha Estructurar y formalizar | Coordinador del GT / | 1. Coordinaciony | Anual (25/26)

"Instrumentos Minorizados" subfactor | la estrategia de difusidon | Docentes Implicados Reflexion

(Autoformacion CEP). EI GT debera anual mediante la Estratégica

finalizar con una propuesta de Plan de creacion de un Banco de

Difusion Anual y un banco de Recursos pedagogicos y

recursos pedagodgicos para las de promocién para

Jornadas de Puertas Abiertas. 1.23 especialidades

Creacion de la "Serie Instrumento del
Mes" para redes sociales
(Instagram/YouTube del centro). Se
disefiaran contenidos audiovisuales
atractivos (reels, entrevistas a
alumnos y performance de musica
popular/moderna) para desvincular el
instrumento de la rigidez clasica.

minorizadas.

Incrementar el grado de
visibilidad y el atractivo de
la oferta educativa,
logrando un aumento en
las solicitudes de
preinscripcion de las
especialidades
minorizadas.

Vicedireccién
Profesorado GT
Coordinador
TDE/Responsable
Redes sociales

2. Campana de
Visibilizacion
Digital

Mensual (durante
25/26)
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Disefio de miniconciertos didacticos
(maximo 15 minutos) con agrupaciones
de camara que incluyan instrumentos
minorizados para llevar a centros de
Primaria y Secundaria de la zona. Se
hara hincapié en la audiciéon y el
contacto directo con el instrumento.

Elaboracién de dipticos y carteleria
digital con cddigos QR y videos de la
Serie Instrumento del Mes. Estos
materiales se usaran en Jornadas de
Puertas Abiertas y se distribuiran en
centros colaboradores.

Fortalecer la presencia
del centro en la comunidad
educativa externa a través
de acciones directas
(conciertos) que fomenten
el contacto con la musica y
la oferta.

Jefatura de Estudios /
Profesorado GT/DECPA

3. Accioén Directa
con Centros
Educativos

2° y 3er Trimestre
(25/26)

Centralizar la
comunicacion de la oferta
educativa y dotar a la
comunidad de materiales
visuales y actualizados
para la promocion.

GT /TDE/Responsables
de Redes sociales

4. Creacion de
Materiales de
Promocién

1er Trimestre

(25/26)

PROPUESTA DE MEJORA 4: "Desarrollar e Implementar Nuevos Enfoques Metodoldgicos y Recursos Digitales en la

Asignatura de Lenguaje Musical (12 y 22 E.B introduciendo innovacion Pedagdgica en la Base Curricular”.

(26401GT154): Ejecucion del plan de
trabajo del GT de Lenguaje Musical. El
producto es el disefio, validacion e

nuevo marco
metodoldgico en Lenguaje
Musical (Educacion

Docentes Implicados

Definicion Objetivos Factor | Subfactor | OBJETIVOS RESPONSABLES ACTUACIONES PLANIFICACION
priorizados | Clave | Clave TEMPORAL
PC

Constitucion y Desarrollo del GT 1,2,3,4 2 2.2 Disefiar y validar un Coordinador del GT / Concrecion/

Formacion
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implementacion de nuevos enfoques
metodoldgicos y recursos (digitales,
ludicos) para la Educacién Auditiva.

Estudio Piloto de Transferencia:
Aplicacién de un Estudio de Caso al
inicio y final del curso sobre dos
grupos piloto de 1° o 2° EBM. Se
medira el impacto de la nueva
metodologia (desarrollada por el GT)
en la Motivacidon percibida por el
alumnado y el Rendimiento en las
pruebas de audicion respecto al curso
anterior.

Jornada de Puertas Abiertas y Difusion
Metodoldgica: Organizacién de una
sesion anual donde los participantes
del GT compartan los nuevos
materiales y enfoques con todo el
claustro y con los centros adscritos.
Creacion de un espacio digital para
alojar y mantener accesibles los
nuevos materiales.

impacto de la nueva
metodologia en la
Motivacion y el
Rendimiento del
alumnado, asegurando la
trazabilidad del cambio.

de Lenguaje Musical/ | Impacto
Docentes participantes | Metodolégico
en GT/Dofeie

Auditiva) que responda a A. Motor de | Anual (25/26)

la necesidad de Investigacion 'y

innovacion pedagégica Desarrollo.

en la base curricular.

Medir objetivamente el Jefe de Departamento | B. Evaluacion de | Evaluacion: Primer

trimestre/Tercer
Trimestre curso
2025-26

Facilitar la transferencia
de los nuevos recursos a
todo el claustro y a los
centros adscritos,
garantizando que el 100%
de la innovacién sea
accesible y aplicable.

Transferencia

C. Visibilidad y

Tercer Trimestre

PROPUESTA DE MEJORA 5: "Estrategia de Transicidon Curricular y Seguimiento Personalizado: Refuerzo de la Orientacion

Académica y la Deteccion de Riesgo en el Alumnado de 32 y 42 de Ensefianzas Basicas.".

Definicién Objetivos Factor | Subfactor | OBJETIVOS DE LA RESPONSABLES ACTUACIONES PLANIFICACION
priorizados | Clave | Clave PROPUESTA TEMPORAL
PC
3° EB: Cuestionario de | 2,3,4 3 31 Identificar al alumnado de 3° | Departamento de | A. Deteccion Temprana
Autoevaluacion y Percepcion y 4° EB con baja motivacion, | Orientacion/ del Riesgo (Cuestionario
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de la Carga: La Orientacion del frustracion académica o | Jefatura de Estudios, | de Autoevaluacion y

centro disefia y aplica una habitos de estudio | Profesorado Tutor (3° | Motivacion)

herramienta sencilla deficientes durante el primer | EB)

(cuestionario o entrevista breve) trimestre, permitiendo la

para que el alumnado de 3° EB activacion proactiva de la Primer Trimestre
evallue su gestion del tiempo intervencion antes de que el

de estudio y su motivacion riesgo se traduzca en

hacia EE.PP. EI resultado suspenso o abandono.

genera un "Listado de
Alumnado con Necesidad de
Apoyo Motivacional".

3° EB: Se designa un grupo de Proporcionar un andamiaje Equipo B. Activacion de la | Finales del
profesores-mentores (no de apoyo individualizado al Dofeie/Equipo Funcion de Mentoria | Primer Trimestre
tutores legales de los alumnos) alumnado detectado con directivo (Programa de seguimiento

del equipo dofeie, para realizar riesgo. El objetivo es ayudar individualizado) y charla a

entrevistas de seguimiento a gestionar la carga horaria y las familias de 3° EB
individualizado a los alumnos la exigencia técnica centrada en los cambios

de Riesgo Alto (Accién A) y a (mitigando el choque de que ocurren en esta etapa

aquellos que no promocionaron pasar a solo 30 min. de clase (aumento de la exigencia

el curso anterior. Charla a las individual), ofreciendo curricular y tiempo

familias que se centra en la estrategias de planificacion y curricular limitado de clase

planificacion del estudio vy autorregulacion. instrumental).

estrategias de afrontamiento.
Organizacién de charla a las
familias de 3° EB

PLAN DE CENTRO 2023/2024 43



A R .

[
Junta de Andalucia R m H

Consejeria de Desarrollo Educativo Real Conservatorio Profesional de Musica
y Formacién Profesional A P
JULIAN RACAS + Almeria

3° y 4° EB: Mobdulos de Garantizar la adquisicion | Jefatura de | C. Evaluacion Formativa | Anual
Refuerzo por Dificultad: EI de los contenidos | Estudios/ ETCP Asistida
profesorado de Lenguaje curriculares troncales
Musical e Instrumento (3° y 4° (Lenguaje Musical,
EB) identifican la dificultad Instrmento) para el alumnado
comun. Se activan 2-3 sesiones en riesgo. El objetivo es
de apoyo especificas por cerrar las brechas de
trimestre, obligatorias para el aprendizaje mediante
alumnado que suspende una moddulos  especificos de
evaluacién formativa, centradas refuerzo que complementen
Unicamente en superar esa la funcién de mentoria y
laguna especifica. faciliten la promocion.
4° EB: Sesion Informativa "Mi Fortalecer la comunicacién | Equipo D. Sesion de Transicion | Final 2°
Futuro en EE.PP.": académica y de orientacion | directivo/Dofeie Curricular Trimestre/Tercer
Sesién anual obligatoria (con con el alumnado y sus Trimestre
participaciéon de Orientacion) familias. El objetivo es
para alumnos y familias de 4° clarificar las exigencias y el
EB para clarificar las exigencias impacto del salto curricular
curriculares  (carga horaria, (requisito de la Memoria),
dificultad del repertorio) de las reduciendo la incertidumbre y
Ensefianzas Profesionales. promoviendo una decision
informada sobre la
continuidad en las
Ensefianzas Profesionales.
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9.5.2. Seguimiento y evaluacion de las propuestas de mejora

PROPUESTA DE MEJORA 1: "Mejora de la Respuesta Educativa a la Diversidad del Alumnado (NEAE) mediante la

Implementacion de estrategias de metodologia flexibles, aplicables, preventivas, cuidado del docente y de regulacion
emocional en el Aula Musical”.

ACTUACIONES

EVALUACION

RESPONSABLES

PLANIFICACION
TEMPORAL

INDICADORES DE LOGRO: Los indicadores se
basan en la necesidad de estabilizar el
rendimiento en los ciclos criticos y mejorar la
competencia docente ante la diversidad.

1.1.

Planificacion
Implementacién del Taller

Rubrica de Pertinencia: El
responsable analiza, disefia, contacta
y se elaboran los contenidos del
curso. Realiza la convocatoria
y revisa el curriculo del ponente y el
programa de contenidos, asegurando
la conexion directa con la practica
musical y la diversidad del centro.

Dofeie/CEP
(Validacion)

Primer Trimestre
(Octubre-

Noviembre)

Consequido: Aprobacion del contenido: EI CEP y el
ETCP aprueban el programa de contenidos, y se
confirma la experiencia del ponente en contextos de
exigencia artistica. El contenido formativo ha sido
aprobado por su conexion con la practica musical y la
diversidad. Se realiza en los plazos establecidos con el
CEP (comienzos del 2° Trimestre)

En proceso: Aprobado pero no se realiza en el plazo
previsto

No conseguido: No se ha realizado la formacion.

1.2.
Formacion

Participacion

en

Lista de Asistencia: Recuento de la
participacion del claustro en la
actividad formativa.

Dofeie (Gestion), CEP
(Certificacion)

Primer/Segundo
Trimestre (Segun
calendario CEP)

Objetivo de Eficiencia, participacion y relevancia:
Consequido: Minimo del 85% del profesorado de
Ensefianzas Basicas y Profesionales participa en el
curso.

En proceso: Participacion entre el 60% y el 84%. O el
contenido aun esta pendiente de aprobacion por ETCP.
No conseguido: Participacion inferior al 60%.
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Aula

1.3. Aplicacion Practica en el

Evidencias: Revision del material
elaborado en el curso, de la encuesta
final de formacién del CEP el apartado
“Transferencia de lo aprendido-.

Dofeie (Coordinacion),
Profesorado (Entrega)

Segundo Trimestre
(Enero-Febrero)

Transferencia Pedagégica:

Consequido: Minimo del 70% del profesorado que
asistio al taller presenta evidencias practicas,
demostrando la aplicacién directa de la formacion a
la realidad educativa del aula en concordancia con
los objetivos de la formacion.

En proceso: Presentacion del evidencias entre el 50%
y el 69% del profesorado.

No conseguido: Presentacion del ejercicio inferior al
50%

Docente

1.4. Impacto en la Percepcion

Cuestionario Final del CEP: Analisis
de la encuesta de satisfaccion y
aplicabilidad.

Dofeie (Analisis), CEP
(Datos)

Tercer Trimestre
(Mayo)

Eficacia Formativa:

Conseguido: El 80% o mas de los docentes valora la
formacién como "Muy Util" o "Totalmente Aplicable"
a la gestion de dificultades emocionales/conductuales
en el aula musical.

En proceso: Valoracion de "Muy Util" se sittia entre el
60% y el 79% de los docentes.

No consegquido:Valoracién de "Muy Util" es inferior al
60%

Diversidad

1.5. Impacto en el Clima y la

Comparativa de Percepcion:
Comparar la pregunta de la Memoria
de Autoevaluacion 2024/25 sobre la
"Necesidad de recursos en
Atencion a la Diversidad” con la
percepcién en la Memoria 2025/26.

Dofeie (Andlisis),
Equipo Directivo

Final de Curso
(Junio)

Impacto en la Necesidad:

Conseguido:Se reduce en al menos 15 puntos
porcentuales la percepcion del profesorado de que la
falta de formacion y recursos Atencion a la
Diversidad es la principal barrera en su practica
docente.

En_proceso: Se reduce en al menos 5 puntos
porcentuales la percepcion del profesorado de que la
falta de formacion y recursos Atencion a la
Diversidad es la principal barrera en su practica
docente.

No conseguido: No se reduce la percepcion del
profesorado
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1.6. Impacto en el | Indicadores Homologados: | Jefatura de Estudios | Final de Curso | Estabilizacion del Rendimiento:
Rendimiento Comparativa del rendimiento | (Datos), Dofeie | (Junio/Julio) Consequido:El porcentaje de promocidon o el
académico en los cursos criticos (3°y | (Analisis) porcentaje de asignaturas superadas en 3° y 4°
Este Dato no se vera reflejado 4° E.B) que muestran tendgncia EB mejora en al menos 2 puntos porcentuales
hasta el informe provisional o negativa o] estancamiento. respecto a los resultados del curso 2024/25.
definitivo de Indicadores | Estabilidad E.B.M. (85,83% -> En proceso: El porcentaje de promociéon o el
homologados del presente 88,0%) porcentaje de asignaturas superadas en 3° y 4° EB
curso que sae emite en mejora entre 0’5 y 2 pp respecto al curso anterior.
Julio/Septiembre de 2026 No consequido: No mejoran los resultados de
promocion de 3° y 4° de EB. en el Informe de
Indicadores homologados 25-26
1.7 Coordinacién rapida Evidencias: Revisiéon del Documento | Departamento de | 3er Trimestre | Consequido:El Documento de registro de casos de
de Registro de Casos de Coordinacion | Orientacion / Direccion | (Abril-Mayo) Coordinacion Rapida es disefiado, aprobado e incluido
Rapida borrador. Presentacion del | / Jefatura de Estudios en el Plan de Centro para su aplicacion.
documento final al ETCP para su | / Profesorado En proceso: El Documento de registro de casos de
aprobacién formal e inclusiéon en el Coordinacion Rapida esta disefiado y validado por la
Plan de Centro. Orientacion, pero aun pendiente de aprobacion final en
el Plan de Centro.
No consequido: El disefio de Coordinacion Rapida no
se ha iniciado.
ACTUACIONES EVALUACION RESPONSABLES PLANIFICACION INDICADORES DE LOGRO
TEMPORAL

2.1 Planificacion de acciones
comunitarias: “Protocolo de

Analisis de la Estructura:
Revision del acta de constitucion
y del protocolo de actuacion en

Estudios

Dofeie / Jefatura de

Primer Trimestre

Consequido: Documento Aprobado:
Constitucion formal y aprobacion en ETCP del
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Seguimiento Anual de Actividades de
Convivencia”

el ETCP verificando la totalidad
informacion requerida en cuanto
a organizacion , roles,
departamentos
clave, participacion, modos de
organizacion, temporalizacion de
espacios, registro de actividades.

“Protocolo de Seguimiento Anual de
Actividades de Convivencia”

En proceso:Documento en realizacién y no se
ha podido aprobar.

No consegquido: Documento no realizado ni
aprobado.

2.2 Actuacion Digital 1: Puesta en
marcha del "Espacio de Familias" en
la Web

Métricas Digitales: Seguimiento
semanal de las visitas y el
registro de la interaccion
bidireccional (comentarios y
sugerencias recibidas) en el
nuevo espacio web.

Dofeie (Liderazgo y
Gestion del
Contenido),
Profesorado
Administrador de la
WEB

Primer Trimestre

Consequido: Se ha habilitado el espacio, se
difunde y se crea contenido de Interaccién:
El nuevo espacio web ha registrado minimo 15
interacciones bidireccionales (comentarios,
sugerencias, participacion en encuestas) por
parte de las familias durante los dos primeros
meses de su lanzamiento.

En proceso: Se ha habilitado el espacio, se
difunde y crea contenido de interaccion. El
resultado esta entre 7-15 interacciones
digitales. La accién se ha iniciado pero aun no
esta finalizada al 100%

No conseguido: El resultado es inferior a 7
interacciones o la accion no se ha iniciado.

2.3 Actuacion Digital 2: Ciclo de
Webinars de "Familia y Musica".
Serian necesarios: Planificadores de
contenido, creadores de contenido,
expertos medios audiovisuales,
difusidln

Webinar 1: Gestion del tiempo de
estudio (vs. actividades
extraescolares)

Webinar 2: Cuidado y bienestar para
musicos.

Webinar 3: 3. Apoyo a la ansiedad
escénica.

Registro de Asistencia:
Recuento de las familias y
alumnado que acceden a las
sesiones (en vivo o diferido).
Analisis del feedback sobre la
utilidad del contenido.

Dofeie
(Organizacioén),
Profesorado
(Ponentes))

Primer y Segundo
Trimestre (Noviembre
y Febrero

Espacio. Cobertura y Relevancia:
Consequido: Se ha habilitado el espacio y
aparece en el doc de planificacion anual de
acciones comunitarias. Realizacién de 2-3
webinars con una participacion minima de 30
familias/alumnado por sesion. El 60% de los
participantes valora el contenido como "Util"
para apoyar el estudio.

En proceso: Se ha habilitado el espacio. Se
realiza 1 Webinar. con una participacién minima
de 30 familias/alumnado por sesion o entre el
30-50% de los participantes valora el contenido
como "Util" para apoyar el estudio.

No conseguido: No se ha iniciado la accién o
si se inicia solo lo encuentra util un porcentaje
inferior al 20%
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2.4 Encuentros “ESPACIOS PARA...”

Revision del documento de

efaturas de

Espacio. Diversidad y Ejecucion:

e Actuar:Concierto en
familia Semana de la
musica

de participacién de
especialidades instrumentales.
Encuesta post-evento sobre el
ambiente y la logistica.

coordinadores en la
Semana de la musica

e Compartir: Familias | Planificacién y Protocolo (2.1) [ Departamento Anual (Se realizara Consequido: Se ha habilitado el espacio y
con familias Verificacion de la | (Ejecucion), CCAC una revisioén cada al aparece en el doc de planificacion anual de
documentacién que constate la | (Supervision final de cada acciones comunitarias. Minimo de 4
realizacion de la actividad trimestre del escrito Departamentos Didacticos organizan vy
(carteleria, fotos, breve acta, de planificaciéon ejecutan su actividad de convivencia inter-
mensajes a las familias, etc.) de actuacion 2.1) familiar. Minimo 5 actividades en total (Dato
convivencia por familia base del curso anterior).
instrumental. En proceso: Se han realizado entre 2-4
actividades en total o hay dos Departamentos
didacticos implicados.
No consequido: No se han iniciado acciones al
respecto ni por departamentos, ni hay
actividades planificadas.
2.4 Encuentros “ESPACIOS PARA...” | Lista de Cotejo y Encuesta de DECPA/ Organizacion Espacio. Satisfaccion y Asistencia:
Satisfaccion: de la Actividad y Consequido: Se consolida el espacio y
Registro de la asistencia y grado | profesores aparece en el doc de planificaciéon anual de

acciones comunitarias. EI 90% o mas de los
asistentes. (familias/alumnado/profesorado)
valoran la actividad como "Muy Satisfactoria"
o "Excelente”.

En proceso: El 50% de los asistentes
(familias/alumnado/profesorado) valora la
actividad como "Muy Satisfactoria” o
"Excelente"

No conseguido: Inferior al 50% de los
asistentes (familias/alumnado/profesorado)
valora la actividad como "Muy Satisfactoria”
o "Excelente"

2.5 Encuentros “ESPACIOS PARA...”

e Reflexionar

Analisis Cualitativo: Evaluacion
del nivel de reflexion general con
los espacios creados y las
propuestas generadas en la mesa
redonda.

Anadlisis cuantitativo: Pregunta
especifica en los cuestionarios de
satisfaccion de las familias,

Dofeie, DECPA

Tercer Trimestre
(Mayo-Junio

Espacio. Impacto en la Planificacion
Futura:

Conseguido: Se ha habilitado el espacio y
aparece en el doc de planificacion anual de
acciones comunitarias. Se difunden todos los
espacios para la participacion y convivencia
que se han habilitado. La comunidad aporta en
la mesa redonda, al menos 3 ideas viables y
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profesorado y alumnado, acerca
de la creacién de espacios de
convivencia y la satisafaccion con
las actividades realizadas.

cualitativas para la mejora de la convivencia
en el proximo Plan de Mejora.

En proceso: Se difunden al menos la mitad
de los espacios para la participacion y
convivencia que se han habilitado. La
comunidad aporta a la mesa redonda, al
menos 1 idea viable y cualitativa para la
mejora de la convivencia en el préximo Plan de
Mejora.

No conseguido: No s eha iniciado la
actuacién. No se difunden los espacios
creados, no se aportan ideas en la mesa
redonda.

ACTUACIONES

EVALUACION

RESPONSABLES

PLANIFICACION
TEMPORAL

INDICADORES DE LOGRO

A. Ejecucidn del Grupo de
Trabajo (GT) "Instrumentos
Minorizados"

Informe Final del GT, Actas de
Reuniones y revision de la
Recopilaciéon de Materiales.

(] Coordinador del GT
/ Docentes
Implicados

Hasta Mayo 26)

Consequido:Estrategia Aprobada: El GT ha finalizado con la elaboracién de
su Informe Final y la aprobacién por CEP, se ha elaborado un Plan de Difusion
Anual y un Banco de Recursos Pedagégicos para Puertas Abiertas.

En proceso: El GT ha finalizado con la elaboracion de su informe y se espera
la aprobacion del CEP y la concrecidn del Plan de Difusion y banco de recursos.
No conseguido: El GT no ha realizado el informe o no se ha aprobado el
por el CEP y no se ha creado el Plan de Difusién y banco de recursos.

B. Campaiia de Visibilizacion
Digital ("Serie Instrumento
del Mes")

Estadisticas de Redes (Instagram
Insights, YouTube Analytics, etc.) y
Registro de Publicaciones.

Vicedireccién / Profesorado GT
/ TDEMensual (durante 25/26)

Mensual (durante
25/26)

Conseguido:Ejecucién Digital: Se ha realizado y documentado un minimo
de 6 publicaciones promocionales especificas (ej. reels, entrevistas) focalizadas
en las especialidades minorizadas y emergentes, con un incremento del 10% en
el alcance y/o interacciones en redes sociales.

En proceso: Ejecucién Digital: Se ha realizado y documentado entre 2 y

5 publicaciones promocionales especificas, focalizadas en las especialidades
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minorizadas, con un incremento del 2-5% en el alcance y/o interacciones en
redes sociales.

No consequido: No se ha realizado y documentado ninguna publicacién

C. Accidn Directa con Centros
Educativos (Miniconciertos
didacticos

Registro de Actuaciones y Encuestas
Breves/Observacion del alumnado en
los centros visitados.

Jefatura de Estudios /
Profesorado GT/DECPA

22y 3er Trimestre
(25/26)

Consequido: Alcance Comunitario: Se ha realizado y documentado un
minimo de 2 miniconciertos didacticos de agrupaciones con instrumentos
minorizados y emergentes en centros de Primaria/Secundaria.

En proceso: Se ha documentado 1 miniconcierto didéactico de agrupaciones
con instrumentos minorizados

No conseguido: No se ha documentado ningin miniconcierto didactico

D. Creacion de Materiales de
Promocion (Dipticos,
carteleria QR, etc.)

Andlisis de Datos de Secretaria y
Comparativa de Solicitudes de
Preinscripcion (Datos
Homologados).

GT / TDE / Responsables de
Redes sociales

ler Trimestre (25/26)

Consequido: Materiales Listos: Se ha elaborado y distribuido el material de
promocion (dipticos, carteleria QR, videos) en centros colaboradores antes de la
finalizacién del ler trimestre y en el periodo de preinscripcion.

En Proceso: Se han elaborado los materiales aunque no se han distribuido
en fecha prevista.

No conseguido: No se han elaborado los materiales ni distribuido en las
fechas previstas

E. Impacto en la Demanda
(Indicador Estratégico)

Andlisis de Datos de Secretaria y
Comparativa de Solicitudes de
Preinscripcion (Datos
Homologados)

Jefatura de Estudios /
Secretaria

Tercer Trimestre

Conseguido:Aumento de Matricula: El nimero de solicitudes de
preinscripcion en el conjunto de las especialidades minorizadas prioritarias se
ha incrementado en al menos un 5% respecto al curso anterior.

En proceso: El nimero de solicitudes ha aumentado pero llega al 5%

No conseguido: El nimero de solicitudes no ha aumentado

ACTUACIONES

EVALUACION

RESPONSABLES

PLANIFICACION
TEMPORAL

INDICADORES DE LOGRO

A. Constitucion y Desarrollo
del GT (Motor de
Investigacion y Desarrollo)

Documento-Marco finalizado, Actas de
Reuniones, Registro de Bibliografia y
Listado de Contenidos.

Coordinador del GT /
Docentes Implicados

ler Trimestre

Consequido: Documento Aprobado: El GT ha elaborado un
Documento-Marco Metodoldgico (secuencia y contenidos) y un
Catalogo de Recursos Auditivos (Banco) para 1°y 2° E.B.
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En proceso: Se esta a la espera de la constitucion y aprobacion del
GT.
No consegquido: El GT no se ha aprobado

B. Evaluacién de Impacto
Metodolégico (Estudio Piloto
de Transferencia)

Observacion Directa, Diarios de Clase,
Cuestionario de Valoracion (Séneca) y
Andlisis de Resultados Académicos
(pruebas de audicion).

Jefe de Departamento /
Docentes GT / Dofeie

22y 3er Trimestre

Consequido: Transferencia y Eficacia: Aumento del rendimiento del
alumnado en las pruebas de audicién de los grupos piloto en al menos
5 puntos porcentuales respecto a las medidas base. O bien, el 80%
del profesorado participante evidencia la eficacia y pertinencia de los
recursos en el aula.

En proceso: El 50% evidencia eficacia y pertinencia de los recursos
y no se ha realizado aun la prueba de audicion piloto.

No conseguido: No se han realizado la prueba piloto, ni el
profesorado muestra evidencia de eficacia y pertinencia

C. Visibilidad y Transferencia
(Jornada Puertas Abiertas /
Difusion)

Repositorio Documental (Moodle,
Padlet, Google Sites), Registro de
Comunicaciones (Departamento y
ETCP) y Acta de la Jornada.

Coordinador del GT /
Docentes GT

3er Trimestre

Consequido: _Sostenibilidad: ElI Banco de Recursos ha sido
implementado, publicado y comunicado al Departamento de Lenguaje
Musical para su inclusion en la Programacion General Anual del curso
siguiente.

En proceso: Se ha implementado, pero no publicado o comunicado
al Departamento e incluido en la Programacién

No conseguido: No se ha implementado, No se ha incluido en
programacion, ni difundido, ni comunicado al Departamento

ACTUACIONES

EVALUACION

RESPONSABLES

PLANIFICACION
TEMPORAL

INDICADORES DE LOGRO

A. Deteccion Temprana del
Riesgo (Cuestionario de
Autoevaluacion)

del cuestionario de 32 EB).

Listado de Alumnado con Necesidad
de Apoyo Motivacional (Resultado

Tutor (32 EB)

Orientacion / Jefatura de
Estudios / Profesorado

Primer Trimestre

Conseguido: Deteccion Completa: El 100% del alumnado
en riesgo de 3° EB ha sido evaluado y se ha generado un
listado inicial de riesgo alto para la activacion de la
mentoria.
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En proceso: Deteccion parcial: El 100% del alumnado en
riesgo de 3° de EB ha sido evaluado pero no se ha
generado el listado o no se ha activado la mentoria

No consequido: No se ha evaluado al alumnado en
riesgo, ni se ha creado listado ni activado la mentoria

B. Activacion de la Funcién de
Mentoria (Programa de
seguimiento individualizado)

Registro de Sesiones de Mentoria
(Asistencia / Breve Acta) y Listado de
Asistencia (Charla Familias 32 EB).

Equipo Dofeie / Equipo
Directivo

Finales del Primer
Trimestre

Consegquido: Compromiso e Intervencion: El 80% de los
alumnos identificados en Riesgo Alto (Accién A) ha
participado en al menos 2 sesiones de mentoria
individualizadas trimestrales.

En proceso: El 80% del alumnado en alto riesgo ha
participado en 1 sesion al menos o el 40% en 2 sesiones al
menos.

No conseguido: Menos del 40% han participado en las
sesiones organizadas o no se han organizado las
sesiones_

C. Evaluacion Formativa
Asistida (Mddulos de Refuerzo)

Registro de Asistencia a Refuerzoy
Actas de Evaluacion Formativa
(Comparativa de resultados).

Jefatura de Estudios /
ETCP

Anual (Por
trimestre)

Consegquido: Cierre de Brechas: El 90% de los alumnos
de Riesgo Alto que participan en los Médulos de Refuerzo
superan la dificultad especifica detectada en la evaluacion
formativa posterior.

En proceso: Entre 40 y 90% de los alumnos de riesgo
participan del refuerzo.

No conseguido: Menos del 30% participan del refuerzo

D. Sesidon de Transicion
Curricular (Sesion Informativa 42
EB)

Listado de Asistencia (Alumnado y
Familias) y Cuestionario Post-Sesion
(Medicién de Percepcion de
Preparacion).

Equipo Directivo / Dofeie

Final 22 Trimestre /
3er Trimestre

Consequido: Mejora en Orientacion: La percepcion de
preparacion de alumnos y familias para la transicion a
EE.PP. ha mejorado en un 10% segun el cuestionario post-
sesion.

En proceso: La mejora la percepcion en la preparacion es
del 5%

No conseguido: No se ha producido mejoras o no se ha
realizado el cuestonario post-Sesion
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9.5.3. Justificacion de las propuestas

PROPUESTA 1: Mejora del bienestar docente y la Respuesta Educativa a la Diversidad del
Alumnado mediante la capacitacion del profesorado en la adquisiciéon de herramientas para la
gestion conductual y emocional.

La mejora busca transformar la respuesta del centro a la diversidad. La realizacidn del curso de formacién
para el profesorado del centro donde debe asistir un minimo del 85% del claustro permitira al centro
alcanzar mejoras significativas en tres puntos interconectados:

1. Inclusién y Equidad (Respuesta a la Diversidad):

o Metodologia Flexible y Transversal: La formacion dota al profesorado de
herramientas practicas para flexibilizar la metodologia y la evaluacién en todas las
asignaturas.

o Protocolos Especificos: Se establecen pautas concretas para el manejo de la rigidez,
la frustracion y la ansiedad, que afectan directamente al rendimiento y la asistencia del
alumnado con diversidad funcional.

2. Calidad Pedagégica y Eficacia Docente:

o Laformacion en Gestion Emocional proporciona las herramientas para reformular las
actuaciones referentes a las barreras de aprendizaje en referencia a los elementos
conductuales, atacando las causas de las dificultades.

o Mejora en la Evaluacion Formativa: El profesorado puede disefiar instrumentos de
evaluaciéon mas justos y flexibles.

3. Clima de Aulay Bienestar (Motivacién):

o La propuesta de mejora incluye la Coordinacién Interdepartamental, asegurando que el
profesorado aplique de manera cohesiva los procedimientos de seguimiento y las
herramientas de intervencion que provee el curso.

o Refuerzo de la Motivacion y el Clima: La formacion en Gestion Emocional y
Comunicacién Asertiva ayuda a reducir las tensiones en el aula y disminuye la incidencia
de situaciones disruptivas, abordando la principal preocupacién del claustro.

PROPUESTA DE MEJORA 2: Aumentar la creacion de espacios colaborativos consolidando y
ampliando la convivencia del centro (alumnado, familias y profesorado).

Esta propuesta asegura la sostenibilidad de la fortaleza institucional en Clima y Convivencia,
estructurando las acciones en tres encuentros anuales y digitalizando los canales de comunicacion y
nutriéndose de proyectos conjuntos, base de la convivencia del conservatorio.
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Se interpreta del Informe de Indicadores Homologados, que se debe mantener la excelencia (cercana al
100%), un logro que debe ser protegido y sostenido. Esta propuesta no busca corregir una carencia, sino
institucionalizar y expandir las buenas practicas que han llevado al centro a mantener este excelente
clima.

Enfocada a dar coherencia y continuidad a la accion 4, Propuesta 4 del curso 24-25 ("Mejora de la
convivencia y la interaccion social"), donde se logro un avance significativo en la programacion de
actuaciones y la participacion de la comunidad. Sin embargo, el Informe Final del Plan de Mejora sefiald
dificultades en la unificacidn y centralizacion de recursos.

La presente propuesta 2, enfoca la accion en aumentar los espacios colaborativos estructurados,
tanto nuevos como consolidando los existentes, utilizando recursos digitales viables y donde
puedan participar las familias, asegurando que la mejora sea ejecutable y sostenible.

Esta propuesta se justifica por:

o Necesidad de Interdisciplinariedad: La Memoria de Autoevaluacién dedujo la necesidad de
mejorar la interdisciplinariedad y el trabajo colaborativo entre docentes. La creacion de
nuevos espacios colaborativos y la realizacidén de actuaciones conjuntas son el motor natural
para este fin.

« Imagen y Visibilidad: Las actuaciones con participacion de familias y profesorado (la musica
como lenguaje de interaccion social) contribuyen a proyectar una imagen externa muy positiva

del centro, fortaleciendo la reputacién y la capacidad de recomendacion, tal y como destacé la
Memoria.

Finalmente, la Propuesta 2 es coherente con los valores que el centro y el propio profesorado revaloriza
en su practica: la Inteligencia Emocional, la disciplina positiva y la salutogénesis (Memoria de
Autoevaluacion 24-25). Al formalizar los espacios colaborativos y las actividades de convivencia, se
genera un entorno positivo que no solo beneficia al alumnado, sino que también promueve el
autocuidado del docente y la cohesion del claustro, pilares fundamentales para mantener la salud
institucional del Conservatorio.

PROPUESTA DE MEJORA 3: Mejorar la promocién curricular de las especialidades instrumentales
minorizadas y emergentes y su visibilizacion digital: Fomento y Sostenibilidad de la Oferta
Educativa.

Esta Propuesta es la respuesta coordinada y creativa que el centro necesita para asegurar su futuro,
en total coherencia con la vision de la Direccion de fomentar y dar visibilidad a estas especialidades
esenciales. Las acciones se basan en el Grupo de Trabajo "Instrumentos Minorizados" y en potenciar el
auge de las especialidades emergentes y puede considerarse una intervencion estratégica prioritaria
que asegura la sostenibilidad y el equilibrio de la oferta educativa del centro, alineandose con los objetivos
de liderazgo y calidad de la Direccion.

1. Alineacién con el Proyecto de Direccion
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Esta Propuesta de Mejora es la accion directa para ejecutar el eje central del primer objetivo estratégico
de sumandato, Fomentar y dar visibilidad a las especialidades en riesgo de minoracion, utilizando
el Grupo de trabajo, como herramienta principal de innovacion y reflexion colectiva. El hecho de
considerar los instrumentos minoritarios es un ejemplo de liderazgo distribuido que promueve la
coordinacion interdisciplinar entre profesorado de diferentes familias instrumentales, unificando
criterios para resolver un problema que afecta al centro en su conjunto.

2. Fundamentacion en Indicadores Homologados 24-25

Aunque la minoracién es un problema de demanda (no de promocidn), los Indicadores Homologados de
rendimiento muestran el riesgo de no intervenir:

o El andlisis de los Indicadores ya identifica que en especialidades de baja demanda la tasa de
promocion puede volverse bastante volatil, llegando a ser del 0% en cursos clave (gj. Tuba en
4°y 6° E.P.M. en 24/25). La mejora en la visibilidad y demanda busca atraer a un alumnado
mas comprometido y estable, ampliar el nimero de matriculas y dar a conocer otras
especialidades instrumentales.

o La baja demanda y el riesgo de inestabilidad, dificultan el desarrollo equilibrado de las
agrupaciones instrumentales (orquesta, banda), asegurando la calidad de la oferta global del
conservatorio.

3. Respuesta a Necesidades Estructurales (Memoria/Propuestas de Mejora): Necesidad de
Coordinacion interdepartamental

El Grupo de Trabajo de Autoformacién del CEP demuestra una necesidad no cubierta de formacion
y una reflexion colectiva, elevando preocupaciones departamentales a una estrategia de centro. Mediante
Campaiias de Visibilizacion Digital, conciertos, audiciones, charlas, que atacan directamente la
causa detectada en la reflexion del claustro se intenta solucionar la necesidad de mayor conexién
interdepartamental.

PROPUESTA DE MEJORA 4: Desarrollar e Implementar Nuevos Enfoques Metodolégicos y
Recursos Digitales en la Asignatura de Lenguaje Musical (1° y 2° E.B introduciendo innovacion
Pedagdgica en la Base Curricular.

Esta propuesta ataca el 0% de mejora en el area de Ensefianza-Aprendizaje del informe de Indicadores
Homologados 24/25 y justifica la necesidad de introducir innovaciones y mejoras en la materia de
Lenguaje Musical para motivar al alumnado mas joven y establecer una base solida para el resto de la
etapa.

La asignatura de Lenguaje Musical (LM) actua como la base curricular y el factor troncal que, por su
naturaleza, determina el éxito o el fracaso en las etapas posteriores. Abordar ciertos aspectos de raiz en
1° y 2° EB, introduciendo buenas practicas con herramientas mas efectivas y motivadoras resulta
fundamental.

Al modernizar la pedagogia en los cursos iniciales, se logra:
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o Aumentar la Solidez de la Base: Se aseguran los conocimientos fundamentales (auditivo-
ritmicos) para afrontar con éxito la transicién curricular de 3°y 4° de EB

Esta propuesta se justifica plenamente al materializarse a través del Grupo de Trabajo (GT), solicitado
por el departamento de Lenguaje musical como mecanismo de autoformacién que garantiza que la
innovacion sea:

1. Sostenible: El disefio e implementacion de los nuevos recursos metodolégicos formara
parte del Departamento de Lenguaje Musical, de sus programaciones anuales a través del
trabajo colaborativo.

2. Medible: EI GT se compromete a validar y poner a disposicién un banco de recursos y a medir
el impacto de la nueva metodologia en la motivacion del alumnado (Accion B de la PM 4).

En definitiva, la PM 4 pretende generar una base para garantizar tendencias positivas futuras en los
resultados de promocion.

PROPUESTA DE MEJORA 5: Estrategia de Transicion Curricular y Seguimiento Personalizado:
Refuerzo de la Orientacion Académica y la Deteccion de Riesgo en el Alumnado de 3° y 4° de
Ensefanzas Basicas.

Esta propuesta esta focalizada en los cursos donde la exigencia técnica y la presion académica se
disparan: 3°y 4° de Ensefianzas Basicas. Se pretende abordar el el 0% de tendencia de mejora en
Ensefianza-Aprendizaje que muestran los indicadores homologados, donde puede existir mas
vulnerabilidad del alumnado. La estrategia es intentar convertir una debilidad historica en una fortaleza
de estabilidad académica.

Se pretende mitigar Factores Estructurales Criticos: La baja promocién en 3° y 4° EB no es
unicamente pedagogica; esta fuertemente determinada por factores de disefio curricular y
estructurales que sobrecargan al alumnado:

e Choque de Carga Horaria: El alumnado experimenta una reduccion dréstica en la atencion
individualizada. Pasan de tener dos horas semanales de instrumento con atencion a tres
alumnos por hora en 1°y 2° EB, a disponer de solo 30 minutos de clase individual a la
semana en estos cursos de transicion.

o Aumento de la Exigencia Técnica: Este descenso en la atencion coincide con el aumento
exponencial de la dificultad técnica en el repertorio y la necesidad de integrar las habilidades
de Lenguaje Musical, afiadiendo asignaturas como Agrupaciones Musicales y Coro.

o Doble Carga Académica: Todo lo anterior debe ser compaginado con la ensefianza obligatoria
y un alto volumen de actividades extraescolares, lo que genera una presion insostenible y
dificulta la rutina de estudio del alumnado.

Para lograr el objetivo, las acciones se justifican desde:

PLAN DE CENTRO 2024/2025 163



A

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional

R M

Real Convservatorio Profesional de Msica
JULIAN ARCAYS + Almeria

e La baja valoracién en los cuestionarios de las familias y alumnado 2024-35, sobre la
"Informaciéon recibida sobre posibilidades académicas, itinerario académico, y

Orientacion profesional”.

o Seguimiento Individualizado: Formalizar la "Cercania al Alumnado" que tanto valora el
profesorado, estructurando una intervencion eficaz para los casos de riesgo.

El Plan se basa en la Deteccion Precoz del Riesgo mediante cuestionarios de autoevaluacion y
motivacion. desde el inicio de curso y antes de que la dificultad se traduzca en una calificacion
negativa o en una frustracion irreversible. La clave es intervenir antes de que el riesgo se convierta
en fracaso, movilizando recursos (el profesorado mentor) hacia quien mas lo necesita.

9.5.4. Propuestas de mejora e indicadores de calidadSeguimiento y evaluacion del Plan de Mejora

PROPUESTA

INDICADORES DE CALIDAD (Curso
2025/2026)

PROPUESTA DE MEJORA 1: "Mejora del bienestar
docente y la Respuesta Educativa a la Diversidad del
Alumnado."

Grado de Transferencia y Eficacia de la
Formacién:

1. Se mide el porcentaje de profesorado que
aplica estrategias practicas (70% de
aplicacion).

2. Se mide la reduccién de la percepcion del
profesorado (15 p.p. de reduccion).

3. Se mide el impacto final en el rendimiento (2
p.p. de mejora en la promocion).

PROPUESTA DE MEJORA 2: "Aumentar la creacion
de espacios colaborativos consolidando y ampliando
la convivencia del centro."

Nivel de Sostenibilidad y Participacion
Comunitaria:

1. Se mide la interaccion digital de las familias
(15 interacciones bidireccionales en el
Espacio de Familias).

2. Se mide la implicacién estructural de los
Departamentos (4 Departamentos organizan
actividades).

PLAN DE CENTRO 2024/2025

164



A

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional

R M

Real Convservatorio Profesional de Msica
JULIAN ARCAYS + Almeria

3. Se mide la utilidad del contenido formativo
para las familias (60% de valoracion positiva
de los webinars).

PROPUESTA DE MEJORA 3: "Mejorar la
Promocion  Curricular de las Especialidades
Instrumentales Minorizadas y emergentes y su
Visibilizacion Digital."

Grado de Impacto y Visibilidad de la Oferta
Minorizada:

1. Se mide el aumento porcentual de la
demanda (5% de incremento en solicitudes de
preinscripcion).

2. Se mide el despliegue del recurso (100% de
disponibilidad del Banco de Recursos).

3. Se mide la ejecucion de acciones de difusion
estratégicas (5 acciones de visibilidad en
centros colaboradores).

PROPUESTA DE MEJORA 4: "Desarrollar e
Implementar Nuevos Enfoques Metodoldgicos y
Recursos Digitales en la Asignatura de Lenguaje
Musical."

Grado de Innovacion y Consolidacion
Metodolégica:

1. Se mide el porcentaje de aplicacion de los
nuevos enfoques en el aula de Lenguaje
Musical (90% de aplicacion por el
profesorado).

2. Se mide la formalizacién curricular (100% de
incorporacion de los resultados piloto en la
P.GA).

3. Se mide el impacto final en el rendimiento (2
p.p. de mejora en la promocion).
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PROPUESTA DE MEJORA 5: "Estrategia de | Nivel de Deteccion Precoz y Eficacia del
Transicion Curricular y Seguimiento Personalizado: | Seguimiento:

Refuerzo de la Orientaciéon Académica y la Deteccion
de Riesgo." 1. Se mide la participacion en el programa de

mentoria (80% de participacion del alumnado
en riesgo).

2. Se mide la mitigacion del riesgo (90% del
alumnado en modulos de refuerzo supera la
dificultad).

3. Se mide la mejora en la percepcion de apoyo
(10% de mejora en la percepcion de
preparacion).

4. Se mide el impacto final en el rendimiento (2
p.p. de mejora en la promocion).

9.5.5. Procedimiento y metodologia de evaluacion

El proceso de evaluacion del Plan de Mejora se realizara de forma continua y estructurada a lo largo del
curso, asegurando la trazabilidad de cada actuacion y su contribucion a los indicadores de logro. La
metodologia es mixta: la evaluacion cualitativa de la ejecucidn y cuantitativa para la consecucion global.

Evaluacion Individualizada de la Actuacion

La unidad minima de evaluacion es la Actuacion (o accion) definida en las Tablas de Planificacion. El
responsable debe verificar el Grado de Cumplimiento de cada accién de forma aislada, basandose en la
consecucion de su respectivo Indicador de Logro. Para ello, se utiliza el sistema propuesto en las tablas:

o Conseguido (C): La accion ha alcanzado los objetivos establecidos en el Indicador de Logro
(100% de cumplimiento).

« En Proceso (EP): La accion ha sido iniciada y presenta evidencias de desarrollo, pero aun no
ha alcanzado el nivel de consecucion del indicador.

No Conseguido (NC): La accién no se ha iniciado o el nivel de cumplimiento es insignificante para ser
considerado en proceso.

Calculo del Porcentaje de Consecucion Global

Una vez evaluadas todas las actuaciones de una Propuesta de Mejora (PM), se calculara un Porcentaje
de Consecucion Global para esa PM. Este porcentaje se obtendrd promediando el grado de
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cumplimiento de las actuaciones individuales, lo que permite una vision ejecutiva del avance del proyecto
en su conjunto.

Trazabilidad Digital y Representacion del Estado

Para facilitar el seguimiento y la presentacion de resultados en el Balance Inicial, Informe Intermedio
e Informe Final, el estado de consecucion global de cada Propuesta de Mejora sera reflejado de forma
visual y rapida en forma de porcentajes, tanto en la tabla de seguimiento junto con las observaciones
pertinentes del estado de revisién, como en la tabla de los indicadores de calidad.

Esto se realizara mediante un Sistema de Estado Digital (ej. Menu Desplegable o Sistema de Seméforo
en la plataforma de documentacion) que represente el Porcentaje de Consecucién Global de cada PM,
permitiendo al Equipo Directivo, Claustro y 6rganos externos (Inspeccion) analizar la evolucion del
proyecto de manera &gil y fundamentada.

9.6. Seguimiento y Evaluacion del Plan de Mejora

El seguimiento de las propuestas de mejora garantiza la participacion de la comunidad educativa de
nuestro centro, a través de los 6rganos de gobierno y de coordinacién docente del Conservatorio,
quedando recogido en las actas correspondientes de dichos 6rganos.

Para ello, el Dofeie elaborara: Balance inicial, informes de evaluacion intermedia y final del Plan de
Mejora en forma de documentos que hara llegar a los diferentes érganos de gobierno y de coordinacién
docente del Conservatorio, un documento de trabajo en el que se habré de realizar una valoracion del
indicador de calidad de la mejora, una valoracion de los logros y dificultades y un registro de las
decisiones y medidas adoptadas y de otras observaciones pertinentes respecto a las propuestas de
mejora.

Asimismo, este seguimiento y las valoraciones que se recojan, seran un punto de partida para realizar la
autoevaluacion del centro. Para completar el ciclo, se recogeran las propuestas para seguir elaborando
el plan estratégico e implantacion de los sucesivos planes Plan de Mejora.

9.6.1. Roles y responsabilidades

La ejecucion y seguimiento de las Propuestas de Mejora se basa en el Liderazgo Distribuido,
asegurando la implicacion de los drganos de gobierno, los responsables de coordinacion pedagogica y
el profesorado ejecutor.

Categoria Rol Principal Responsabilidades Clave en el Plan de Mejora
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Liderazgo y | Direccién | | Estratégico y de Control. Asegurar la alineacién con
Direccion Vicedireccion / Jefatura | el Proyecto de Direccion; Asignacion de recursos;
de Estudios Supervision del cronograma; Analisis final del impacto

en la demanda (PM 3) y el rendimiento (PM 1, 4, 5).

Coordinacion y | Dofeie / Departamento | Gestion y Validacion. Validacion y gestion de la

Apoyo de Orientacion / ETCP | formacion de Centro (PM 1, 4); Seguimiento y

Estratégico mentoria individualizada (PM 5); Disefio vy
aprobacion de protocolos de riesgo y comunicacion
(PM 1, 5).

Ejecucion y | Profesorado Implicado / | Operativo y de Transferencia. Desarrollo de

Colaboracion GT Coordinadores /| contenidos y recursos (PM 3, 4); Participacion activa

Jefes de Departamento | en la formacion (PM 1); Aplicacién de herramientas
flexibles y protocolos en el aula; Recogida de datos
practicos.

9.6.2. Cronograma del seguimiento de las propuestas de mejora

Este cronograma incluye las acciones clave de todas las propuestas (PM 1, 2, 3, 4 y 5) y consolida los
momentos de mayor actividad para la Direccion y los responsables.

Trimestre | Propuesta(s) | Accion Clave de Seguimiento y Evaluacion | Responsable

Impactada(s) Principal
1° PM1,2,5 Planificacion y Activacion Digital: Aprobacion | Dofeie /
Trimestre del Plan de Formacién (PM 1). Constitucion del | Orientacion /
(Sept-Dic) GT de Lenguaje Musical (PM 4). Puesta en | Jefatura de

marcha del "Espacio de Familias" (PM 2). | Estudios
Aplicacion del Cuestionario de Deteccion de
Riesgo (PM 5).

PM3,5 Intervencion 'y Promocién: Inicio del | Equipo Dofeie /
Programa de Mentoria Individualizada (PM 5). | GT Promocion
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Finalizacién y Distribucion de Materiales de
Promocion (PM 3).

20
Trimestre
(Ene-Mar)

PM1,2,4

Ejecucion de Formaciéon y Contenidos:
Realizacion del Taller de Formacion (PM 1).
Continuacion del Ciclo de Webinars (PM 2).
Inicio del Estudio Piloto de Transferencia (PM
4).

Dofeie /
Coordinadores
GT

PM3,5

Accion Comunitaria y Transicion: Inicio de
Miniconciertos Didacticos (PM 3). Sesion
Informativa "Mi Futuro en EE.PP." para4°EBy
familias (PM 5).

Jefatura de
Estudios / Equipo
Directivo

30
Trimestre
(Abril-Junio)

PM1,2,5

Documento registro y Cierre de Convivencia:
Disefio y Aprobacion del Documento de
Coordinacion Rapida (PM 1). Encuentro
"Reflexionar" (Mesa Redonda) y recogida de
ideas futuras (PM 2).

Dofeie / DECPA

PM1,3,4

Cierre y Documentacion: Evidencias del
curso (PM 1). Elaboracién y difusion del Banco
de Recursos (PM 3, 4).

Coordinadores
GT / Dofeie

Fin de
Curso
(Junio-Sept)

PM1,3,4,5

Analisis de Impacto Estratégico: Analisis de
Solicitudes de Preinscripcion (PM 3),
Percepcion Docente (PM 1) y Mejora del
Rendimiento (PM 1, 4, 5) en los Indicadores
Homologados.

Jefatura de
Estudios / Equipo
Directivo
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9.6.3. Planning del seguimiento y evaluacién del Plan de Mejora

EJECUCION Y e Reuniones de seguimiento mensuales.
SEGUIMIENTO

o Acciones correctivas: Se tendran en cuenta , las acciones
encaminadas a corregir las diferencias entre lo planificado y lo
que se va realizando. En algun momento se deberan corregir
retrasos en la ejecucidbn de algunas tareas, alguna
reestructuracion o se pensara en organizarlas de otra manera
(mas recursos, vias alternativas etc.)

e Prevision de procedimientos de comunicacion de las
novedades que vayan surgiendo: En ETCP (Informe de
Dofeie), los claustros (Informe de Dofeie) y por la plataforma
del Conservatorio (informacion adicional o novedosa).

» informes de sintesis del proceso de elaboracion del Plan, que
incluye una valoraciéon de la implicacién, de los apoyos y
respaldos, de la satisfaccion, grado de consecucion de los
objetivos y valoracién del seguimiento

o Informes personalizados con datos actualizados segun el
momento de seguimiento

« Valoracién de logros y dificultades

e Conclusiones y nuevas propuestas

Autoevaluacion: Evaluacion del propio Plan de mejora

¢ Qué pasa después de la implantacion? Analizar y valorar la
propia puesta en practica tanto como sus efectos para
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corroborar que existan mejoras y se solucionan los problemas
causales.

e Si las nuevas practicas se consolidan, pueden pasar al
funcionamiento del centro. Afiadir indicadores que muestren si
las mejoras pueden formar parte de nuestro centro.

9.6.4. Autoevaluacion: Elementos a evaluar del Plan de Mejora

A continuacion se propone la siguiente tabla con las dimensiones, categorias e indicadores para la
Autoevaluacion del Plan de mejora:

Dimensiones

Categorias

Indicador/Descriptor

Disefio del plan
de mejora

Evaluacién diagnéstica,
Resultados desde todas
las fuentes y se ha
hecho un diagnostico
fiable

Implicacion del centro en el analisis de los
resultados de la evaluacion diagnéstica y de
los resultados academicos

Andlisis del contexto, de resultados
del alumnado, de la percepcion de las
familias

Analisis de resultados por especialidades

Andlisis por areas y factores/subfactores
clave

El diagnéstico responde a las necesidades
reales del centro

Disefio técnico

6.

El Plan esta relacionado con algun programa

0 proyecto del centro

7.

8.

Continuidad del Plan de mejora

Disenio realista, sencillo, operativo, medible y

coherente con las necesidades detectadas
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Medidas del Plan | De tipo curricular vy |9. Se busca un enfoque competencial y
de mejora didactico aplicable a las programaciones

10. Se busca un enfoque competencial y
aplicable a la metodologia

11. Transversalidad

De tipo organizativo 12. Se pretende coordinaciéon (departamentos,
cursos,etc.)

13. Agrupamientos para atender mejor a la
diversidad

14. Refuerzos para atender mejora a la
diversidad

Valores, familias, | 15. Seguimiento personalizado
entorno
16. Priorizacion de valores

17. Mejoras de la convivencia y el clima

18. Se busca la implicacion de las familias en el
entorno educativo

19. Se busca coordinacion con el entorno

Competencias docentes | 20. Se tiene en cuenta la formacion de las
competencias docentes

21. Se tienen en cuenta reuniones de equipos de
profesores (reunion de departamentos, de equipos
docentes, grupos de trabajo “ad oc”) enfocando su
trabajo desde la perspectiva de la mejora de las
competencias docentes
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Evolucion y
Resultados del | Evidencias de mejoras
Plan de Mejora

22. En los resultados del alumnado

23. En la motivacion del alumnado

24, En las competencias y practicas docentes
25. En la implicacién de las familias

26. En la organizacion y funcionamiento

27. En la atencion a la diversidad

28. Mejoras en los habitos y valores

29. Las mejoras se han normalizado en el centro
(se han consolidado y forman parte de la estructura
de organizacion y funcionamiento)

30. Las mejoras solucionan los problemas que
las causaron

Seguimiento, Seguimiento y
valoracion y | valoracion por parte de
propuestas  de | la Direccion

mejora

31. Desarrollo segun el calendario previsto

32. Trazabilidad del desarrollo de cada medida y
actuacion prevista. Evidencias de continuidad o
interrupcién del proceso

33. Evidencias de la consecucion de los
objetivos previstos en el plan de mejora

Valoracion por parte del
equipo directivo

34. Valoraciones fundamentadas sobre Ia
implantacion y desarrollo del Plan

Propuestas de mejora

35. El Plan presenta dificultades para su
desarrollo e implantacion

36. El informe intermedio se presenta en
formato, plazoy el contenido es coherente y refleja la
realidad del seguimiento.
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37. El informe final se presenta en formato, plazo
y el contenido es coherente, refleja la realidad de la
Evaluacion y propuestas de mejora.
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10. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

Siendo la mejora continua y el progreso los fines ultimos de nuestro trabajo en el ambito educativo, la
evaluacion, a modo de profunda reflexion sobre todos los aspectos que intervienen en el funcionamiento
del Centro y en el desarrollo de nuestras ensefianzas, constituye un elemento primordial que habra de
estar siempre presente.

Los objetivos que nos proponemos alcanzar al someter todo nuestro trabajo a un riguroso analisis son
los siguientes:

» Estimular la reflexion y el analisis critico entre todos los miembros de la comunidad educativa.
* Reconocer los aspectos que pudieran interferir en un éptimo funcionamiento del Centro.

» Valorar la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje en el conjunto de las especialidades y
materias.

* Analizar los resultados académicos del alumnado y las causas que pudieran generar unos resultados
no satisfactorios.

» Valorar el grado de interés e implicacion en las actividades del Centro por parte de cada uno de los
sectores de la comunidad educativa.

* Analizar los resultados académicos del alumnado y las causas que pudieran generar unos resultados
no satisfactorios.

» Conocer el grado de satisfaccion referente a la organizacién y funcionamiento del Centro, asi como
a toda la actividad cultural y académica, por parte de cada uno de los sectores de la comunidad
educativa.

* Proponer sugerencias para la innovacién y la mejora.
La autoevaluacion abordard, entre otros, los siguientes aspectos:
* Elgrado de cumplimiento de los objetivos propuestos en el Plan de Centro.

* El funcionamiento general del Conservatorio y de sus 6rganos de gobierno y de coordinacion
docente.

* Los programas educativos y actividades que se desarrollan en él.
» Los procesos de ensefianza-aprendizaje.
* Los resultados del alumnado.

* Las medidas dirigidas a la prevencion y atencion de las dificultades de aprendizaje.
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Segun lo dispuesto en el articulo 27 del DECRETO 361/2011, de 7 de diciembre (ROC), sera el
Departamento de orientacién, formacién, evaluacion e innovacion educativa (DOFEIE) el que establezca
unos indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades desarrolladas por el
conservatorio y realizar su seguimiento. Asimismo, la Resolucion de 1 de octubre de 2012, de la Agencia
Andaluza de Evaluacién Educativa, establece los indicadores homologados para la autoevaluacion de
las Escuelas de Arte, de los Conservatorios Elementales de Musica y de los Conservatorios Profesionales
de Musica y Danza (BOJA 10-10-2012) que hacen referencia a las areas de Ensefianza- Aprendizaje,
Clima-Atencion a la diversidad y Normas de convivencia.

Segun la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion modificada por Ley Organica 8/2013, de 9
de diciembre, los resultados de este proceso se plasmaran, al finalizar cada curso escolar, en una
memoria de autoevaluacion que aprobara la Direccion del Centro, sin perjuicio de las competencias
que establece el Reglamento Organico de los Conservatorios profesionales de Musica al Consejo
Escolar.

El Consejo Escolar del Centro, segun las Instrucciones de 21 de mayo de 2014 de la Secretaria General
de Educacion de la Consejeria, establece que los Consejos Escolares deberan emitir un informe
preceptivo, antes de que los Directores/as de los centros docentes adopten decisiones sobre las
atribuciones que les son concedidas en la LOMCE.

El Claustro de Profesorado, entre las competencias que establece el Reglamento Organico de los
Conservatorios profesionales de Musica, figuran:

* Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro.

* Analizar y evaluar el funcionamiento general del conservatorio, la evolucién del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el Centro.

¢ |nformar la Memoria de Autoevaluacion.

Para la elaboracién de la Memoria de Autoevaluacidn, se contara con las aportaciones que realice el
Claustro de Profesorado, e incluira:

* Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicadores.
* Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Mejora y Plan de Centro.

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacién se creara un equipo de evaluacion que estara
integrado, al menos por:

* El equipo directivo
» Lajefatura del departamento de orientacion, formacion, evaluacion e innovacién educativa

* Un representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el
Consejo Escolar de entre sus miembros.
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Los procedimientos que nos permitiran realizar la evaluacion seran principalmente los siguientes:

» Reflexion y conclusiones del equipo directivo a lo largo del curso referentes a cada uno de elementos
que entran en juego en la organizacion, funcionamiento y procesos educativos desarrollados en el
Centro.

* Estudio de las valoraciones y propuestas de los jefes de cada departamento de coordinacion
didactica y del departamento de extension cultural y promocion artistica realizadas en las reuniones
del ETCP, asi como las plasmadas en las memorias finales de cada curso.

* Analisis de los resultados academicos del alumnado a través de los programas informaticos Séneca
y/o miconservatorio.

e Cumplimentacion y analisis de cuestionarios, encuestas u otros documentos elaborados por el
departamento de orientacién dirigidos a los diferentes miembros de la comunidad educativa.

* Consideracion de las criticas y aportaciones de los distintos representantes de la comunidad
educativa en el Consejo Escolar.

El departamento de Orientacion, Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa, DOFEIE, tendra
las siguientes funciones relacionadas con el proceso de autoevaluacion y mejora:

» Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades desarrolladas
por el centro y realizar su seguimiento.

» Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro,
la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

» Colaborar con la agencia andaluza de evaluacion educativa en la aplicacién y el seguimiento de los
procesos de evaluacion interna y externa.

* Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado de las
evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

* Corresponde al DOFEIE la medicion de los indicadores establecidos.

La inspeccién educativa asesorara al departamento de orientacién, formacion, evaluacion e innovacion
educativa en la determinacion de los indicadores de calidad y supervisaréa el proceso de autoevaluacion
de los conservatorios, asi como la elaboracion de la correspondiente memoria, y velara para que se
incluyan en la misma las propuestas de mejora que se deriven de la autoevaluacion y de la evolucion de
los indicadores de calidad que establezca la Evaluacion Educativa de la Consejeria de Educacion y
Deporte de la Junta de Andalucia, y para que se realicen las actualizaciones o modificaciones del Plan
de Centro que correspondan.

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagégica, ETCP, tendra las siguientes funciones relacionadas
con el proceso de autoevaluacion y mejora:
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* Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacién didactica y proponer las
medidas de mejora que se deriven del mismo.

» Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza aprendizaje en las materias
integradas en el departamento.

* Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan de Centro.

Los Departamentos de Coordinacion Didactica, tendra las siguientes funciones relacionadas con el
proceso de autoevaluacion y mejora:

* Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los
resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

* Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacién didactica y proponer las
medidas de mejora que se deriven del mismo.

» Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza aprendizaje en las materias

integrados en el departamento.

Plan de Mejora

El DOFEIE seré el encargado de proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de
mejora como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro. El Plan de mejora se puede
definir como una actuacion intencional mediante la cual un centro articula un proceso que le permita
reforzar aquellos aspectos considerados positivos y modificar o eliminar aquellos que se juzgan negativos
resultantes de su proceso de autoevalucion previo.

La identificacion de las buenas préacticas y de los ambitos susceptibles de mejora y los objetivos
priorizados del Plan de Centro, deben ser referentes para la concrecion de las propuestas de mejora.
Dichas propuestas deberan incluir una planificacion que tendra cuatro partes:

* Planificacion

* Desarrollo o ejecucion

* Control 0 evaluacién

* Repercusion en el Plan de Centro.

A su vez, cada propuesta se ajustara a un factor clave que concreta un objetivo de los que se han
priorizado del Plan de Centro y especificara:

e Acciones a desarrollar

* Responsables
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* Planificacion temporal

* Indicadores de calidad: finalistas, de cuantificaciéon de logros (cualitativos o cuantitativos), o de
proceso (valoracion de grado de cumplimiento de la propuesta).

Los plazos para la realizacion de la autoevaluacion, segun lo dispuesto en la ORDEN de 19 de marzo de

2012, (BOJA de 28 de marzo) son los siguientes:

Medicion de los indicadores de calidad por parte del departamento de | Antes del 25 de junio
orientacion, asi como las aportaciones por parte del Claustro.

Plasmacion de la memoria de autoevaluacion en el Sistema Informatico | Antes del 15 de julio
Séneca.

Aprobacion y actualizacion del Plan de Centro y del Plan de Mejora. Antes del 15 de noviembre
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1. REGLAMENTO ORGANICO DE FUNCIONAMIENTD
(ROF)
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1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

Este Reglamento de organizacién y funcionamiento tiene como objetivo recoger y concretar el modelo
de funcionamiento propio del RCPMA, en el marco de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por
la que se modifican la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa y
la Ley Organica 2/2006 , de 3 de mayo, de Educacion; de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre; el Decreto
361/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los conservatorios
profesionales de Musica, de la Orden de 19 de marzo de 2012 por la que se regula la organizacion y
funcionamiento de los conservatorios profesionales de musica y en las normas que lo desarrollen.

El Reglamento Organico de los conservatorios profesionales de musica, en su Capitulo II, regula la
autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion:

Articulo 21. Disposiciones generales

1. Los conservatorios elementales y los conservatorios profesionales de musica contaran con autonomia
pedagdgica, de organizacion y de gestion para poder llevar a cabo modelos de funcionamiento propios,

3. Cada conservatorio concretara su modelo de funcionamiento en el proyecto educativo, en el
reglamento de organizacion y funcionamiento y en el proyecto de gestion.

El Reglamento de organizacion y Funcionamiento, ROF, es parte del Plan de Centro y recogera, entre
otros, los siguientes aspectos: (Art. 25 del Reglamento Organico de los Conservatorios de misica, en
adelante, ROC)

a) Los cauces de participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa en todos los aspectos
recogidos en el Plan de Centro.

b) Los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia en la toma de decisiones por
los distintos 6rganos de gobierno y de coordinacion docente, especialmente en los procesos relacionados
con la escolarizacion y la evaluacion del alumnado.

¢) La organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales del conservatorio, con especial
referencia al uso de la biblioteca escolar, asi como las normas para su uso correcto.

d) La organizacion de la vigilancia, en su caso, de los tiempos no lectivos del alumnado en el
conservatorio y de los periodos de entrada y salida de clase.

e) El procedimiento para la designacion de los miembros del equipo de evaluacion a que se refiere el
articulo 27.5.

f) El plan de autoproteccion del conservatorio.

g) Las normas sobre la utilizacion en el conservatorio de teléfonos moviles y otros aparatos electronicos,
asi como el procedimiento para garantizar el acceso seguro a Internet del alumnado, de acuerdo con lo
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dispuesto en el Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas para el fomento, la
prevencion de riesgos y la seguridad en el uso de Internet y las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC) por parte de las personas menores de edad.

h) Las competencias y funciones relativas a la prevencion de riesgos laborales.

i) Las funciones de la Junta de delegados y delegadas del alumnado y del delegado o delegada del
conservatorio.

J) Los procedimientos de eleccion de los delegados y delegadas de curso y del delegado o delegada del
conservatorio.

k) Cualesquiera otros que le sean atribuidos por Orden de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacion y, en general, todos aquellos aspectos relativos a la organizacion y
funcionamiento del conservatorio no contemplados por la normativa vigente, a la que, en todo caso,
debera supeditarse.

El Plan de Centro podra ser revisado cada curso; las propuestas de actualizaciéon o modificacion del
mismo se realizaran a iniciativa de la Direccién del Conservatorio, para adecuarlo a su Proyecto de
Direccidn, o para incorporar las propuestas de mejora contempladas en la Memoria de Autoevaluacién a
que se refiere el articulo 27.4 del Reglamento Organico.

Estas actualizaciones o modificaciones seran aprobadas, en su caso, e incluidas en el Sistema de
Informacion Séneca antes del quince de noviembre de cada afio. De ello se informara a toda la
comunidad educativa.
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2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

2.1. Organos colegiados de gobierno

Normativa reguladora

* Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

* Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Decreto 361/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
conservatorios elementales y de los conservatorios profesionales de musica, en adelante ROC

El Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado son los érganos colegiados de gobierno de los
conservatorios profesionales de musica.

El Consejo Escolar es el 6rgano colegiado de gobierno a través del cual participa la comunidad educativa
en el gobierno de los conservatorios.

El Claustro de Profesorado es el érgano propio de participacién del profesorado en el gobierno del
conservatorio que tiene la responsabilidad de planificar, coordinar y, en su caso, decidir o informar sobre
todos los aspectos educativos del mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 22.3 del ROC.

2.1.1. Consejo Escolar (Cap. IV, Sec.1? El Consejo Escolar. Subsec. 1 # Composicion, competencias,
régimen de funcionamiento y eleccién de sus miembros, del ROC)

El Consejo Escolar del RCPMA esta formado por:

a) Eldirector o la directora del conservatorio, que ostentara la presidencia.
b) Eljefe o lajefa de estudios.

c) Seis profesores o profesoras.

d) Tres padres, madres o representantes legales del alumnado, de los que, en su caso, uno sera
designado por la asociacién de madres y padres del alumnado con mayor numero de personas
asociadas.

e) Cuatro alumnos o alumnas mayores de doce afios.

f) Una persona representante del personal de administracion y servicios.
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g) Lapersona titular de una concejalia o persona representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo
término se halle radicado el conservatorio.

h) El secretario o la secretaria del conservatorio, que ejercera la secretaria del Consejo Escolar, con
voz y sin voto.

La eleccion de los representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa en el Consejo
Escolar se realizara de forma que permita la representacion equilibrada de hombres y mujeres, de
conformidad con lo establecido en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Con caracter voluntario los candidatos podran presentar un breve curriculum y sus propuestas
electorales, al igual que hacer camparia dentro de del periodo establecido.

Una vez constituido el Consejo Escolar del conservatorio, éste designard una persona que impulse
medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres. Trabajara en
coordinacion con la persona que ostente la coordinacion de coeducacion del centro en el desarrollo del |
Plan de igualdad entre hombres y mujeres.

La LOMLOE establece para el Consejo Escolar del Centro las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la
presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado en relacion con la planificacion y organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que la presente Ley
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En
su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la
revocacion del nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en esta Ley y disposiciones
que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y
proteccion de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia en el
centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacion, la prevencion del acoso
escolar y de la violencia de género y la resolucién pacifica de conflictos en todos los &mbitos de la
vida personal, familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas educativas, de
mediacién y correctoras velando porque se ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas
correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del alumnado que
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perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres
o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podré revisar la decision adoptada y proponer, en su
caso, las medidas oportunas.

Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar para
la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencidn de recursos complementarios de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las Administraciones
locales y con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion competente,
sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn, asi como sobre aquellos
otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

| (Art. 45 del ROC)

1)

Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario que posibiliten la
asistencia de todos sus miembros, procurando que no interfiera el horario lectivo del conservatorio.
Se celebrara, al menos, una reunion al trimestre.

El Consejo Escolar sera convocado por orden de la presidencia, adoptado por propia iniciativa o a
solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

Para la celebracion de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Consejo Escolar, por
orden de la presidencia, convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo,
con una antelacion minima de una semana, y pondra a su disposicion la correspondiente informacion
sobre los temas a tratar en la reunion. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con
una antelacién minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de
tratarse asi lo aconseje.

El Consejo Escolar adoptaré los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la exigencia de otras
mayorias cuando asi se determine expresamente por normativa especifica.

El alumnado menor de catorce afios no podra participar en la seleccidn o el cese del director o
directora.

Se remite a la consulta de los articulos 46 a 57 del ROC donde se regula todo lo referente a eleccion y
renovacion del Consejo escolar.
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Comisiones del Consejo escolar (Art. 58 del ROC)

Comision Permanente formada por: el director o directora, el jefe o jefa de estudios, un profesor o
profesora, un padre, madre o representante legal del alumnado y un alumno o alumna, elegidos por los
representantes de cada uno de los sectores en dicho 6rgano.

La comisidn permanente llevara a cabo todas las actuaciones que le encomiende el Consejo Escolar e
informara al mismo del trabajo desarrollado.

Comision de convivencia integrada por: el director o directora, que ejercera la presidencia, el jefe o jefa
de estudios, dos profesores o profesoras, dos padres, madres o representantes legales del alumnado y
dos alumnos o alumnas elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en el Consejo
Escolar. Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacion de madres y padres del
alumnado con mayor numero de personas asociadas, este sera uno de los representantes de los padres
y madres en la comisién de convivencia. La comisidn de convivencia tendra las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia,
el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de
la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del conservatorio.

Procedimiento para la eleccion de los representantes del Consejo Escolar en el Equipo de
Evaluacién del Conservatorio: de entre los representantes en el Consejo Escolar de cada sector de la
Comunidad Educativa se requerira la presencia de una persona que pasara a formar parte de dicho
Equipo. En caso de que no haya voluntarios o consenso, seran elegidos por los representantes de cada
uno de los sectores en el Consejo Escolar.

2.1.2. Claustro de Profesorado (Cap. IV, Sec.2? El Claustro de Profesorado. ROC)

Esta presidido por el director o directora del conservatorio e integrado por la totalidad del profesorado
que preste servicios en el mismo.

Ejercera la secretaria, el secretario o secretaria del Conservatorio.

Los profesores y profesoras que prestan servicios en mas de un centro docente se integraran en el
Claustro de Profesorado del centro donde impartan mas horas de docencia.

Asimismo, si lo desean, podran integrarse en los Claustros de Profesorado de los demas centros con los
mismos derechos y obligaciones que el resto del personal docente de los mismos.

Competencias del Claustro (Art. 60 del ROC)

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del Plan de Centro.
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Aprobary evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, a que se refiere el articulo 22.3.
Aprobar las programaciones didacticas.
Fijar criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion, de la innovacion y de la investigacion
pedagagica y en la formacion del profesorado del conservatorio.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del conservatorio y participar en la seleccion del
director o directora en los términos establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y demas
normativa de aplicacion.

Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion presentados por las personas
candidatas.

Analizar y valorar el funcionamiento general del conservatorio, la evolucién del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el conservatorio.

Informar el reglamento de organizacion y funcionamiento del conservatorio.
Informar la memoria de autoevaluacién a que se refiere el articulo 27.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar para que estas
se atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas ¢ iniciativas que favorezcan la convivencia en el conservatorio.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el reglamento de organizacion y funcionamiento del
conservatorio o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Régimen de funcionamiento del Claustro (Art. 61 del ROC)

1)

Las reuniones del Claustro de Profesorado deberan celebrarse en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria
del Claustro de Profesorado, por orden del director o directora, convocara con el correspondiente
orden del dia a los miembros del mismo, con una antelacién minima de cuatro dias y pondra a
su disposicion la correspondiente informacién sobre los temas incluidos en él. Podran realizarse,
ademés, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando
la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

El Claustro de Profesorado sera convocado por acuerdo del director o directora, adoptado por propia
iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. La asistencia a las sesiones del
Claustro de Profesorado sera obligatoria para todos sus miembros, considerandose la falta
injustificada a los mismos como un incumplimiento del horario laboral.
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2.1.3. Normas sobre organizacion y funcionamiento de los Organos colegiados de gobierno

Participacion

1)

Los miembros de los mismos tienen derecho a formular su voto particular en caso de discrepancia
con un acuerdo adoptado. Para que dicho voto pueda figurar en acta, debera de ser presentado
por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas después de acabada la sesion.

Tal como recoge el articulo 24 de la Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn, no podran abstenerse en las votaciones quienes por
su cualidad de autoridades o personal al servicio de las Administraciones Publicas tengan la
condicion de miembros de érganos colegiados.

En el caso del Consejo escolar, dicho articulo afecta al Director o Directora y a los Jefes o
Jefas de Estudios, que no podran abstenerse en las votaciones, pero que si podran, en su caso,
votar en blanco.

En el caso del Claustro de Profesorado, puesto que todos sus integrantes estan al servicio
de la Administracion educativa, se excluye la posibilidad de que ninguno de ellos se abstenga en
las votaciones, si bien, pueden también, en su caso, votar en blanco.

Quoérum

1)

Para la valida constitucion de un érgano colegiado, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente o Presidenta y el
Secretario 0 Secretaria y de la mitad mas uno de sus miembros.

En caso de ausencia del Presidente o Presidenta, éste sera sustituido por el Vicedirector o
Vicedirectora.

En caso de ausencia del Secretario o Secretaria, sera sustituido por el miembro de mayor edad del
érgano colegiado.

Para obtener el Quérum necesario, a la hora de hacer el computo de los asistentes, estan excluidos
el Presidente o Presidenta y el Secretario o Secretaria.

En caso de que el nimero de miembros del 6rgano colegiado sea impar debe lograrse la mayoria
absoluta, constituida por la mitad del nimero de miembros inmediatamente superior al
efectivamente existente (por ejemplo, la mayoria absoluta de once miembros es seis). Esto no
modifica el hecho de que la asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus
miembros.

En caso de no existir el Quorum preceptivo, el drgano colegiado podré reunirse en segunda
convocatoria con la presencia de, al menos, la mitad de sus miembros.
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Temas que se pueden deliberar en las reuniones de los drganos colegiados

No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el orden del dia,
salvo que estén presentes todos los miembros del 6rgano colegiado y que el asunto sea declarado
urgente por el voto favorable de la mayoria absoluta de sus componentes.

Normas sobre actas

Se atendera a lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector publico.

Envio de actas a través de medios electronicos:

El acta de cada sesion podra aprobarse en la misma reunién o en la inmediata siguiente. La Secretaria
elaboraré el acta con el visto bueno de la Presidenta y lo remitira a través de medios electronicos a los
miembros del érgano colegiado (en el caso del profesorado se remitira a través de la plataforma
miconservatorio), quienes podran manifestar, por el mismo medio en un plazo de dos dias desde su
emision, sus reparos al texto, a efectos de su aprobacidn, considerandose, en caso afirmativo, aprobada
en la misma reunién. Si no hay alegaciones, el acta quedara aprobada tras el plazo indicado, por lo que
no se procedera a su lectura en la siguiente reunidn. En caso de haber reparos al texto enviado, estos
seran considerados y leidos en la siguiente reunion. En todo caso, debera constar la aprobacion del acta
en la siguiente reunién. De no enviarse por medios electrénicos, figurara como primer punto del orden
del dia, lectura y aprobacién, si procede, del acta de la sesion anterior.

En el acta podra figurar el voto contrario a un acuerdo adoptado y los motivos que la justifiquen.
Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la trascripcion integra de su intervencion o
propuesta, siempre que aporte en el acto, 0 en el plazo de cuarenta y ocho horas, el texto que se
corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la
misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por escrito en el
plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado. En este caso, los miembros del
drgano que voten en contra, quedaran exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse
de los acuerdos.

No obstante lo anterior, se estara a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.
2.2. El Equipo Directivo (Cap. V del ROC)

El Equipo Directivo del RCPMA

El equipo directivo del RCPMA esta compuesto por una direccidn, una vicedireccion, una jefatura de
estudios y dos jefaturas de estudios adjuntas y una secretaria.
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Funciones del Equipo Directivo (Art. 62 del ROC)

El equipo directivo del Conservatorio es el drgano ejecutivo de gobierno del Centro y trabajara de forma
coordinada en el desempefio de las funciones que tiene encomendadas, conforme a las instrucciones de
la persona que ocupe la direccion y a las funciones especificas legalmente establecidas.

Las competencias de cada uno de los componentes del Equipo directivo, asi como su hombramiento,
cese y régimen de suplencias, se pueden consultar en el ROC: Articulos 64 a 73.

El equipo directivo tendra las siguientes funciones:
a) Velar por el buen funcionamiento del conservatorio.

b) Establecer el horario que corresponde a cada materia, asignatura y, en su caso, ambito y, en general,
el de cualquier otra actividad docente y no docente.

c) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de los acuerdos adoptados por el
Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado, asi como velar por el cumplimiento de las decisiones
de los 6rganos de coordinacion docente, en el ambito de sus respectivas competencias.

d) Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacion, de conformidad con lo establecido en
los articulos 22.2y 3y 27.5 del ROC.

e) Impulsar la actuacion coordinada del conservatorio con otros centros docentes vy, especialmente,
con otros centros que impartan ensefianzas de educacion secundaria obligatoria o bachillerato
cursadas por el alumnado simultaneamente con las impartidas en el conservatorio.

f)  Favorecer la participacion del conservatorio en redes de centros que promuevan planes y proyectos
educativos para la mejora permanente de la ensefianza.

g) Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacién en aquellos o6rganos de
participacion que, a tales efectos, se establezcan.

h) Cumplimentar la documentacion solicitada por los 6rganos y entidades dependientes de la
Consejeria competente en materia de educacion.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

El Equipo Directivo se reunira, al menos, un dia cada semana.

Con el fin de mantener y afianzar los nexos de unién con los Conservatorios de la Provincia y de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, el equipo directivo mantendra reuniones periodicas con las
Direcciones de los Centros de la provincia asi como con el resto de la Comunidad Andaluza, a través de
la Asociacion de Directores y Directoras de los Conservatorios Elementales y Profesionales de Andalucia
(ADICOAN). El Consejo escolar y el Claustro de profesorado sera informado de las lineas de trabajo que
desarrolle la Asociacion cada curso escolar, asi como de los objetivos alcanzados.
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La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, LOMCE, establece
en su articulo 132 las siguientes competencias de la direccion (modificaciones respecto a la LOE):

Son competencias del director:

a)

Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el mismo y
hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la
consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucion de los conflictos e
imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de
la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo
127 de esta Ley organica. A tal fin, se promovera la agilizacion de los procedimientos para la
resolucion de los conflictos en los centros.

Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relacion
del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de
cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos y
alumnas.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacion del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro del
profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el &mbito de sus competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos
oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo,
previa informacidn al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de esta Ley Organica.

Aprobar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro del
profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.
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Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta Ley Organica
y disposiciones que la desarrollen.

Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo
122.3.

Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las Administraciones
locales, con otros centros, entidades y organismos.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

Asimismo, la LOMLOE, en su articulo 131, establece:

1)

La direccion de los centros educativos ha de conjugar la responsabilidad institucional de la gestion
del centro como organizacién, la gestion administrativa, la gestion de recursos y el liderazgo y
dinamizacién pedagdgica, desde un enfoque colaborativo, buscando el equilibrio entre tareas
administrativas y pedagdgicas.

El equipo directivo, drgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estara integrado por el
director o directora, el o la jefe de estudios, el secretario o secretaria y cuantos cargos determinen
las Administraciones educativas.

El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones, conforme a las
instrucciones del director o directora y las funciones especificas legalmente establecidas.

El director o directora, previa comunicacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar, formularé
propuesta de nombramiento y cese a la Administracion educativa de los cargos de jefe de estudios
y secretario o secretaria de entre el profesorado con destino en dicho centro.

Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su mandato o
cuando se produzca el cese del director o directora.

Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcion directiva en los centros
docentes, mediante la adopcion de medidas que permitan mejorar la actuacion de los equipos
directivos en relacion con el personal y los recursos materiales y mediante la organizacion de
programas Yy cursos de formacion.

2.3. Organos de coordinacion docente

(Las competencias de las jefaturas de departamento, asi como su nombramiento y cese, se pueden
consultar en el ROC: Articulos 83 a 85)

En el RCPMA existen los siguientes drganos de coordinacion docente:

a) Tutoria
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b) Equipos docentes.

c) Departamentos de coordinacion didactica

d) Departamento de orientacion, formacion, evaluacion e innovacion educativa.
e) Departamento de extension cultural y promocién artistica

f)  Equipo técnico de coordinacion pedagogica.

2.3.1. Tutoria (Art. 79 y 80 del ROC: Funciones) Ver Plan de orientacion y Accion tutorial incluido en el
Proyecto Educativo del Plan de Centro

El profesorado tendra reflejado en su horario personal 2 horas de actividades de tutoria, de las cuales 1
hora es la dedicada a la tutoria de padres, madres o familia del alumnado. La segunda hora se dedicara
a las tareas administrativas propias de tutoria (tutoria electrénica), o a la atencidn del alumnado que asi
lo requiera. Cada profesor/a informara de su hora de tutoria al alumnado y sus familias. Se realizaran
previa cita por parte del solicitante.

Asimismo el jefe de estudios propondra a la direccion el nombramiento de los tutores del alumnado al
principio de cada curso.

Ademas de lo recogido en el Articulo 9 “Organizacién de la Tutoria®, de la orden de 19 de marzo de
2012, por la que se regula la organizacidn y el funcionamiento de los conservatorios profesionales de
Musica, cada profesor/a tutor/a realizara una Tutoria al inicio del curso antes del mes de noviembre donde
tratara todos los puntos recogidos en el apartado 6.2.1 del Proyecto Educativo del Plan de Centro del
Conservatorio. La Direccidn del centro proporcionara al profesorado las orientaciones para realizar dicha
Tutoria de Inicio de curso, concretando los aspectos oportunos para cada curso escolar.

De igual modo, al finalizar cada trimestre, el profesorado realizara una Tutoria para informar a las familias
sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas y orientar para su cooperacion con el mismo.

Los/as profesores/as tutores/as, asi como el resto de profesorado, llevaran un registro de las tutorias que

realicen durante todo el curso.

2.3.2. Equipos docentes (Art. 75 del ROC: Funciones. Ver punto 6.2.2 del Proyecto Educativo)

Los equipos docentes estaran constituidos por todos los profesores y profesoras que imparten docencia
a un alumno o alumna. Seran coordinados por el correspondiente tutor o tutora.

Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje o de convivencia que
pudieran presentarse y compartiran toda la informacion necesaria para trabajar de manera coordinada
en el cumplimiento de sus funciones:
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* Al menos una vez a mediados de cada trimestre, el profesorado de los distintos equipos docentes,
coordinados por el tutor, se pondrén en contacto para tratar los posibles problemas de aprendizaje o
de convivencia que puedan presentarse con sus alumnos. Para ello, se puede utilizar la pagina
miconservatorio.

* Los tutores, al solicitar informacidn sobre sus alumnos al resto del equipo docente, enviaran un
pequefio resumen de como va cada alumno en instrumento.

* Los/as profesores/as que no sean tutores/as comunicaran también al equipo educativo de un alumno,
sin tener que esperar a que el tutor se ponga en contacto con ellos, si detectan que el rendimiento
del alumno no va segun lo esperado.

2.3.3. Departamentos de coordinacion didactica (Art. 81 del ROC: Competencias. Ver punto 6.2.3 del
Proyecto Educativo)

Cada departamento de coordinacién didactica estara integrado por todo el profesorado que imparte
las ensefianzas que se encomienden al mismo. El profesorado que imparta ensefianzas asignadas a
mas de un departamento pertenecera a aquel en el que tenga mayor carga lectiva, garantizandose, no
obstante, la coordinacién de este profesorado con los otros departamentos con los que esté
relacionado, en razon de las ensefianzas que imparte. Los Departamentos didacticos del RCPMA son:

a) Departamento de Composicion y Teéricas

b) Departamento de Cuerda - Arco

c) Departamento de Guitarra, Guitarra Flamenca y Cante Flamenco
d) Departamento de Lenguaje Musical

e) Departamento de Canto, Coro, Orquesta y Musica de Camara

f) Departamento de Piano

g) Departamento de Viento - Madera

h) Departamento de Viento - Metal y Percusion

Ademas de los citados departamentos didacticos, en el seno del ETCP se propiciaréd cada curso la
creacion de grupos de trabajo interdepartamentales para la realizacion de diversos proyectos educativos
internos del centro. Quedara recogido en las actas del ETCP, del DECPA o del DOFEIE, en cada caso,
la.composicion de los mismos, el programa de actuacion, etc.

Funcionamiento de las reuniones de Departamento
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En los departamentos donde haya varias especialidades, se designara a un responsable por cada una.
Cuando el jefe de departamento convoque una reunion, cada especialidad se reunira por separado y el
responsable de cada una remitira después al jefe de departamento los acuerdos alcanzados. Solamente
se reunira el departamento de forma conjunta cuando el jefe de departamento asi lo indique.

Los Departamentos Didacticos se reuniran al menos 2 veces al mes, cada dos semanas. Cada jefe de
departamento remitira a la Jefatura de Estudios, al finalizar cada reunién, el orden del dia de la misma
en el que constara la firma de los todos los asistentes. Podra entregarlo directamente o dejarlo en el
buzon 29 “Direccion”.

Programaciones didacticas

Las programaciones didacticas deberan ser revisadas cada curso y entregadas en el plazo que indique
Jefatura de Estudios al comienzo de cada curso escolar, incluyendo, al menos, todos los aspectos que
figura en el punto 3.5.3 del Proyecto educativo. Asimismo, se utilizara como referencia todo lo recogido
en el apartado 3.5 del citado Proyecto educativo para la elaboracion de las mismas.

2.3.4. Departamento de Orientacion, Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa (DOFEIE) (Art.
76 del ROC: Funciones. Ver punto 6.2.5 del Proyecto Educativo)

El departamento de orientacidn, formacion, evaluacion e innovacion educativa estara compuesto por:
a) La persona que ostente la jefatura del departamento.

b) Cuatro profesores o profesoras de distintos departamentos de coordinacion didactica, designados
por la persona titular de la direccion.

El DOFEIE se reunira al menos 2 veces al mes, una de ellas el jefe del departamento con el equipo
directivo.
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El departamento de orientacion, formacion, evaluacion e innovacion educativa en virtud de sus funciones
establece el siguiente calendario de actuaciones para el presente curso:

Durante todo el curso 2025-26

Informar al profesorado semanalmente de las
novedades formativas del CEP y todo tipo de
actividades formativas que tengan relacién con
nuestras ensefianzas.

Informes periddicos del Dofeie en claustros del
profesorado.

Colaboracion con distintos departamentos en
actividades del centro.

Contacto fcon ETPOEP (Equipo técnico provincial
de orientacion educativa y profesional de la
delegacion  provincial) para demanda de
asesoramiento psicopedagaégico/Charlas a equipos
educativos del profesorado del centro en los casos
que se necesite.

Primer
Trimestre

Analizar 'y  priorizar  las
necesidades  formativas  del
profesorado en colaboracién con
el CEP

Informar al profesorado de los
plazos e instrucciones para la
solicitud de modalidades de
autoformacion (Grupos de trabajo
y Formacion en Centros)

Elaboraciéon  del Plan de
Formacién en los plazos y fechas
establecidos.

Elaboracion del Plan de mejora en
los plazos y fechas establecidos

Atencion a la  diversidad:
Organizacion de Charlas para el
profesado

Contenido TV Planta baja del
centro:  Realizar un  uso
pedagdgico y de divulgacion de
actividades del centro utilizando
un protocolo de actuacion y
renovacion de contenido.

Segundo
Trimestre

Informar al profesorado
semanalmente de las novedades
formativas del CEP.

Balance inicial seguimiento de las
propuestas de mejora
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Convocatoria curso formacion del
Profesorado del centro

Formacién del profesorado en la
Semana de la musica

Colaboracion en la Feria de Aula
en la Universidad de Almeria

Charla orientacion 5°y 6° de E.P.
sobre estudios de Grado Superior
de Gestion y Producciéon musical
en Jaén (director Rubén
Fernandez)

Informe intermedio del Plan de
Mejora

Comenzar con el proceso de
autoevaluacion

Tercer
Trimestre

Informe final del Plan de Mejora
Memoria de Autoevaluacion

Reunion con el equipo de
Evaluacion

Informe al claustro y consejo
escolar, aprobacion de la
Memoria de Autoevaluacion.

2.3.5. Departamento de Extension Cultural y Promocion Artistica (DECPA) (Art. 82 y 83 del ROC:
Composicion y Competencias. Ver punto 6.2.4 del Proyecto Educativo)

1)

PLAN DE CENTRO 2024/2025

El proyecto educativo, atendiendo a criterios pedagogicos y organizativos, podra disponer que la
promocion, organizacion y coordinacion de las actividades de extensidn cultural y promocién artistica
y de las actividades complementarias y extragscolares se asignen a un departamento especifico.

El departamento de extension cultural y promocién artistica promovera, coordinara y organizara la
realizacion de estas actividades en colaboracion con los departamentos de coordinacion didactica.
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El departamento de extension cultural y promocion artistica contara con una persona que ejercera
su jefatura cuyas competencias, nombramiento y cese se ajustaran a lo establecido en los articulos
83, 84 y 85 del ROC, respectivamente.

La jefatura del departamento de extension cultural y promocién artistica desempefiara sus funciones
en colaboracion con la vicedireccidn, con los tutores y tutoras, con las jefaturas de los departamentos
de coordinacion didactica, con la junta de delegados y delegadas del alumnado, con las asociaciones
del alumnado y de sus padres y madres y con quien ostente la representacién del Ayuntamiento
en el Consejo Escolar.

El DECPA se reunira al menos 2 veces al mes con la vicedireccion.

)

Recordatorio asistencia a audiciones en semanas de examenes: Hay que procurar no programar
audiciones durante las dos semanas de examenes de cada evaluacion. No obstante, si se tiene que
programar una audiciéon en esas semanas, el tutor debe escribir por miconservatorio con dos
semanas de antelacion a los equipos educativos del alumnado que vaya a participar en la audicion,
comunicando la fecha y hora de la audicion, y pidiendo permiso para que los alumnos vayan a la
audicién en vez de a los exdamenes que pueda tener. Los examenes tienen preferencia sobre las
audiciones, por lo que esos alumnos solo podran asistir a las audiciones programadas en esas fechas
si el profesor que tiene el examen da su consentimiento. En caso contrario, el alumnado debera
asistir a su examen programado en vez de a la audicion.

Al alumnado que participe en estas audiciones no le contara como falta de asistencia en las
asignaturas que tenga a esa hora en su horario.

El material fotografico y audiovisual_que se genere, derivado de las actividades complementarias y
extraescolares del Centro organizadas por el DECPA u otro Departamento didactico en los que
participe profesorado y alumnado del mismo, se podra difundir con carécter didactico (previa
autorizacion) con el fin de conseguir estos objetivos:

Utilizar las tecnologias de la informacidn y la comunicacion como herramienta de trabajo.
Aportar material didactico al Centro.

Reconocer y premiar el esfuerzo de todos los participantes.

Contribuir a la difusion de las actividades del conservatorio orientadas al desarrollo del curriculo.

Fomentar la consecucion de un estimulo y clima de estudio adecuado que optimice el rendimiento
escolar del alumnado y su continuidad en el centro.

Las actividades complementarias o extraescolares que impliquen la salida del Centro como
asistencia a conciertos o festivales, viajes culturales, visitas guiadas, excursiones u otras actividades
organizadas por el Conservatorio, se acogeran a lo siguiente:

Estaran autorizadas por el Consejo Escolar del Centro
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Existird un modelo de autorizacion del padre/madre/tutor especifico para cada actividad

Para acompanar, guiar y atender al alumnado asistente a una actividad, garantizando su aprendizaje,
bienestar y seguridad, el numero e identidad de los profesores/as acompafantes se definira en
funcion de la propia actividad, a propuesta del o de los organizadores de esta, hecha a la Direccion
del Centro, quien dara la pertinente autorizacidn. No obstante, se establecen los siguientes minimos:

i. Para salidas sin pernocta: 2 profesores/as a partir de un minimo estimado de 10 alumnos/as.

ii. Para salidas con pernocta: 3 profesores/as a partir de un minimo estimado de 15 alumnos/as,
como el viaje de estudios de 5° y 6° de EP.

jii. A partir de estos minimos se contara, en funcion de la actividad, con una estimacién de 1
profesor/a mas por cada 10 alumnos/as que se afiadan. Especialmente en el caso de
alumnado de Ensefianzas Basicas, el numero de profesores/as podria aumentar.

A los/as alumnos/as (o a sus familias, si son menores de edad) que no participen en una actividad,
pero cuyos profesores/as no vayan a impartir clase en el periodo que dure la misma por estar
implicados en ella, se les comunicara que estaran bajo la atencion del profesorado de guardia
correspondientes.

Las actividades complementarias o extraescolares que impliquen la salida del Centro como
asistencia a conciertos.

Las ausencias del alumnado debidas a actividades complementarias (viajes de estudios, conciertos,
encuentros, Erasmus) no se tendran en cuenta a la hora de la penalizacién de la evaluacion continua.

2.3.6. Equipo Técnico de Coordinacion Pedagégica (ETCP) (Art. 77 y 78 del ROC: Composicion y
Competencias. Ver punto 6.2.6 del Proyecto Educativo)

El equipo técnico de coordinacion pedagogica estara integrado por la persona titular de la direccién, que
ostentara la presidencia, la persona titular de la jefatura de estudios, las personas titulares de las
jefaturas de los departamentos de coordinacion didactica y de orientacion, formacion, evaluacion e
innovacién educativa y, en su caso, la persona titular de la vicedireccion. Ejercera las funciones de
secretaria aquella persona titular de una jefatura de departamento que designe a tal fin la presidencia de
entre los miembros del equipo.

Se reunira al menos una vez al mes.

2.3.7. Otras estructuras de coordinacion docente distintas a las preceptivas.

Comision Erasmus
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La Comision Erasmus es el 6rgano de trabajo interno creado con el fin de garantizar una gestién
coordinada, transparente y eficiente de las actividades de internacionalizacién. Su existencia se
fundamenta en la normativa del propio programa Erasmus+ (Reglamento (UE) 2021/817 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 20 de mayo de 2021) y en las orientaciones emitidas por el SEPIE, que
recomiendan la creacion de equipos o comisiones responsables de la gestidn de los proyectos Erasmus+
dentro de los centros. Sus funciones principales son:

* Planificar y coordinar las acciones internacionales del centro, en el marco del plan de
internacionalizacion o del plan Erasmus+.

* Apoyar al equipo directivo y al coordinador/a Erasmus en la toma de decisiones relacionadas con
la gestion del proyecto (seleccion de participantes, aprobacion de movilidades, distribucion de
fondos, etc.).

» Supervisar el cumplimiento de los criterios de calidad, transparencia y equidad establecidos por la
normativa Erasmus+.

* Garantizar la difusion de las actividades y resultados del programa dentro y fuera del centro
educativo.

* Favorecer la participacion del profesorado, alumnado y personal administrativo, promoviendo
la igualdad de oportunidades y la inclusion.

* Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de gestién econdmica, proteccién de datos,
reconocimiento académico y seguridad de los participantes.

En definitiva, la Comisién Erasmus actua como un dérgano colegiado de apoyo y seguimiento,
asegurando que el proyecto se integre en la vida del centro y se mantenga alineado con los objetivos del
programa europeo.

Coordinacion Erasmus

El/la coordinador/a Erasmus es la persona designada por el equipo directivo para dirigir y representar el
programa Erasmus+ dentro del mismo. Su figura esta reconocida en las directrices del SEPIE y en los
documentos de gestion del programa Erasmus+ como el principal responsable operativo y técnico de los
proyectos Erasmus+ concedidos al centro. Sus funciones principales son:

» Gestionar y coordinar el proyecto Erasmus+ en todas sus fases: solicitud, ejecucion, seguimiento y
justificacion.

* Representar al centro ante las agencias nacionales, instituciones socias europeas y autoridades
educativas.

e Organizar y supervisar las movilidades (de alumnado, profesorado u otro personal), asegurando la
calidad y el cumplimiento de los requisitos administrativos.
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Llevar la gestion documental y econoémica del proyecto, en colaboracién con la secretaria y la
direccidn del centro.

* Informar y asesorar a la comunidad educativa sobre oportunidades Erasmus+ y procedimientos de
participacion.

* Coordinarse con la Comision Erasmus y con el equipo directivo para integrar el programa en la
planificacion general del centro.

* Garantizar la difusién y evaluacién de los resultados del proyecto, asi como la correcta justificacion
ante el SEPIE.

* Velar por la inclusion, equidad y sostenibilidad en la gestion del programa, de acuerdo con los
principios del Erasmus+ 2021-2027.

En resumen, el coordinador o coordinadora Erasmus es la figura clave y responsable directa de la
correcta ejecucion del programa en el centro educativo, actuando como enlace entre la institucion, el
SEPIE y las entidades socias europeas.

Coordinacion TDE

Segun Resolucién de 1 de agosto de 2025, de la Direcciéon General de Innovacion y Formacion del
Profesorado, sobre medidas para el impulso de la Competencia Digital en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos en el Marco del Programa de Cooperacién Territorial Codigo Escuela 4.0,
La direccion de cada centro designara a un miembro del Claustro de Profesorado como persona
coordinadora TDE cuyas funciones seréan las siguientes:

c) Promover y analizar el diagnéstico de la competencia digital docente (CDD) y de la competencia
digital del centro (CDC).

d) Actualizar el Plan de Actuacion Digital del centro colaborando con el equipo directivo y con la persona
coordinadora STEAM 4.0 con su integracién en el Plan de Centro.

e) Impulsar la participacion del profesorado del centro en actividades de formacion en competencia
digital que permitan la acreditacion de su nivel CDD, especialmente en las modalidades de
autoformacién (Grupos de Trabajo y Formacion en Centros).

f)  Colaborar con el equipo directivo en la actualizacion de los recursos tecnoldgicos en el inventario del
centro, asi como con la documentacion pertinente asociada a las distintas dotaciones asignadas.

g) Proporcionar una capacitacion técnica adecuada, previa formacion especifica, al profesorado que les
permita conocer y familiarizarse con el funcionamiento de las dotaciones tecnoldgicas asignadas a
su centro.

h) Difundir el uso de los Recursos Educativos Abiertos (REA) en el centro, asi como ofrecer al
profesorado del centro herramientas y estrategias digitales utiles para el trabajo cooperativo que
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faciliten los procesos de ensefianza y aprendizaje y contribuyan a mejorar la competencia digital del
alumnado.

i) Promover medidas generales que permitan garantizar la proteccion de datos personales y el
bienestar digital en el centro educativo, implementando medidas de seguridad que identifiquen y
prevengan riesgos y amenazas para el alumnado, garantizando su privacidad y seguridad en
entornos digitales.

j) Informar al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar de las acciones que se lleven a cabo en el
centro respecto a la implementacion del Plan de Actuacion Digital.

k) Gestionar la inscripcion, participacién y certificacion, mediante la valoracion de su desempefio, del
profesorado en el proceso de transformacion educativa en el @mbito digital.

Para designar a la persona coordinadora TDE, la direccién del centro podrd tener en cuenta los siguientes
aspectos:

) Competencia Digital Docente, preferentemente con un nivel intermedio acreditado (B1 o B2)

m) Experiencia en el uso y gestion de plataformas digitales, preferentemente Moodle.

n) Experiencia en el uso de metodologias activas facilitadas por la tecnologia.

0) Haber tutorizado actividades formativas a través del Aula Virtual de Formacion del Profesorado.
El nombramiento de la persona coordinadora TDE deberd realizarse durante el mes de septiembre.

En cuanto al horario lectivo semanal dedicado al desempefio de las funciones de Coordinaciéon TDE,
seran los equipos directivos los encargados de coordinar el proceso de Transformacion Digital, pudiendo
delegar en uno 0 mas miembros del Claustro de Profesorado con la correspondiente adaptacion horaria,
segun su disponibilidad.

Responsables de redes sociales y comunicacion

Se establecen las siguientes funciones de los responsables de redes sociales y comunicacion:

p) Estar en contacto con el Jefe de Departamento de Extensién Cultural y Promocion Artistica para la
publicacién de los carteles y la informacién de los grandes eventos del centro: concursos, semana
de la musica, conciertos de fechas sefialadas, actividades organizadas para todo el centro, etc.

q) Publicar el material audiovisual que se considere oportuno como registro y muestra de todas las
actividades mencionadas.

r) Organizary cuidar el disefio del perfil de Facebook e Instagram del centro.
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s) Promover entre el alumnado y el profesorado la creacién de material interesante para publicar en
redes.

t) Compartir material que pudiera ser de interés para la comunidad educativa del centro.

u) Crear un calendario para evitar “momentos valle” en los que haya cese de actividad (concursos,
semana de la musica, conciertos de fechas sefialadas,) y cubrirlos con actividades transversales (en
espacio y tiempo educativo): efemérides, estrenos de obras, etc.

v) Establecer un plan de actuaciéon para conmemorar con profusién y detalle efemérides de
compositores/as.

w) Plantear una mayor vinculacién con algunos de los centros de educacion superior mas vinculados a
la continuacién de estudios del alumnado.

X) Proponer la realizacion de retos educativos.
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3. RECURSOS HUMANOS. CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES
SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA. DERECHOS Y DEBERES

3.1. El Alumnado

Participacion (Art. 2, 3, y 4 del ROC)

Constituyen un deber y un derecho del alumnado la participacion en el funcionamiento y en la vida del
centro, y en los 6rganos que corresponda, asi como la utilizacién de las instalaciones del mismo. Es
igualmente un derecho y un deber del alumnado la participacion y colaboracion en la mejora de la
convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado clima de estudio en el centro.

Cauces de participacion (Art. 5, 6, 7 y 8 del ROC)

La participacién del alumnado en el RCPMA se llevard a cabo a través de:
a) Los delegados y delegadas de grupo.

b) Las Juntas de delegados y delegadas del alumnado.

c) El Consejo Escolar del Conservatorio.

d) Las asociaciones de alumnos y alumnas legalmente constituidas en el Centro.

e) Los Consejos Escolares Municipales, asi como en el Consejo Escolar de Andalucia.

3.1.1. Delegados y subdelegados de curso

1) El alumnado de cada curso elegira, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple, durante el
primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de curso, asi como un subdelegado o
subdelegada, que sustituira a la persona que ejerce la delegacion en caso de vacante, ausencia o
enfermedad. Las elecciones se realizaran en todos los grupos de Lenguaje Musical, de 1° a 4° en
Ensefianzas Basicas y 1°y 2° de Ensefianzas Profesionales; en los grupos de 3° de Armonia, en 4°
y 5° de Historia de la Musica y 6° de Historia del Pensamiento.

2) Los delegados y delegadas colaboraran con el profesorado en los asuntos que afecten al
funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladarén a la jefatura de estudios las sugerencias y
reclamaciones del alumnado al que representan.
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3.1.2. Junta de delegados y delegadas del alumnado

1)

En las ensefianzas profesionales de musica, la Junta de delegados y delegadas del alumnado estara
integrada por todos los delegados y delegadas de cada uno de los cursos de las ensefianzas
profesionales de musica, asi como por los representantes del alumnado en el Consejo Escolar del
conservatorio.

La Junta de delegados y delegadas del alumnado elegira, por mayoria simple, durante el primer mes
del curso escolar, un delegado o delegada del conservatorio, asi como un subdelegado o
subdelegada, que sustituira a la persona que ejerce la delegacion en caso de vacante, ausencia o
enfermedad.

La jefatura de estudios facilitara a la Junta de delegados y delegadas del alumnado un espacio
adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales para su funcionamiento.

Funciones de la Junta de delegados y delegadas

La Junta de delegados y delegadas de alumnos y alumnas tendra las siguientes competencias:

a)

Elevar al equipo directivo las propuestas para la elaboracion y/o modificacién del Plan de Centro del
Conservatorio y de la Memoria Final de Curso, dentro del &mbito de su competencia, a través del
delegado del Conservatorio.

Informar a la representacion del alumnado en el Consejo Escolar del Conservatorio de los problemas
que pudieran originarse relativos al normal desarrollo de la convivencia en el centro, asi como recibir
informacidn sobre los temas tratados en el Consejo Escolar.

Realizar propuestas para el desarrollo de actividades de promocién artistica.

Establecer los cauces de comunicacion con las asociaciones del alumnado del Conservatorio
legalmente constituidas.

Informar al alumnado de las actividades que realice.
Elaborar informes para el Consejo Escolar del Conservatorio a iniciativa propia o a peticion de éste.

Participar en la elaboracién de la memoria de autoevaluaciéon del Conservatorio, a través del
representante del sector del alumnado del Consejo Escolar que forme parte del equipo de evaluacion
del Conservatorio (como establece el articulo 27.5 del Reglamento orgénico).

Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico al alumnado.
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3.1.3. Representantes del alumnado en el Consejo Escolar del Conservatorio.

Todos los alumnos y alumnas del Centro estaran representados en el Consejo Escolar por el nimero
determinado que la legislacion establece, siendo en el RCPMA, de cuatro alumnos o alumnas mayores
de doce afios.

Seran elegidos democraticamente y por sufragio entre todos los candidatos, con arreglo a la legislacion
vigente.

Los alumnos y alumnas del Consejo Escolar son miembros de pleno derecho del mismo.

3.1.4. Asociaciones del Alumnado.

1) El alumnado matriculado en un conservatorio podra asociarse, de acuerdo con la normativa vigente.

2) Las asociaciones del alumnado tendran las finalidades que se establezcan en sus propios estatutos,
entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:

a. Expresar la opinidn del alumnado en todo aquello que afecte a su situacion en el conservatorio.

e. Colaborar en la labor educativa del conservatorio y en el desarrollo de las actividades
complementarias y extraescolares del mismo.

f.  Promover la participacion del alumnado en los 6rganos colegiados del conservatorio.

g. Realizar actividades culturales, deportivas y de fomento de la accion cooperativa y del trabajo en
equipo.

3) Las asociaciones del alumnado tendrén derecho a ser informadas de las actividades y régimen de
funcionamiento del conservatorio, de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto el
conservatorio, asi como del Plan de Centro establecido por el mismo.

4) Las asociaciones del alumnado se inscribiran en el Censo de Entidades Colaboradoras de la
Ensefianza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de marzo, por el que se regula el Censo de
Entidades Colaboradoras de la Ensefianza.

3.2. Las Familias

Ver ampliacion de este apartado en el Anexo V. Plan de acogida de inicio de curso de este Plan de
Centro.
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Participacion (Art. 13 del ROC)

Las madres, padres o representantes legales del alumnado menor de edad, como principales
responsables que son de la educacion de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la obligacion de colaborar
con los conservatorios y con el profesorado.

Cauces de participacion

La participacion de las familias se llevara a cabo a través de las asociaciones de madres y padres, y de
los representantes de los padres y madres en el Consejo Escolar.

Para que esta participacion sea efectiva, se llevaran a cabo una serie de medidas que la favorezcan, a
través de la organizacién de reuniones informativas durante el curso, una de ellas a principios de curso.
En ésta se abordaran todos los aspectos organizativos y novedosos en cada curso que se consideren
de su interés: normas de funcionamiento de centro, tutorias del profesorado, horario del alumnado, etc.

Ademas, se facilitara la comunicacién entre padres y tutores reservando una hora semanal en el horario
de cada tutor o tutora destinada a este fin (siempre previa cita). Se realizaran al menos, tres reuniones
mas a lo largo del curso coincidiendo con la finalizacion de cada una de las evaluaciones.

3.2.1. Representantes de las familias del Alumnado en el Consejo Escolar del Conservatorio.

La representacion de las familias en el Consejo escolar del Conservatorio estara integrada por tres
padres, madres o representantes legales del alumnado menor de edad, de los que uno sera designado
por la asociacion de madres y padres del alumnado con mayor numero de personas asociadas, Si
procediera.

Seran elegidos democraticamente y por sufragio entre todos los candidatos, con arreglo a la legislacién
vigente.

Los padres, madres o representantes legales del alumnado del Consejo Escolar son miembros de pleno

derecho del mismo.

3.2.2. Asociaciones de padres y madres del Alumnado

La direccion del Conservatorio mantendra, al menos, una reunion por trimestre con la AMPA del
Conservatorio para tratar todos los asuntos que son de su competencia: informacion relevante al Plan de
Centro, actividades y funcionamiento del Conservatorio, colaboraciones, etc.

Ver en el Proyecto educativo del Plan de Centro el apartado dedicado a las Familias.
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3.3. El Profesorado (T/TULO Il Art. 9, 10y 11 del ROC)
Participacion

La participacién del profesorado es vital para que el centro realmente funcione. Los aspectos
directamente relacionados con el profesorado vienen expresados en el apartado 6 del Proyecto educativo
del Plan de Centro del RCPMA.

Cauces de participacion

La participacion del profesorado se realiza a través del Claustro de Profesorado, de los representantes
del Profesorado en el Consejo Escolar, que serén seis profesores o profesoras, y de los diferentes
organos de coordinacion docente del centro. Los 6rganos de coordinacion docente son los siguientes:

a) Tutoria
b) Equipos docentes
c) Departamento de orientacion, formacién, evaluacion e innovacion educativa

d) Departamentos de coordinacion didactica y del departamento de extension cultural y promocion
artistica

e) Equipo técnico de coordinacién pedagogica.
El Profesorado colaborara, de forma directa o indirecta, en el ejercicio de las competencias y funciones

que desarrollen estos drganos y equipos.

Informacion de inicio de curso para el profesorado

Cada afio al principio de curso el equipo directivo elabora y distribuye entre el profesorado el documento
“Inicio de curso - informacion al profesorado”’, en el que se consignan los aspectos mas importantes
referentes al funcionamiento del centro, incluidas las posibles novedades para curso, y con especial
atencion al profesorado nuevo en el conservatorio. Dicha informacion se resume en 5 grandes areas:

a) Labor docente (asistencia, partes de firmas, ausencias, guardias, comunicaciones etc.)

b) Curso actual (fechas de comienzo de curso, novedades de funcionamiento, horario del alumnado,
otros aspectos relacionados con el alumnado, efc.)

c) Aspectos relacionados con la Secretaria (instalaciones, llaves, fotocopias, etc.)

d) Aspectos relacionados con la Vicedireccion (audiciones, material audiovisual,etc.)
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e) Informacion para el nuevo profesorado (contactos equipo directivo, Plan de centro, etc.)

3.3.1. Profesorado Pianista Acompanante

Jefatura de estudios elabora el horario del profesorado pianista acompafiante de las especialidades de
Canto e Instrumentos sinfénicos. Cada profesor/a pianista acompafiante de instrumento esta adscrito a
un departamento didactico, en funcion de los instrumentos a los que acompafie.

Normas para la organizacién de los ensayos y audiciones con los pianistas acompanantes de
Canto

* Los pianistas acompafantes de Canto ejerceran su funcion durante la clase de Canto y en las
audiciones programadas.

* Los pianistas acompafantes de Canto estaran dispuestos a lo que el profesor/a de Canto estime
oportuno en cuanto al tiempo de ensayo durante la clase. Los pianistas acompafantes no tienen
obligacién de acompafiar en las pruebas de acceso a alumnos/as que sean del centro.

* Los pianistas acompafiantes deberén tocar cualquier obra requerida por el tutor y que esté
contemplada en las programaciones de Canto y Patrimonio del Canto Andaluz.

* Lasaudiciones se programaran preferentemente en el horario lectivo de los pianistas acompafiantes.

* Encaso de ausencia del profesor/a de Canto, el pianista acompafiante seguira ensayando con los/as
alumnos/as en su horario habitual.

» Cualquier diferencia que surja debera intentar solucionarse en primera instancia mediante el didlogo

entre las personas afectadas. Si no se llega a una solucion, se derivara a la jefatura de estudios.

Normas para la organizacion de los ensayos y audiciones con los pianistas acompanantes de
instrumento

PIANISTAS ACOMPANANTES:

1) Para cada pianista acompafiante, habra un Google calendar donde se iran apuntando los alumnos.
2) Los pianistas acompafiantes llevaran a cada ensayo su partitura.

3) Los pianistas acompafiantes deberan notificar a los tutores correspondientes las incidencias que
surjan en los ensayos, y las ausencias del alumnado.

4) Los pianistas acompafantes compartirdn con sus tutores la tabla de drive donde ir apuntando la
asistencia de los alumnos, las obras que tocan, etc.
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ALUMNADO:

5) El alumnado indicara en el Google calendar del pianista acompafiante los siguientes datos: nombre,
curso, especialidad, obra, teléfono.

6) Un alumno/a sélo podra apuntarse con el pianista acompafiante a una sesion cada semana.

7) Los/as alumnos/as llevaran a cada ensayo su partichela. En el caso de apuntarse el mismo dia del
ensayo, tendran que llevar la partitura del pianista también.

REPERTORIO:

8) Los tutores podrén, en las primeras semanas del curso, ir avanzando partituras al pianista
acompafiante bien en papel o en pdf para que éste pueda ir estudiando las obras que estime
oportunas. Las partituras originales estan en la biblioteca, y en el aula 7 hay copias. Las de viento-
metal estan en el ordenador de la biblioteca.

9) Preferentemente se trabajaran las obras de gran formato propuestas por los pianistas acompafiantes.
Los tutores podréan afiadir hasta dos meses antes de cada audicion otras de gran formato que no
hayan propuesto los pianistas, previo acuerdo entre ellos. El resto de obras que se trabajen seran
las que aparecen en las programaciones.

10) Las obras se entregaran impresas en papel o en pdf. Al concluir el curso, el pianista acompafante
dejara las partituras en la carpeta correspondiente del aula 7.

11) Cuando son obras de gran formato, en el momento en el que el pianista recibe la obra, debe haber
una reunion entre pianista y tutor para planificar el numero de ensayos que hacen falta, y debe haber
un seguimiento conjunto del progreso de los ensayos.

AUDICIONES/CONCIERTOS:

12) Cuando un profesor necesite una tarde con el pianista acompafiante para preparar una audicion,
tendra que solicitarla con tres semanas de antelacion como minimo.

13) Las audiciones se programaran en el horario lectivo de los pianistas acompafantes.

14) Cada vez que algun tutor quiera programar una audicion debe consultar la agenda y rellenar el
formulario siguiendo las instrucciones colgadas en el tablén de anuncios para la reserva de espacios
escénicos, con una antelacion minima de 3 semanas. En dicho formulario debe indicar el pianista
acompanante que participa y si tiene que hacer intercambio de aula con otro pianista. En base a
estos datos, se bloqueara la agenda de los pianistas acompafantes cuando tengan que participar
en una audicion.
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15) Audiciones sin piano: Cuando la audicion sea sin pianista acompafiante y la Sala de Audiciones esté
ocupada por un pianista acompafante, la audicién no se podra hacer en ese aula. Tendra que
hacerse en el aula del profesor.

16) Las audiciones tendran preferencia sobre los ensayos, siempre que la audicién se avise con una
antelacién minima de 3 semanas.

17) El alumno que vaya a tocar en una audicion tendra que haber ensayado con el pianista acompafiante
al menos dos veces previas al concierto.

18) Los tutores deberan estar en contacto con el pianista acompafante para hacer un seguimiento de
sus alumnos antes de una audicién. Para ello, la tabla del drive es una buena herramienta y el
contacto por email.

19) Tanto el alumno como el pianista acompafiante deberan llevar las partituras al concierto.

OTROS:

20) Cualquier diferencia que surja debera intentar solucionarse en primera instancia mediante el dialogo
entre las personas afectadas. Si no se llega a una solucion, se derivara por escrito a la Jefatura de
Estudios.

21) Los pianistas acompafiantes no tienen obligacion de acompafiar en las pruebas de acceso a alumnos

que sean del centro.

3.4. El Personal de Administracion y Servicios PAS

La Relacion de Puestos de Trabajo correspondiente al Conservatorio incluye:

* 2 puesto de auxiliar administrativo

* 4 puestos de limpieza

* 4 puestos de ordenanza

Si bien, la plantilla de personal de funcionamiento con la que cuenta el Centro en la actualidad es:
e 1 puesto de auxiliar administrativo

* 4 puestos de limpieza

* 4 puestos de ordenanza

El horario del personal de administracion y servicios asignado a este Centro seré el que establezca
la normativa vigente (35 horas semanales).
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Dentro de la jornada de trabajo, el personal tendra derecho a un descanso de 30 minutos diarios que se
computara como trabajo efectivo. Este debera quedar reflejado en el parte de firmas diario.

Durante el periodo estival comprendido entre el 16 de junio y el 15 de septiembre. la jornada de trabajo
se reducira en media hora a la finalizacién de la misma. Dado que el horario lectivo del Conservatorio es
hasta las 21,30 h, esta reduccion se aplicara al principio de la jornada a los ordenanzas.

Cada curso escolar el Consejo Escolar y la Direccion del centro determinaran el horario de apertura y
atencion al publico durante el mes de julio que sera publicado en la pagina web y tablén de anuncios del
Centro.

3.4.1. Ordenanzas

Funciones

Apertura y cierre del Centro.
* Ejecucién de recados oficiales dentro o fuera del centro de trabajo.

» Vigilancia de puertas y accesos a la dependencia, controlando las entradas y salidas de las personas
ajenas al servicio. En horario de tarde vigilaran con especial atencion a las horas en punto y medias
las salidas y entradas de alumnado entre el Conservatorio y el IES Alboran.

» Realizar el porteo del material, mobiliario y enseres que fueren necesarios.
* Franquear, depositar, entregar, recoger y distribuir la correspondencia.

* Informacién al publico e indicar la unidad u oficina donde deban dirigirse.

* Trasladar a sus destinatarios entregas y avisos.

* Cuidar del orden.

* Custodiar las llaves.

* Atencion al alumnado.

» Atendery recoger llamadas telefonicas.

* Realizar copias legales para uso del Centro.

El horario de los/as ordenanzas se establecera en turnos de mafana y tarde, dando lugar a rotacién
entre los/as 4. Al haber habilitado una segunda entrada al edificio por Padre Méndez, habra 3 ordenanzas
en turno de tarde, dos de ellos/as en el edificio Conservatorio, uno/a en cada entrada y el tercero/a en el
IES Alboran, el/la cuarto/a ordenanza tendra turno de mafana. Los horarios son de 8:00h a 15:00h y de
15:00h a 22:00h respectivamente.

PLAN DE CENTRO 2024/2025 212



A R

: :
Junta de Andalucia R m H

Consejeria de Desarrollo Educativo Real Conservatorio Proferional de Murica
—

y Formacién Profesional JULIAN ARCAS * Almeria

En ausencia de alguno/a de ellos/a, quedaré cubierto el horario de mafana y por la tarde se atendera la
puerta de Padre Méndez y el IES Alboran.

3.4.2. Auxiliares administrativos

Funciones: Tareas consistentes en operaciones elementales relativas al trabajo de oficina y despacho,
a saber:

Correspondencia.

Contabilidad béasica.

* Atencion al teléfono.

* Archivo (registros, documentacion del alumnado)

* Mecanografia al dictado o copia.

* Confeccién de documentos: recibos, fichas, transcripcidn o copia, registros, extractos.
* Atencion al publico.

* Manejo de maquinas simples de oficina.

Funciones administrativas de caracter elemental.

Con respecto a las dependencias donde realizan sus funciones y los utiles mecanicos e informaticos que
en ellas se encuentran, se dispone que no podran ser usados por ningun otro personal del Centro sin
autorizacion expresa del Equipo Directivo.

El horario de atencion al publico sera de 10:30h a 13.30h.

3.4.3. Personal de limpieza

Funciones

* Limpiar y mantener en buen orden el interior del edificio.

* Barrer, fregar, encerar pisos y retirar las basuras.

e Limpiar alfombras y felpudos.

* Limpiary dar brillo a los adornos, herrajes y otros objetos de metal.

* Limpiar el polvo de los muebles y objetos.
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* Limpiar los cuartos de bafio y servicios.

La Direccidn y la Secretaria establece las zonas del edificio para cada trabajadora de una forma equitativa
y consensuada con el propio personal de limpieza.

Se podra contemplar la posibilidad de modificaciones en la organizacion de la limpieza del edificio en
funcion de las necesidades del Centro. Las trabajadoras podran optar, si asi lo desean, a trabajar juntas
uniendo zonas.

Por necesidades del Centro se podrén asignar tareas especificas de limpieza.

Horario. Las limpiadoras tienen horario de mafiana. Cuando por algun motivo se ausente alguna de ellas,
las demas comparieras atenderan su zona.

3.4.4. Derechos y deberes, normativa aplicable segin el VI Convenio colectivo del personal
laboral de la Junta de Andalucia.

En concreto se sefialan estos puntos:

a) Los permisos cuya concesion sea competencia del Director se solicitaran, por escrito, en el impreso
existente a tal efecto, con al menos 15 dias de antelacién, al objeto de proceder a cubrir las
necesidades.

b) Si la falta al trabajo se produce de forma imprevisible, debera comunicarse a la mayor brevedad
posible de forma telefonica, bien a través del de conserjeria, bien directamente al Equipo Directivo,
sin perjuicio de la posterior justificacion por escrito el primer dia de reincorporacion al puesto de
trabajo.

c) El tiempo de descanso diario previsto para el desayuno o merienda se tomara en horas que no
interfieran el normal funcionamiento del Centro.

d) Al ser un centro docente con vacaciones docentes (dias no correspondientes al P.A.S.) y con claros
periodos del curso en los que la actividad es considerablemente diferente (bien por aumento o por
disminucion), el Equipo Directivo podra, si fuera necesario, suplir estos dias que se suman a las
vacaciones que legalmente les corresponden, encargando trabajos concretos en determinadas
épocas que se podran realizar a conveniencia.

e) Si por alguna causa de fuerza mayor (periodos de matriculacion, juntas de evaluacion, etc.) un
miembro de este colectivo tuviese prolongacion de jornada o trabajara en dias que no le
correspondieran, se compensara con horas que en su horario tenga legalmente establecidas, segun
se contempla en el articulo 32 del VI Convenio colectivo.
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4. ORGANIZACION DEL TIEMPO ESCOLAR Y DE LOS ESPACIOS, INSTALACIONES
Y RECURSOS MATERIALES

4.1. Espacios, instalaciones, material didactico y comunicaciones

EI RCPMA ocupa el edificio construido en 1987 como “Conservatorio de Musica y Danza”, sito en la calle
Padre Méndez n° 28 de Almeria. Asimismo se dispone de las instalaciones del vecino IES “Alboran -
Manuel Caliz", en horario de tarde.

4.1.1. Aulas, despachos y otras estancias

En el edificio propio del RCPMA, las situadas en:

* PlantaBaja: aulas 0.1,0.2,0.3,0.4,0.5,0.6,0.7,0.8,0.9,0.10, 0.11, 0.12, Sala de Profesorado, Sala
de audiciones, Biblioteca Salvador Frasquet, Conserjeria torre norte y Conserjeria torre sur.

* Planta Primera: aulas 1.1, 1.2, 1.3, 14, 15, 1.6, 1.7, 1.8, 1.9, 1.10, 1.11, 1.12, 113, 1.14, 115 y
Oficina de Administracién.

» Segunda Planta: aulas 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 2.7, 2.9, 2.10, 2.1, 2.12, 2.13, 2.14, 2.15, 2.16,
2.17,2.18,2.19,2.20,2.21,2.22,2.23,2.24 y 2.25.

¢ Tercera Planta: aulas 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6,3.7, 3.8, 3.9, 3.10, 3.11, 3.12, 3.13, 3.14, 3.15, 3.16,
3.17,3.18'y 3.19.

* Cuarta Planta: aula 4.1, Sala Luis Gazquez Abad y despacho de Jefatura de Estudios.
* Quinta Planta: aulas 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5, 5.6, 5.7 y despacho de Direccion.

En el edificio del IES “Alboran”, las situadas en:

* Planta Baja: aulas 0.1, 0.2 y Conserjeria

* Planta Primera: 1.7,1.9y 1.10

* Planta Segunda: 2.7y 2.8

El profesorado recogera las llaves de las aulas en los cajetines habilitados para ello en la entrada al
Conservatorio, devolviéndolas al finalizar su horario lectivo. Las llaves no deben salir del centro.

4.1.2. Biblioteca

La Biblioteca “Salvador Frasquet” del Conservatorio esta abierta para todo el alumnado de lunes a
viernes de 16h a 21:30h ininterrumpidamente siendo este horario para su uso como aula de estudio. El
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acceso a la biblioteca sera para alumnado y profesorado, quienes, ademas, podran acceder al servicio
de préstamo.

La consulta de fondos se puede realizar desde Portal Séneca (desde el menu principal, a la izquierda)
y también desde la_pagina de Biblioweb de este conservatorio.

Consultar aqui el LISTADO DE EJEMPLARES de la Biblioteca del RCPMA en formato pdf si se prefiere

En cuanto al uso de los fondos, hay un horario especifico para el servicio de "Préstamo presencial" y
«Préstamo telematico».

1. PRESTAMO TELEMATICO

Las peticiones se haran a través de la plataforma miConservatorio, mediante un mensaje al perfil de
profesor «Bibliotecario Préstamos». En el mensaje de respuesta se indicara el dia a partir del cual se
puede recoger el material de la conserjeria de la puerta Sur (parte baja de la Calle Manuel Caliz). El
material estard debidamente identificado con los datos del alumno o profesor y la fecha. No se hace
necesaria la presentacion del carné de alumno. La DEVOLUCION se hara dejando nuevamente el
material identificado en la misma conserjeria (viene bien indicar con un mensaje en Miconservatorio que
ya se ha devuelto dicho ejemplar).

2. PRESTAMO PRESENCIAL CURSO 2024/25
Martes: 1215 -13'30 h

Jueves: 10'30 - 12 h

Viernes: 12'30 - 13'30 h

POLITICA DE PRESTAMO

ALUMNADO

Maximo de ejemplares: 3

Tiempo de Préstamo: 10 dias (en el préstamo telematico, contados a partir de la fecha indicada en el
mensaje).

PROFESORADO
Méaximo de ejemplares (salvo excepciones): 10
Tiempo de préstamo (salvo excepciones): 30 dias

En caso de que un usuario de la Biblioteca no respete el tiempo de préstamo establecido, los
responsables de la misma se reservan el derecho de retirarle el permiso para hacer uso de este servicio,
en la medida que estimen oportuna.
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En caso de extravio o deterioro del material prestado, el usuario estara obligado a reponerlo o, segun el
caso, a abonar el importe del mismo.

Normas de convivencia.
Ademas de las que contempla del Plan de Convivencia del centro:

* Se ha de respetar al resto de los usuarios de la Biblioteca, asi como los documentos y materiales
que la misma alberga.

* No esta permitido alterar la ordenacion de la biblioteca (libros, sillas, mesas...) ni entrar con comida.

Contacto: biblioteca@conservatoriodealmeria.es

4.1.3. Sala de Audiciones y “Sala Luis Gazquez Abad”

Se podran utilizar solicitindolas con antelacion al Jefe del Departamento de Extension Cultural y
Promocion Artistica o a la persona que sea designada para ello cada curso. Las solicitudes se haran a
través del correo de www.miconservatorio.es, a ser posible habiendo consultado previamente, en la
agenda de espacios escénicos, las franjas horarias disponibles, sin perjuicio del uso de
agendas/calendarios de citas tipo Google. Dichas solicitudes serén contestadas a la mayor brevedad
posible.

El profesorado que haga uso de ellas sera el responsable del material que alli se encuentra, que incluye
los instrumentos musicales, atriles y el proyector y los aparatos y accesorios de audio y video.

El material audiovisual del Centro sera supervisado y administrado por un miembro del profesorado que
sera designado por la Jefatura de Estudios cada curso.

4.1.4. Zonas comunes, aseos, ascensores y accesibilidad

Zonas comunes

Durante las horas de clase, el alumnado no podra permanecer en las puertas de las aulas; en el resto de
las dependencias del Centro podra permanecer guardando silencio y respetando las normas de
convivencia del centro.
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Aseos

El edificio cuenta con aseos de alumnos y alumnas en cada una de las plantas y aseos de profesorado
en la planta baja. Asimismo, hay un aseo adaptado para personas con movilidad reducida en la planta
baja.

Todos los usuarios deberan hacer un uso adecuado y velar para que en éstos se mantengan unas buenas
condiciones de limpieza e higiene.

Ascensores

El profesorado que lo desee podréa pedir al Secretario del Conservatorio una llave del ascensor de la torre
sur, para su uso o el de su alumnado, siempre bajo su supervision.

No obstante, habré siempre una llave custodiada por los ordenanzas para casos de urgencia o de
incapacidad de alguna persona.

Nunca deberé usarse el ascensor en caso de emergencia.

Acceso al edificio

El Conservatorio de Musica tiene dos entradas, la entrada norte (Padre Méndez) y la entrada sur (calle
Manuel Céliz tramo peatonal); ademas utiliza algunas aulas en el edificio del IES Alboran. La entrada y
salida del edificio del IES Alboran sera por el porton de las pistas deportivas, situado en la calle Manuel
Caliz.

Como normal general, a partir de las 20:15h, debido a las necesidades organizativas se cerrara la salida
de la puerta norte del edificio y todo el acceso y salida se hara por la puerta sur.

Por razones de organizacion y seguridad, solo puede acceder al Conservatorio el alumnado. Las familias,
tutores o0 acompafantes podran entrar al edificio solamente en caso de necesidad, tutorias o indicacion
del profesorado o del equipo directivo y para las audiciones programadas.

A las personas a las que, por cuestiones de movilidad, les sea imposible acceder a los despachos de
Jefatura y/o Direccidn del edificio del Conservatorio, se les atenderéa en la Secretaria del Centro (12 planta
de la Torre de Administracion de dicho edificio). Asimismo, las personas que necesiten acceder a las
plantas superiores del edificio del Conservatorio o del IES Alboran, lo solicitarén al ordenanza de turno
correspondiente.
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4.1.5. Aulas de Estudio

El alumnado del Conservatorio podran solicitar a la Jefatura de estudios un permiso de estudio para
utilizar las aulas del Conservatorio en horario de mafiana o de tarde, segun disponibilidad. Las aulas para
estudiar se determinaran cada curso escolar.

Las aulas de percusién 2.14,2.15y 2.16 estaran reservadas para el alumnado de dicha especialidad, asi
como el aula 0.12 para el alumnado de Tuba y el aula 0.7 para el alumnado de Contrabajo. En el IES
Alboran, no se podréa estudiar en las aulas que el Conservatorio utiliza en horario de tarde, salvo
autorizacion expresa de Jefatura de Estudios por razones suficientemente justificadas.

Permisos de estudio

El alumnado podra obtener un permiso para estudiar en las aulas que queden libres fuera del horario
lectivo, en horario de 9,00h a 13,00h y siempre que haya disponibilidad. En horario de tardes no hay
practicamente horas libres de aula. La solicitud se encuentra en la conserjeria del Conservatorio. Los/as
alumnos/as conoceran y aceptaran las normas de uso de las aulas y seran responsables de las mismas.

La concesion del permiso conlleva las siguientes responsabilidades, que el beneficiario debera asumir
y antes las cuales debera responder:

¢ |dentificarse mediante DNI

* Obligacion de reflejar con letra legible en el cuadrante de “Uso de aulas”, disponible en conserijeria,
el nombre completo, niumero de aula y hora de entrada y salida

* Enningun caso se ausentara del aula llevando consigo la llave

* Eluso de un aula quedara supeditado a la disponibilidad. Ademas, hay determinadas aulas que no
pueden ser usadas para estudio

* Las aulas con pianos de cola quedan reservadas al alumnado y profesorado de Piano
» Pediry devolver la llave del aula a los conserjes antes de usarla y cada vez que la abandone

e Compromiso de cuidar el mobiliario, los materiales y los instrumentos del aula, asi como de
reparacion de los desperfectos o reposicion de objetos o instrumentos que pudieran resultar dafiados

* No alterar el normal desarrollo de las clases que se impartan a su alrededor

No esta permitido comer dentro de las aulas

Tendran prioridad, en horario de mafiana, el alumnado que esté simultaneando las ensefianzas de
Bachillerato con las Ensefianzas Profesionales de Musica.
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Aulas de Percusion: en caso de ausencia del profesorado, el alumnado podra estudiar en el aula en su
correspondiente hora de clase.

Ademas, personas ajenas al Centro podran solicitar permiso de estudio, especificando los motivos de su
peticion y la duracion. No obstante, tendra prioridad el alumnado del Centro sobre las personas ajenas a
éste.

La persona que utilice aulas de estudio debera cumplir las siguientes normas:
* Tener concedido el permiso de estudio

* Firmar la hora de entrada y salida indicando nombre y apellidos en el parte correspondiente, con letra
legible

* I|dentificarse mediante DNI

» Solicitar la llave al ordenanza

* Enningun caso se ausentara del aula llevando consigo la llave

* Enningun caso se movera el material del aula (banquetas, atriles, sillas, etc.)

* Debera salir del aula mientras se esta limpiando

» Siun profesor/a necesita del aula, debera abandonarla

El no cumplimiento de alguna de estas normas conllevaré la pérdida del permiso de estudio.

4.1.6. Uso de las instalaciones y el material del Centro por parte de la comunidad educativa y de
otras personas o entidades.

El profesorado y alumnado del Centro podran solicitar a la Direccion del Conservatorio el uso de las
instalaciones y del material del Centro para el desarrollo de actividades o ensayos. Dentro del horario de
apertura del Centro y previa autorizacién, podran utilizar las dependencias que estén disponibles,
debiendo indicar la hora de entrada y salida, asi como el espacio/aula que se ocupe, en el parte
correspondiente disponible en la conserjeria del Conservatorio.

Asimismo ocurrira con las solicitudes para hacer este uso fuera del horario de apertura del Centro, que
deberan ser autorizadas y reguladas, en todo caso, por el Consejo Escolar del Conservatorio. Dichas
solicitudes deberan presentarse, como minimo, con una semana de antelacion previa al inicio de la
actividad.

Entidades o personas ajenas al Centro, igualmente, podran solicitar a la Direccion el uso de las
instalaciones, instrumentos musicales o cualquier otro material, dentro o fuera del horario de apertura del
Centro, que deberan ser autorizadas y reguladas, en todo caso, por el Consejo Escolar del Conservatorio.
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Dichas solicitudes deberan presentarse, como minimo, con una semana de antelacion previa al inicio de
la actividad.

Al respecto, se podran definir las pautas de colaboracion e intercambio de intereses con otras entidades,
con la firma de los correspondientes acuerdos.

Instrumentos musicales

Podran solicitar préstamo de instrumentos a la Secretaria del Centro, el alumnado y el profesorado del
mismo, asi como otras entidades con las que el Conservatorio colabora, a través del correspondiente
modelo de solicitud. Una vez cumplimentado deberé hacerse llegar a la Secretaria del Centro.

4.1.7. Informacion y comunicaciones

Informacion del Centro a la Comunidad Educativa y publico en general

Las vias oficiales de comunicacion son los tablones de anuncios del Centro, la pagina web
www.conservatoriodealmeria.es y el Tabldn de anuncios de miconservatorio, lo que no excluye el uso
puntual de otros medios como, por ejemplo, las circulares entregadas a familias y alumnado. Se puede
contactar con el Equipo Directivo, aparte de personalmente en el horario de atencion al publico, a través
de los correos electrénicos publicados con el dominio @conservatoriodealmeria.es

Cada Departamento didactico, asi como el del Departamento de Orientacién, Formacion, Evaluacion e
Innovacién Educativa (DOFEIE) y el Departamento de Extension Cultural y Promocion Artistica (DECPA),
disponen de un correo con el dominio @conservatoriodealmeria.es. Las personas que ostenten las
Jefaturas de Departamento atenderan con regularidad dichos correos.

La comunicacion entre el profesorado y el alumnado y las familias se hara principalmente a través de la
mensajeria de la plataforma www.miconservatorio.es o del correo electronico ordinario. La tutoria se
concertara previa cita con el profesor correspondiente (modelo disponible en la conserjeria y en la web
del centro).

Comunicacion de ausencias del profesorado

En su ficha de miconservatorio el alumnado puede consultar si alguno de sus profesores esta en
ausencias. Ademas, en la conserjeria del Conservatorio, cada dia se publica el listado del profesorado
en ausencias.

Comunicacion y justificacion de faltas del alumnado
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Para comunicar su ausencia, el alumnado y/o familia, deben registrarla en su ficha personal de
miconservatorio.es 0 comunicarlo a sus profesores mediante la mensajeria de esta plataforma.
Asimismo, enviara la documentacion que necesite aportar como justificacion a la falta.

Informacion y comunicaciones entre el profesorado

La via oficial principal de comunicacion entre el profesorado es el servicio de mensajeria de la pagina
web de funcionamiento interno “www.miconservatorio.es/almeria”, que el profesorado tiene obligacién de
comprobar al menos cada dos dias. Otras vias de comunicacién seran el teléfono y los buzones
personales de cada profesor situados en el vestibulo principal del edificio del Conservatorio.

Normas de uso de teléfonos moviles y otros dispositivos electronicos. Acceso seguro a Internet

En el Plan de Convivencia se determinan las normas de uso de teléfonos moviles, segun la Instruccién
de 4 de diciembre de 2023 de la viceconsejeria de Desarrollo educativo y Formacion profesional sobre
determinados aspectos para la regulacion del uso de los teléfonos méviles en los centros educativos
dependientes de la Consejeria de desarrollo educativo y Formacion profesional y la Ley 9/2007, de 22
de octubre.

El alumnado podra asistir al Centro con teléfonos méviles u otros dispositivos electrénicos de acuerdo
con las siguientes normas, cuyo incumplimiento sera considerado como conducta contraria a las normas
de convivencia:

* No se permite la utilizacién o manejo de teléfonos moviles ni en el desarrollo de las clases ni en las
actividades complementarias y extraescolares, especialmente en conciertos y recitales, debiendo
permanecer apagados o silenciados.

* Los aparatos de sonido y/o imagen (radio, tv, cdmaras de video o fotografia, reproductores MP3,
MP4, MP5, ipods, ipads y videoconsolas u otros similares) se podran utilizar durante las clases sélo
con la autorizacion del profesor o profesora.

* Se podran utilizar teléfonos mdviles y otros dispositivos electronicos fuera de las horas de clase,
siempre que se respeten las normas de convivencia del Centro. Quedan expresamente prohibidos
aquellos contenidos que contengan violencia, pornografia o que atenten contra la dignidad de las
personas.

* Se podran grabar imagenes o sonidos a través de cualquier medio, asi como difundirlos en la red,
solo con la autorizacion del profesorado responsable.

* Enelauladeinformatica o en aquellas en las que se realicen actividades que requieran la utilizacién
de internet, el alumnado hara uso de las mismas bajo la tutela del profesorado.

El profesorado podra utilizar cualquier aparato electrénico que considere necesario para el desarrollo
de su actividad docente, de acuerdo con las siguientes normas:
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El uso de teléfonos méviles, ordenadores y otros aparatos electronicos queda limitado en su horario
lectivo al desarrollo de las actividades educativas.

La grabacidn de los alumnos o alumnas se hara siempre previo consentimiento escrito de los mismos
(informacién recabada cada curso al formalizar la matricula) si son mayores de catorce afios, o de
los padres o tutores legales si son menores de esta edad, de conformidad con la Ley Organica
15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de datos de caracter personal, el Real Decreto 1720/2007
de 21 de diciembre, la Guia de proteccién de datos de caracter personal para los centros de
ensefianza publicada por la Consejeria de Educacion, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016.

El profesorado de alumnos y alumnas menores de edad tiene el deber de orientar, educar y acordar
con ellos un uso responsable de internet y las tecnologias de la informacion y la comunicacion, en
aspectos tales como tiempos de utilizacién, paginas que no se deben visitar o informacién que no
deben proporcionar, con el objetivo de protegerles de mensajes y situaciones perjudiciales.

En este sentido, el profesorado velara para que los menores atiendan especialmente a las siguientes
reglas de seguridad:

Proteccion del anonimato, de modo que los datos de caracter personal relativos a los menores no
puedan ser recabados ni divulgados sin la autorizacion de los padres.

Proteccion de la imagen de las personas menores, de forma que no hagan uso de su fotografia, o
cualquier soporte que contenga imagen del menor, si no es con el previo consentimiento de sus
padres o tutores.

El Centro adoptara medidas de seguridad para el acceso y uso seguro de internet y las TIC por parte
de personas menores de edad, de acuerdo con lo que, a estos efectos, determine la Consejeria
competente en materia educativa y con lo establecido en el Decreto 25/2007, de 6 de febrero.

4.1.8. Material fotografico y audiovisual derivado de las actividades complementarias y
extraescolares del Centro o en los que participe profesorado y alumnado del mismo

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Caréacter
Personal y el Real Decreto 1720/2007, el Conservatorio solicita cada curso a todo el alumnado del centro
la autorizacion a la Direccion del “Real Conservatorio Profesional de Musica Julian Arcas de Almeria” al
uso de imagen y material audiovisual derivado de las actividades complementarias y extraescolares que
organice el Centro y que podran ser publicadas en:

Pagina web del Conservatorio: http://www.conservatoriodealmeria.es/

Publicaciones, carteleria o folletos publicitarios del Conservatorio.

La difusion de dicho material, tiene como fin la consecucién de los siguientes objetivos:

Utilizar las tecnologias de la informacidn y la comunicacion como herramienta de trabajo.
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Aportar material didactico al Centro.

Reconocer y premiar el esfuerzo de todos los participantes.

Contribuir a la difusién de las actividades del conservatorio orientadas al desarrollo del curriculo.

Fomentar la consecucion de un estimulo y clima de estudio adecuado que optimice el rendimiento
escolar del alumnado y su continuidad en el centro.

En aquellos casos que el alumnado, o sus tutores legales, no den este consentimiento, se pondra en
conocimiento de todo el equipo educativo, para que actie conforme a la voluntad del interesado.

4.2. Horarios

4.2.1. Horario del Centro

El horario general del Conservatorio distribuira el tiempo diario dedicado al desarrollo del horario lectivo
y al de las actividades complementarias y extraescolares y demas servicios complementarios.

El Conservatorio permanecera abierto a disposicion de la comunidad educativa de 8:00h a 22:00,
permaneciendo cerrado durante el horario de verano (del 16 de junio al 15 de septiembre) de 14:30 a
15:30 horas.

Cada curso escolar el Consejo Escolar y la Direccion del centro determinaran el horario de apertura y
atencion al publico durante el mes de julio que sera publicado en la pagina web, tablon de anuncios de
miconservatorio y tablén de anuncios del Centro.

El Conservatorio permaneceréa cerrado del 1 al 31 de agosto de cada afio.
Horario de atencion al publico presencial durante el curso 2024-25:
* Equipo Directivo

De lunes a viernes a través de los correos electronicos correspondientes (ver en
www.conservatoriodealmeria.es) Contacto.

Martes, miércoles y jueves de 12h a 13h previa cita.
* Oficina de Administracion:

Preferiblemente, a través del correo administracion@conservatoriodealmeria.es

Atencion presencial: lunes, martes, jueves y viernes de 10:30h a 13:30h

Atencion telefonica: miércoles de 10,30 a 13,30h
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» Conserjeria:
Vestibulo principal — De lunes a viernes de 8:30 a 21:30h.

A las personas a las que, por incapacidad, les sea imposible acceder a los despachos de Jefatura y/o
Direccion del edificio del Conservatorio, se les atendera en la Secretaria del Centro (12 planta de la Torre
de Administracion de dicho edificio). Asimismo, las personas que necesiten acceder a las plantas
superiores del edificio del Conservatorio o del IES Alboran, lo solicitaran al ordenanza de turno
correspondiente.

4.2.2. Horario del Alumnado

El horario lectivo del alumnado es el que corresponde al horario lectivo de cada uno de los cursos. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula
el calendario y la jornada escolar en los centros docentes, a excepcion de los universitarios, el horario
lectivo semanal para estas ensefianzas se desarrollara de lunes a viernes, ambos inclusive.

La Jefatura de Estudios realizara los horarios de acuerdo a los criterios establecidos en nuestro Proyecto
Educativo.

El alumnado, al hacer la matricula, cumplimentara el formulario para la elaboracién del horario. Las
peticiones de horario son meramente orientativas. La Jefatura no garantiza que se puedan cumplir en la
totalidad de los casos.

Los plazos para cumplimentar el formulario se indicaran en el tablon de anuncios de miconservatorio
cuando corresponda.

4.2.3. Horario del Profesorado

Segun la Orden de 19 de Marzo de 2012 por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de
los conservatorios elementales y profesionales de musica, asi como el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado. La distribucién del horario personal de cada profesor, se realizara de lunes
a viernes, dentro de la regulacion que establezca la Consejeria de Educacion y en funcion de las
caracteristicas del Centro y las necesidades de la Ensefianza.

1) La jornada semanal del profesorado de los conservatorios elementales y de los conservatorios
profesionales de musica sera de treinta y cinco horas. La distribucion del horario individual de cada
profesor o profesora se realizard de lunes a viernes, lo que implica la asistencia diaria al centro
durante dichos dias.

2) De las treinta y cinco horas de la jornada semanal, treinta serén de obligada permanencia en el
centro. De estas ultimas, un minimo de veinticinco se computaran como horario regular del
profesorado comprendiendo una parte lectiva y otra no lectiva.
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3) La parte lectiva del horario regular serd de un minimo de dieciocho horas, pudiendo llegar
excepcionalmente a veintiuna horas si la distribucion horaria del conservatorio lo exige, y se dedicara
a las siguientes actividades:

a. Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo del curriculo.
b. Actividades de refuerzo y recuperacion del alumnado.
c. Asistencia a las actividades complementarias programadas.
d. Desempefio de funciones directivas o de coordinacion docente.
4) La parte no lectiva del horario regular se dedicara a las siguientes actividades:
a. Reuniones de los diferentes drganos de coordinacién docente.1 hora
b. Actividades de tutoria y tutoria electronica. 2 horas
c. Cumplimentacion de los documentos académicos del alumnado.
d. Programacion de actividades educativas.
e. Servicio de guardia.
f.  Seguimiento y analisis de las medidas de atencién a la diversidad aplicadas al alumnado.
g. Organizacion y funcionamiento de la biblioteca del conservatorio.
h. Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro del conservatorio.

5) El proyecto educativo podra disponer, de acuerdo con las disponibilidades de profesorado del
conservatorio, que una fraccion del horario regular, tanto lectivo como no lectivo, del profesorado
responsable de la coordinacion de los planes y programas educativos o proyectos de innovacion que
se desarrollen en el centro se dedique a dichas funciones de coordinacion.

6) Las horas restantes, hasta completar las treinta horas semanales de obligada permanencia en el
conservatorio, le serdn computadas a cada profesor o profesora en concepto de horario no fijo o
irregular y se imputarén a las siguientes actividades, a desarrollar de forma obligatoria cuando
proceda:

a. Asistencia a las reuniones de los drganos colegiados de gobierno del conservatorio.
b. Asistencia a las sesiones de evaluacién.

c. Asistencia a las actividades complementarias programadas.
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d. Asistencia a actividades de formacién y perfeccionamiento, reconocidas por la Consejeria
competente en materia de educacion u organizadas por la misma, a través de sus Delegaciones
Provinciales o de los centros del profesorado.

Estas actividades podrén ocupar un maximo de 70 horas a lo largo de todo el afio académico y
su imputacion debera realizarse de manera ponderada a lo largo del curso a este horario, con el
fin de que ello no obstaculice el normal desarrollo del mismo. Dichas actividades seran
certificadas, en su caso, por el centro del profesorado donde se realicen y de las mismas se dara
conocimiento al equipo directivo del conservatorio.

e. Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro del conservatorio.

7) La parte del horario semanal que no es de obligada permanencia en el conservatorio, se dedicara a
la preparacién de actividades docentes, tanto lectivas como no lectivas, al perfeccionamiento
profesional y, en general, a la atencion de los deberes inherentes a la funcién docente, asi como,
participacion en las actividades generales del centro, tales como la las visitas de los colegios o la
jornada de puertas abiertas, Concursos y Audiciones generales, o cuales quiera que estén aprobadas
en el Plan de centro y las programaciones didacticas.

8) Los profesores y profesoras con dedicacion a tiempo parcial o reduccion de jornada en el centro por
lactancia o guarda legal, por actividades sindicales o por cualquier otra circunstancia contemplada
en la normativa de aplicacion, deberan cubrir un numero de horas de permanencia en el
conservatorio proporcional a la parte lectiva de su horario regular.

9) El profesorado de los conservatorios que cuente con cincuenta y cinco 0 mas afios de edad a 31 de
agosto de cada anualidad tendra una reduccion en la parte lectiva de su horario regular semanal, a
partir de dicha fecha, de dos horas.

Dicha reduccion se llevara a cabo en el horario de docencia directa con el alumnado para el desarrollo
del curriculo y se destinara a la realizacion de las actividades que se le encomienden de entre las
recogidas en los apartados 4 y 6, sin que ello implique reduccién del horario semanal de obligada
permanencia en el conservatorio establecido en treinta horas.

10) Las horas de permanencia del profesorado en el centro se distribuirdn con un unico criterio: seré el
del méas adecuado servicio al alumnado.

11) Atendiendo a la Instruccion de 4 de octubre de 2022 de la viceconsejeria de desarrollo educativo y
formacion profesional relativas a la modalidad de trabajo no presencial en la parte del horario no
lectivo del profesorado dependiente de la administracion educativa andaluza, en cuanto al “Régimen
de trabajo no presencial del profesorado”:

* La parte del horario no lectivo del profesorado dependiente de la Administracion Educativa
andaluza se llevara a cabo, preferentemente, de forma telematica en las condiciones que se
determinen en el Plan de Centro, con la excepcion del servicio de guardia, la atencion a las
familias y las sesiones de evaluacion, que seran, en todo caso, presenciales. No obstante,
la persona titular de la direccion podra determinar, de forma debidamente motivada, que, en
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determinadas circunstancias justificadas, la presencialidad resulta mas adecuada para la
debida coordinacion y funcionamiento del centro.

* Laatencién a las familias a través de las tutorias se llevara a cabo de forma presencial. Solo
en caso de solicitud expresa por parte de las familias, y siempre que existan medios
tecnoldgicos suficientes para una adecuada atencion se podra realizar la tutoria de forma
telematica, no presencial en el centro, en el horario establecido.

Horario de dedicacion de los miembros del equipo directivo a las tareas de Direccion

Con el fin de garantizar la realizacion de las funciones atribuidas al Equipo Directivo, el profesorado que
ejerza estas funciones dispondrd de cincuenta y cinco horas por ser un centro de mas de 1000
alumnos/as.

Ademas, se afiadiran, cuando proceda, seis horas lectivas semanales por cada Jefatura de estudios
adjunta.

La Direccion del Conservatorio, en el ejercicio de las competencias establecidas en el articulo 64.1.f) del
ROC, dispondra de autonomia para distribuir entre los miembros del Equipo Directivo el nimero total de
horas en aplicacién de los criterios recogidos en los apartados anteriores.

Horario de dedicacion para la realizacion de las funciones de coordinacion docente

1) El Proyecto Educativo recogera los criterios pedagogicos para la determinacion del horario de
dedicacién de las personas responsables de los 6rganos de coordinacién docente para la realizacion
de sus funciones, de conformidad con el nimero total de horas que, en aplicacion de los criterios que
se recogen en el apartado siguiente, se asignen al conservatorio.

2) El'numero total de horas lectivas semanales asignadas a cada conservatorio para la realizacion de
las funciones de las jefaturas de los departamentos en este caso es de 3 horas para cada
departamento.

Horario del Profesorado que comparte centros

1) El horario del profesorado que desempefie puestos docentes compartidos con otros centros publicos
se confeccionara mediante acuerdo de las jefaturas de estudios de los centros afectados.

2) El profesorado repartira sus horas de obligada permanencia en idéntica proporcion en que estén
distribuidas las horas lectivas.

3) La asistencia a las reuniones previstas en el articulo 14.4.a) por parte de este profesorado se hara,
con caracter general, al centro donde imparta mas horas de docencia o, en caso de igualdad, en el
centro que elija la persona interesada.
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4.2.4. Organizacion de la vigilancia y, en su caso, de los tiempos lectivos del alumnado en el
Conservatorio y de los periodos de entrada y salida de clase.

1) El horario del alumnado es individualizado, por lo que la entrada y salida en el centro es variable en
cada caso. Por este motivo, el Centro debe permanecer con las puertas abiertas.

2) La distribucion de las dependencias del centro en dos edificios plantea un problema afiadido de
dificultad de control del alumnado. Si bien la cercania entre los edificios y la ausencia de transito de
vehiculos en la calle hace que no exista un elevado riesgo de accidentes, no deja de ser un
inconveniente que el alumnado mas pequefio circule solo para los cambios de aula. Las
caracteristicas espaciales de los dos edificios imposibilitan la unificacion de las ensefianzas
elementales en uno solo, por lo que es necesaria la implicacion de toda la comunidad educativa, para
velar por la seguridad del alumnado, y especialmente del de menor edad. El Centro, con los recursos
que dispone, velara por que este desplazamiento se desarrolle con normalidad.

3) Laentrada a las clases se producira con la puntualidad debida, tanto por parte del alumnado como
del profesorado. Unicamente se admitiran los minutos de retraso que requieran los desplazamientos
de alumnado o profesorado para cambiar de aula.

4) Es una obligacion del alumnado el transito ordenado y silencioso entre las dependencias del centro,
al objeto de no interferir en el desarrollo de las clases adyacentes.

5) El profesorado de guardia tendréa las siguientes funciones, recogidas en el articulo 18 de la Orden de
19 de marzo de 2012, de organizacion y funcionamiento de los conservatorios profesionales de
musica:

a. Velar por el cumplimiento del normal desarrollo de las actividades docentes y no docentes.

b. Procurar el mantenimiento del orden en aquellos casos en que por ausencia del profesorado
encargado de este cometido sea necesario, asi como atender al alumnado en sus aulas con
funciones de estudio o trabajo personal asistido.*

c. Anotar en el parte correspondiente las incidencias que se hubieran producido, incluyendo las
ausencias o retrasos del profesorado.

d. Auxiliar oportunamente a aquel alumnado que sufra algun tipo de accidente, gestionando, en
colaboracion con el equipo directivo del Conservatorio, el correspondiente traslado a un centro
sanitario en caso de necesidad y comunicarlo a la familia.

e. AtenderlaBiblioteca del Conservatorio, en caso de ausencia del profesorado que tenga asignada
esta funcion en su horario individual.

*El Centro tiene establecido que el alumnado que se encuentre en esta circunstancia sera atendido en
la Biblioteca del Centro.

6) Funciones de guardia para las horas de las aulas de excelencia artistica:
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a. Elprofesorado de guardia estara en la biblioteca del centro custodiando al alumnado con horario
libre.

b. El alumnado del aula de excelencia que tenga hora libre, debera ir a la biblioteca y permanecer
ahi durante esa hora.

c. Siun/a alumno/a con hora libre falta a la biblioteca, el profesorado de guardia lo comunicara a
jefatura.

Entrada, salida y circulacion en el centro
a) Vias de entrada y salida.

El Conservatorio de Musica tiene dos entradas, la entrada norte (Padre Méndez) y la entrada sur (calle
Manuel Céliz tramo peatonal); ademas utiliza algunas aulas en el edificio del IES Alboran. La entrada y
salida del edificio del IES Alboran sera por el porton de las pistas deportivas, situado en la calle Manuel
Céliz.

Como normal general, a partir de las 20:15h, debido a las necesidades organizativas se cerrara la salida
de la puerta norte del edificio y todo el acceso y salida se hara por la puerta sur.

Se respetaran las normas basicas de circulacién de pasillos y escaleras, por la derecha, y se intentara
guardar la distancia interpersonal.

Se respetaran, en su caso, la sefializacion y carteleria.
b) Entrada, salida y traslados del alumnado de 1° EB y 2° EB.

El alumnado de 1° EB'y 2° EB sera recogido por el profesorado correspondiente en la puerta norte, de la
calle Padre Méndez, adonde también se les llevara al terminar su horario lectivo. En el cambio de una
clase a otra el alumnado también estara al cargo de sus profesores/as. Por eso, especialmente en el
caso de estos cursos se ruega a las familias extremar la puntualidad al traerlos y recogerlos. Es
imprescindible que sepan su horario con nombre de profesor y aula de cada asignatura.

El profesorado con grupos de 1° EB y 2° EB se hara cargo del traslado de este alumnado a la entrada,
salida, cambios de clase y entre ambos edificios, segun esta organizacion:

» (Cada profesor/a debe saber si para su grupo de LM o Instrumento la clase es la primera de la tarde,
en cuyo caso ira a recogerlos en la puerta de la calle Padre Méndez. Cuando la clase sea la Ultima
de la tarde para el grupo, el profesorado acompafiara a este hasta la puerta de donde sus familiares
los recogeran.

* El intercambio de alumnado entre la clase de LM y la de Instrumento, o viceversa, lo hara el
profesorado en el Patio de los Naranjos.
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Con el transcurrir de los dias y conociendo las particularidades de cada grupo, los desplazamientos

dentro del edificio se podran realizar sin profesorado cuando el alumnado haya aprendido el recorrido
entre aulas.

Protocolo de clase y salas de espera entre clase y clase

El profesorado es responsable de que la entrada, desarrollo y salida de la clase transcurran con
normalidad, intentando evitar desorden y aglomeraciones. En todo caso, el alumnado respetara las
indicaciones de sus profesores/as. Se procurara una ventilacién adecuada de las aulas.

El alumnado que tenga tiempo de espera entre clases podré ir al a Biblioteca del Conservatorio, al Patio
de los Naranjos, vestibulos de las plantas de la torre de administracion en el edificio del Conservatorio o
alas pistas deportivas y hall principal en el Instituto, como areas donde se puede permanecer, respetando
las normas y guardando silencio.
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5. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE ESCOLARIZACION Y EVALUACION

La escolarizacion del alumnado se realizara segun lo dispuesto en la siguiente normativa:

* DECRETO 53/2007, de 20 de febrero, por el que se regulan los criterios y el procedimiento de
admision del alumnado en los centros docentes publicos y privados concertados, a excepcion de los
universitarios.

* ORDEN de 24 de febrero de 2007, por la que se desarrolla el procedimiento de admision del
alumnado en los centros docentes publicos y privados concertados, a excepcion de los universitarios.

* ORDEN de 27 de febrero de 2009, por la que se modifica la de 24 de febrero de 2007.

* ORDEN de 13 de marzo de 2013, por la que se regulan los criterios de admisidn y los procedimientos
de admision del alumnado en las ensefianzas elementales basicas y profesionales de musica y de
danza, en los centros docentes publicos de titularidad de la Junta de Andalucia y se establece el
calendario del procedimiento de admision para el curso escolar 2013/14.

* ORDEN de 16 de abril de 2008, por la que se regulan la convocatoria, estructura y procedimientos
de las pruebas de acceso a las ensefianzas profesionales de musica en Andalucia.

* ORDEN de 7 de julio de 2009, por la que se regulan las pruebas de aptitud y de acceso a las
ensefianzas basicas de las ensefianzas elementales de Musica en Andalucia.

* ORDEN de 25 de octubre de 2007, por la que se establece la ordenacion de la evaluacidn del proceso
de aprendizaje y las pruebas de acceso del alumnado de las Ensefianzas Profesionales de Musica
y de Danza en Andalucia.

« ORDEN de 9 de diciembre de 2011, por la que se modifica la Orden de 25 de octubre de 2007, por
la que se establece la ordenacion del proceso de aprendizaje y evaluacion y las pruebas de acceso
del alumnado de las Ensefianzas Profesionales de Musica y de Danza en Andalucia.

* Cuantas INSTRUCCIONES determine la Viceconsejeria de Educacion sobre la planificacion de la
escolarizacién para cada curso académico en los centros docentes publicos y privados concertados.

La normativa referente a la evaluacion, asi como todos los procedimientos y criterios de evaluacion y
promocién que proponemos para el alumnado de nuestro Centro fueron expuestos en el Proyecto
Educativo (consultar el apartado referente a Alumnado). Nos limitaremos a tratar aqui tan solo aquellos
aspectos que relacionan la escolarizacion con la evaluacion, asi como lo concerniente a la organizacion
de las sesiones de evaluacion.

El calendario del procedimiento de admision para cada curso escolar, sera publicado en el Tablén de
anuncios del Conservatorio asi como en la pagina web del mismo, con anterioridad al comienzo del
periodo de inscripcion, es decir, antes del mes de Abril.
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5.1. Ingreso en el Conservatorio

5.1.1. Inscripcion

Todas las personas que deseen realizar estudios de musica en el RCPMA deberan presentar una
solicitud de ingreso durante el mes de Abril. Se establecen varias modalidades de ingreso:

1) Acceso a 1° de Ensefianzas Basicas, a través de la Prueba de Aptitud (a partir del afio en el que se
cumplan 8 afos).

2) Acceso a 1° de Ensefanzas Profesionales, a través de Prueba de Acceso.

3) Acceso a cursos diferentes de 1° de Ensefianzas Basicas o de Ensefianzas Profesionales, también
a través de una Prueba de Acceso.

El impreso de Solicitud se podra recoger en la Conserjeria del Centro o ser descargado a través de
nuestra pagina web o del portal de escolarizacién de la Junta de Andalucia. Se entregara por duplicado
y acompafiado de fotocopia del D.N.I., libro de familia 0 documento oficial acreditativo de la edad del
solicitante (en caso de aspirantes a 1° E.B.), en la Secretaria del Centro durante el mes de Abril (sélo
laborables), en su horario de atencion al publico. Asimismo, dentro de este plazo, puede presentarse
teleméaticamente a través de la web de la Consejeria de Educacion, o en los Registros Oficiales
competentes.

Ademas, en el mes de Abril deberan presentar Solicitud de Inscripcion los/as siguientes alumnos/as:

* Alumnado de E.P. que quieran estudiar una segunda especialidad (solicitando la Prueba de Acceso
a 1° de Ensefianzas Profesionales).

* Alumnado procedente de otros centros oficiales.

* Antiguos alumnado, de este u otros centros, que quieran reanudar sus estudios musicales.

5.1.2. Pruebas de Aptitud y de Acceso

Las Pruebas de Aptitud y Acceso estan reguladas en las 6rdenes correspondientes, citadas con
anterioridad. El Consejo Escolar del Conservatorio publicara con anterioridad al comienzo del periodo de
inscripcion, finales del mes de marzo, las plazas autorizadas del Centro y la oferta de plazas escolares
vacantes para cada uno de los cursos y especialidades (instrumentos). Esta oferta de plazas vacantes
estara sujeta a los cambios que se produzcan tras la matriculacidn del alumnado del Centro, en los plazos
establecidos para ello en julio y septiembre.

Las Pruebas de Aptitud a 1° de Ensefianzas Basicas y las Pruebas de Acceso a 1° de Ensefianzas
Profesionales de Musica tiene lugar entre el 15 de mayo y el 5 de junio (ver calendario completo en
www.conservatoriodealmeria.es).
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Las Pruebas de Acceso a cursos distintos de 1° de Ensefianzas Basicas y Profesionales de Musica
tendran lugar del 1 al 10 de septiembre. La convocatoria a dichas pruebas se publicara a mediados del
mes de julio, siguiendo el calendario que se establezca en las Instrucciones de escolarizacion de la
Viceconsejeria para cada curso escolar. Las plazas vacantes publicadas en el mes de marzo podran
sufrir modificaciones en funcién de las matriculacion del alumnado del centro en estos cursos. La
actualizacién de las plazas vacantes se publicara en septiembre (segun calendario de la Consejeria).

Caracter publico de las pruebas: Cualquiera de las pruebas, ya sean de acceso o de aptitud, no tendran
caracter publico, por lo que los acompafiantes no podran permanecer dentro del aula de examen.

Acompanamiento grabado: En la prueba de instrumento, los aspirantes podran optar por estas tres
opciones:

1) Tocar sin acompafiamiento.
2) Llevar pianista acompafante.

3) Llevar acompafiamiento grabado para la prueba de instrumento. En este caso, tendran que aportar
el reproductor, altavoz o cualquier otro componente necesario para su reproduccion.

Cambio de citaciéon: Solo por causas debidamente justificadas podra cambiarse una citacion
preferentemente dentro de los dias de actuacion que tenga establecidos el tribunal.

No esta permitida la grabacion ni la utilizacién de dispositivos electrénicos en el desarrollo de las
Pruebas de Aptitud y Acceso por parte de los aspirantes o personal ajeno a las mismas.

Toda la informacion concerniente a las Pruebas de Aptitud y de Acceso, convocatoria, contenidos y
desarrollo de las Pruebas, asi como la citacion de aspirantes se publica y concreta en el Tablon de
anuncios y en la pagina web del Centro dentro de los plazos establecidos en el calendario de
escolarizacion de cada curso escolar (disponible desde el mes de marzo de cada curso en Tablon y web
del Centro). Asi mismo, también se pueden consultar las programaciones didacticas para ver aspectos
relacionados con las pruebas.

5.1.3. Calificaciones y adjudicacion de plazas tras las Pruebas de Aptitud a 1° de E.B. y de Acceso
a1°de E.P.y acursos distintos de 1° de E. Basicas y 1° de E. Profesionales

Las calificaciones tanto de la Prueba de Aptitud como de Acceso, se publicaran en el Tablon de anuncios
del Conservatorio, siguiendo el calendario que la Consejeria de Educacién indique cada curso escolar.

La adjudicacion de Instrumento para 1° de ensefianzas basicas asi como la adjudicacién de plazas
vacantes para 1° de ensefianzas profesionales se realizara como determina la Orden de 13 de marzo de
2013, sobre escolarizacion y matriculacion del alumnado en los conservatorios profesionales de musica,
y siguiendo las Instrucciones de Escolarizacion que concreta la Viceconsejeria de Educacion, para cada
curso escolar.
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5.1.4. Matriculacion

El procedimiento de matriculacion estéa establecido en el Capitulo V de la ORDEN de 13 de marzo de
2013, por la que se regulan los criterios de admision y los procedimientos de admision del alumnado en
las ensefianzas elementales basicas y profesionales de musica y de danza, en los centros docentes
publicos de titularidad de la Junta de Andalucia, y en las Instrucciones que determina la Viceconsejeria
de Educacién sobre la planificacion de la escolarizacién para cada curso académico en los centros
docentes publicos y privados concertados.

Cada curso escolar, el Conservatorio publicara en los tablones de anuncios del centro y
miconservatorio.es, y en www.conservatoriodealmeria.es el calendario y las indicaciones
correspondientes para realizar la matricula.

Se recuerda que:
1) Elalumnado que no realice la matricula dentro del plazo que le corresponda decaera en su derecho.

2) Elplazo de matriculacion para todo el alumnado del centro que promociona de curso, asi como para
el alumnado admitido en las Pruebas de Aptitud a 1° de Ensefianzas Basicas, y de Acceso a 1° de
Ensefianzas Profesionales de musica, sera del 1 al 10 de julio de cada afio, ambos inclusive.

3) Para el alumnado que deba realizar pruebas extraordinarias y el resultado de las mismas condicione
su promocion al curso siguiente, los centros docentes estableceran un plazo de matricula que debera
finalizar antes del 8 de septiembre de cada afio.

4) Para el alumnado que realice Pruebas de Acceso a cursos distintos de 12 de E.By 12 de
E.P., consultar el calendario de escolarizacion y matriculacion. Los plazos de matriculacion son
durante el mes de septiembre.

5.2. Tramites académicos

5.2.1. Ampliacion de matricula

Una vez comenzado el curso y durante el primer trimestre, un/a alumno/a puede solicitar ampliacién de
matricula al curso inmediatamente superior a aquel en que se encuentra matriculado. La Direccion del
Centro podra autorizar la ampliacion de matricula, con caracter excepcional, a aquel alumnado de
Ensefianzas Basicas o Profesionales que lo solicite, previa orientacién del tutor o tutora y siempre que el
informe de cada uno de los profesores o profesoras que le imparten docencia (equipo educativo) sea
favorable._El informe favorable no implica que el alumnado apruebe las asignaturas del curso en el que
se encuentra, sino que ha alcanzado un nivel académico que le permite cursar simultdneamente éste y
el superior. Por tanto, se le seguira evaluando de las asignaturas de ambos cursos hasta la evaluacion
final.
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El alumnado al que se le conceda la ampliacién de matricula asistira a todas las asignaturas del curso al
que amplia y a aquellas del curso en el que se encuentra matriculado que no estén comprendidas entre
las que se imparten en aquél. Es por ello que, en las asignaturas que mantienen la misma denominacion
en los dos cursos, el alumnado asistira solamente a las del curso superior.

El alumnado debera informar a todos sus profesores/as de su intencion de ampliacion lo antes posible a
fin de que el proceso se desarrolle adecuadamente y puedan tomarse las medidas oportunas.

Cuando un/a alumno/a amplia de 5° EP a 6° EP hay que evaluar en la evaluaciéon ordinaria de 6° EP en
mayo de todas las asignaturas de 5°EP, no dejarlas para la evaluacion ordinaria de junio.

En ningln caso la ampliaciéon de ensefianzas generara plaza escolar vacante en el instrumento o
especialidad ni aumento del numero de grupos autorizados en el resto de materias o asignaturas.

5.2.2. Segunda especialidad en las ensefianzas profesionales

Se podra cursar una segunda especialidad instrumental en las Ensefianzas Profesionales siempre que
el/la alumno/a haya superado completamente el primer curso de dichas ensefianzas, asi como la Prueba
de Acceso correspondiente a la segunda especialidad.

Asimismo se podran autorizar las Pruebas de Acceso a curso distinto de primero para el acceso a una
segunda especialidad siempre que el alumnado tenga cursado y superado completamente en la primera
especialidad, al menos el curso al que solicita acceder para cursar la segunda especialidad:

* Las personas interesadas deberan presentar la Solicitud de Inscripcion durante el mes de abril
para poder realizar la Prueba de Acceso que corresponda segun el curso al que desean acceder.

* Asimismo, tras la superacion de la Prueba de Acceso, debera solicitar en el Centro la Doble
Especialidad en el plazo que establezcan las Instrucciones de Escolarizacién de la Viceconsejeria
de Educacion correspondientes a cada curso escolar.

La resolucion favorable habilitara expresamente un plazo extraordinario de matriculacion. El alumnado
que curse una segunda especialidad no se matriculara de las asignaturas comunes, ya cursadas y
superadas en la primera especialidad. La calificacion obtenida en la primera especialidad es valida para
la segunda especialidad y de esta manera debera constar en el libro de calificaciones.

5.2.3. Cambio de materia instrumental en 2° de Ensefianzas Basicas

Una vez concluido el proceso de matricula, siempre que exista plaza escolar vacante en la materia
instrumental solicitada y aplicando los criterios generales de adjudicacion previstos en la Orden de 13 de
marzo de 2013, aquellos/as alumnos/as que, habiendo cursado y superado el primer curso de las
Ensefianzas Basicas, asi lo manifiesten, podran solicitar el cambio de materia instrumental al Director o
Directora del centro. Las solicitudes se presentaran antes del 10 de septiembre. Asimismo, las
Instrucciones de Escolarizacion de la Viceconsejeria de Educacion correspondientes a cada curso
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escolar, concretan este procedimiento. En caso de haber varias solicitudes para un mismo instrumento,
la adjudicacion de plaza vacante se hara siguiendo el orden de niumero de registro de la solicitud.

En caso de que dicho cambio sea autorizado, el alumnado afectado cursara el segundo curso de dichas
ensefianzas, asi como la materia instrumental de primero. A los efectos de los limites de permanencia,
se computaran los afios cursados anteriormente.

5.2.4. Educacion Vocal en Ensefianzas Basicas

El alumnado que haya cursado y superado el primer ciclo de las ensefianzas elementales basicas de
musica podra solicitar a la Direccidn del Centro con anterioridad al 30 de junio de cada curso, el cambio
de materia instrumental a Educacion Vocal. En caso de que dicho cambio sea autorizado, este alumnado
cursara el segundo ciclo en dichas ensefianzas. A efectos de los limites de permanencia, se computaran
los afios cursados anteriormente.

5.2.5. Segunda materia instrumental en Ensefanzas Basicas

El alumnado que haya finalizado en su totalidad las ensefianzas basicas de musica podra volver a
cursarlas por otra materia instrumental o educacion vocal. En ningun caso se podra simultanear el estudio
de ambos instrumentos. Respecto a la convalidacion, matriculacion y calificacion de materias, sera de
aplicacion lo establecido para las asignaturas cursadas en una segunda especialidad de las ensefianzas
profesionales de musica. (articulo 16.1 de la Orden de 25 de octubre de 2007), siendo consideradas
como materias comunes Lenguaje Musical y Coro.

5.2.6. Alumnado procedente de otros centros oficiales (traslados)

El procedimiento para solicitar Traslado de matricula esta establecido en el articulo 24 del Capitulo V de
la ORDEN de 13 de marzo de 2013, por la que se regulan los criterios de admision y los procedimientos
de admision del alumnado en las ensefianzas elementales basicas y profesionales de musica y de danza,
en los centros docentes publicos de titularidad de la Junta de Andalucia, y en las Instrucciones que
determina la Viceconsejeria de Educacién sobre la planificacion de la escolarizacién para cada curso
acadéemico en los centros docentes publicos y privados concertados.

Los traslados de matricula se podran solicitar durante el mes de abril de cada curso escolar para el curso
siguiente, o durante el primer y segundo trimestre del curso escolar en el que se encuentre matriculado.

5.2.7. Reingreso al Conservatorio. Antiguo alumnado.

El alumnado cuya matricula en el curso anterior no se haya formalizado, se haya anulado o sea no
efectiva por falta de pago, y desee continuar estudiando ensefianzas elementales basicas o
profesionales, podra optar por:
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* Reingreso: Reingresar al mismo u otro centro en el curso y especialidad que le corresponda.

e Admisién: Una vez que el alumno o alumna ha estado “desvinculado” mas de un curso, puede
solicitar ser admitido en el mismo o superior curso al que le corresponde matricularse, en el mismo
u otro centro y en la misma u otra especialidad o materia instrumental, mediante diferentes opciones
excluyentes entre si:

o Solicitud en el primer curso de las ensefianzas elementales bésicas o profesionales.

o Solicitud en cursos distintos de primero. Se podra solicitar como maximo a dos cursos en
ensefianzas elementales basicas y a tres en ensefianzas profesionales.

o Solicitud en segunda especialidad/cambio de segunda especialidad. El alumnado que habiendo
abandonado una segunda especialidad, solicite volver a matricularse en la misma o en otra, lo
puede realizar en el curso correspondiente o en cualquier otro, siempre que cumpla los requisitos
de dicha admisién.

El punto 3 del articulo 5 de la ORDEN de 13 de marzo de 2013, por la que se regulan los criterios de
admision y los procedimientos de admision del alumnado en las ensefianzas elementales basicas y
profesionales de musica y de danza, en los centros docentes publicos de titularidad de la Junta de
Andalucia, establece que en las ensefianzas elementales basicas y profesionales de musica, el
alumnado que, habiendo abandonado los estudios, solicite reingresar para proseguir dichos estudios en
la especialidad o instrumento que estuviese cursando antes de que hubieran transcurridos dos cursos
escolares sin formalizar matricula, y haya presentado la solicitud de admision en el mes de abril, sera
admitido sin mas requisitos sélo en el caso de que el nimero total de solicitudes de admision en la
especialidad o instrumento y curso correspondiente sea inferior a las plazas escolares vacantes. En caso
contrario, deberan superar la correspondiente Prueba de Acceso, al igual que el resto de las personas
aspirantes. Igualmente, de haber transcurrido mas de dos cursos sin estar matriculado, deberan hacer la
correspondiente Prueba de Acceso.

En cualquier caso, deberan solicitar su reincorporacion durante el mes de abril entregando el
correspondiente modelo de Solicitud de Inscripcion.

Asimismo, se atendera a lo que concreten las Instrucciones de Escolarizacion de la Viceconsejeria de
Educacion correspondientes a cada curso escolar.

5.2.8. Anulacion de matricula

Antes de finalizar el mes de abril se puede solicitar la anulacién de matricula a la persona titular
correspondiente de la Delegacion Provincial, adjuntando la documentacién que justifique las
circunstancias que imposibilitan la asistencia a clase. La resolucion favorable de la solicitud permitira no
considerar la matricula a los efectos del nimero maximo de afios de permanencia en las ensefianzas
para la que se ha solicitado anulacién de matricula.
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Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 25 de la Orden de 13 de marzo de 2013, la persona que
ejerce la Direccion del Centro debera recabar del alumnado que no asista a clase, antes del 30 de
noviembre de cada curso, la informacién precisa sobre los motivos que provocan tal circunstancia, con
objeto, en caso de conformidad de la persona interesada, o de sus representantes legales en caso del
alumnado menor de edad, de dejar sin efecto la matricula en el curso que proceda.

En ningun caso, dicha anulacion dara derecho a la devolucion de las tasas académicas.

La informacién completa acerca de este tramite esta expuesta en nuestra pagina web. EI modelo de
solicitud también puede recogerse en la oficina de administracion del Centro.

5.2.9. Limites de permanencia en las ensefianzas de musica

El limite de permanencia en las Ensefianzas Basicas y en las Ensefianzas Profesionales serd de 5y 8
afios academicos, respectivamente, sin que el alumnado pueda permanecer mas de dos afios
académicos en el mismo curso, excepto en el sexto curso de E.P., que podra cursar por tercera vez, sin
que esto requiera autorizacion, siempre que se realice dentro de los limites de permanencia establecidos.
Con caracter excepcional, en los supuestos de enfermedad grave u otras circunstancias que merezcan
igual consideracion, se podra ampliar en un afio la permanencia en cualquier de los cursos, teniendo en
cuenta que, en ningun caso, la permanencia del alumnado en las E.B. y en las E.P., podré superar los 6
y 9 afos, respectivamente.

Para el alumnado que inicia estas ensefianzas en un curso distinto al de primero, el limite de permanencia
se calculara detrayendo del maximo establecido, el nimero de afios correspondiente a los cursos
anteriores al que accede.

Ampliacion de permanencia

La solicitud de Ampliacion de permanencia debera ir acompafiada de la justificacién documental de las
circunstancias alegadas junto con un informe de la Direccion del Centro. La solicitud en los casos de
Ensefianzas Profesionales se cursara dentro de los plazos que las Instrucciones de escolarizacion de la
Viceconsejeria de educacion establezca para cada curso escolar.

La ampliacién de permanencia sélo podra concederse por una vez para cada ensefianza y especialidad.
5.3. Evaluacion

5.3.1. Sesiones de evaluacion

1) La sesion de evaluacion es la reunién del equipo docente, coordinada por quien ejerza la tutoria,
para intercambiar informacion y adoptar decisiones sobre el proceso de aprendizaje del alumnado,
orientadas a su mejora.
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A lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo ordinario, se realizaran tres
sesiones de evaluacion, una por cada trimestre, ademas de otra sesion tras los exdmenes de
septiembre. La sesion de evaluacion la realizara cada equipo educativo a través de miconservatorio.

Los resultados de la evaluacion de cada materia o asignatura en las Ensefianzas Basicas y
Profesionales se expresaran por medio de calificaciones numéricas, sin emplear decimales, en una
escala de uno a diez, considerandose positivas las iguales o superiores a 5 y negativas las inferiores
a 5. El alumnado de Ensefianzas Profesionales con evaluacién negativa podré presentarse a la
prueba extraordinaria de las asignaturas no superadas que el centro organizara durante los primeros
cinco dias del mes de septiembre. Si un/a alumno/a no se presenta a la prueba extraordinaria de
alguna asignatura, se reflejara como No Presentado (NP), que tendra, a todos los efectos, la
consideracion de calificacién negativa.

En las sesiones de evaluacion se acordara también la informacion que sobre el proceso personal
de aprendizaje se transmitira al alumnado y en caso de ser menor de edad, a las madres, padres o
tutores legales.

Toda la informacion referente a cada sesién de evaluacion y correspondiente firma de actas es
enviada por la Jefatura de Estudios a todo el profesorado a través del programa informatico
miconservatorio u otra via que se considere oportuna, con antelacion suficiente para que el
profesorado pueda organizar sus exdmenes.

Las calificaciones finales (tras la evaluacion ordinaria y la evaluacion extraordinaria de septiembre)
son publicadas en los tablones de anuncios del Centro, abriéndose el plazo correspondiente de 48
horas para las posibles reclamaciones.

Equipos docentes. Independientemente de las sesiones especificas de evaluacion de cada
trimestre, los equipos docentes estaran en contacto, intercambiando informacion entre sus
componentes sobre todos aquellos aspectos referentes a su alumnado que consideren deben
conocer sus comparieros, sobre todo en los casos de alumnado cuya evolucion y rendimiento no
sean los adecuados. En todo caso, el tutor debera estar puntualmente informado y los equipos
docentes se pondran en contacto al menos una vez a mediados de cada trimestre; podran hacerlo a
través de Mi Conservatorio.

Examenes fuera de horario. Los exdmenes del alumnado deberan realizarse en el horario de clase
de cada asignatura. En aquellos casos excepcionales en los que el profesorado los programe fuera
de este horario, debera asegurarse de que todo el alumnado de dicho grupo pueda asistir y en caso
de que dicho horario excepcional afecte al horario lectivo del alumnado, debera coordinarse con el
profesorado de dichas asignaturas. En caso de que se pueda llevar a cabo, al alumnado no le contara
como falta de asistencia en las asignaturas a las que no pueda asistir por realizacion de examen. En
caso de que surja algun conflicto de coordinacidn horaria, no podran programarse dichos examenes.

Profesorado ausente durante la evaluacion. En caso de no poderse realizar las pruebas de
evaluacién por ausencia de algun profesor/a, la Jefatura de estudios establecera el procedimiento
que estime mas adecuado para atender al alumnado afectado.
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10) Procedimiento para solicitar copias de examenes u otras pruebas de evaluacion: El alumnado
interesado o sus tutores legales en el caso de ser menor de edad podran solicitar copias de los
examenes escritos y demas pruebas de evaluacion escritas que hayan realizado. Una vez registrada
la solicitud, la jefatura requerira los documentos al profesorado, quien deberé entregar a jefatura
dichas copias en un plazo no superior a 48 horas. Una vez obtenidos los documentos por parte de
la jefatura, los entregara al interesado mediante un recibi.

5.3.2. Reclamacion ante las calificaciones

El alumnado y sus padres, madres o tutores legales, en el caso de que sea menor de edad, podran
formular ante la Jefatura de Estudios reclamaciones sobre las calificaciones obtenidas en la
evaluacion final, o en la prueba extraordinaria de septiembre en el caso de las ensefianzas
profesionales, asi como sobre la decision de promocion vy titulacion en el plazo de 48 horas desde que
fuese comunicada, de acuerdo con el procedimiento que se establece en el articulo 14 de la Orden de
24 de junio de 2009 para las Ensefianzas Basicas y con el articulo 17 de la Orden de 25 de octubre de
2007, introducido por la Orden de 9 de diciembre de 2011, para las Ensefianzas Profesionales.

La solicitud de revision contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la calificacion
final y sera tramitada a través de la Jefatura de Estudios.

La Jefatura de Estudios comunicara por escrito a las personas interesadas la decision razonada de
ratificacion o modificacion de la calificacion revisada. En el caso de que, tras el proceso de revision en el
centro docente, persista el desacuerdo con la calificacion final obtenida en una asignatura, el alumnado,
0 su padre, madre o representantes legales en caso de que sea menor de dieciocho afios, podran solicitar
por escrito al director o directora, en el plazo de dos dias habiles a partir de la tltima comunicacién del
centro, que eleve la reclamacion a la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente
en materia de educacion.

Igualmente podran interponerse reclamaciones contra las calificaciones obtenidas en las distintas
Pruebas de Aptitud y Acceso en el plazo de 48 siguientes a su publicacion. Las reclamaciones se
realizaran por escrito y concretando los motivos de las mismas. El tribunal se reunira dentro de las 24
horas siguientes para estudiarlas y, en su caso, modificar el acta y la lista de calificaciones. Se dara
publicidad en el Tablon de anuncios del Centro a la resolucion de las reclamaciones, procediendo
asimismo a la publicacion de los listados definitivos. Contra la citada resoluciéon podra presentarse
recurso de alzada, conforme a lo preceptuado en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, ante el titular de la Delegacion
Provincial correspondiente.
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6. PLAN DE AUTOPROTECCION

El Plan de Autoproteccion (PAE) es comun al RCPMA vy al Conservatorio Profesional de Danza de
Almeria, ya que hace referencia al edificio que alberga a ambos centros. Se ha desarrollado por lo tanto,
en comun, por parte de los respectivos coordinadores del Plan de Salud Laboral y PRL, y sendos
representantes de los correspondientes equipos directivos, y se ha incluido en la aplicacién Séneca. Una
vez aprobado por el Consejo Escolar durante el mes de diciembre de 2014 se completo la primera fase
de su implantacion.

Asimismo se ha elaborado un Plan de Evacuacién, de menor extension que el PAE y de caracter
meramente préactico, que esta a disposicidn de la comunidad escolar y en el que esta basada la formacion
que se pretende impartir al profesorado y, mas tarde, al alumnado, lo cual supone la segunda fase de
implantacién del PAE. Esta fase se llevd a cabo durante el segundo trimestre del curso 2014/15,
distribuyendo al profesorado la informacion por escrito que mas tarde debia transmitir al alumnado. Hay
que sefialar que, para poder llevarla a cabo con mayor eficiencia, se pretende organizar durante el primer
trimestre de cada curso una o varias sesiones informativas para que el profesorado conozca de primera
mano las consignas a tener en cuenta en caso de emergencia y/o necesidad de evacuacion.

Enla terceray ultima fase se procedié a realizar un simulacro de evacuacion durante el segundo trimestre
del curso 2014/15, lo que completd la implantacion del Plan de Autoproteccion. Desde entonces se viene
realizando al menos un simulacro de evacuacion por curso, tratando asimismo de realizar la evacuacion
del edificio del IES Alboran.

Ademas, durante el curso 2016/17 se presenta como novedad la instalacion de un sistema de sefiales
acusticas (alarma) valido, de manera que sean audibles en todo el edificio.

Se anexa al Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento tanto la version impresa del Plan de
Autoproteccion (PAE) como el Plan de Evacuacién.
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7. COMPETENCIAS Y FUNCIONES RELATIVAS A LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

7.1. Organos competentes en la prevencion de riesgos laborales

» El Director o directora y el resto del equipo directivo.
* El Coordinador o coordinadora del Plan de Salud Laboral y PRL
* El Consejo Escolar

¢ La Comunidad Educativa

7.2. Competencias del Equipo Directivo

El equipo directivo tiene como principal mision coordinar la elaboracion del Plan de Autoproteccion, con
la participacion del coordinador, y coordinarlo en ausencia de éste.

El Director tiene las siguientes competencias:

a) Designar con caracter anual a un profesor/a, preferentemente con destino definitivo, como
coordinador, antes del 30 de septiembre de cada curso académico.

b) Certificar en Séneca la participacion del coordinador.

c) Determinar el organigrama de responsabilidades y funciones que deberé llevar a cabo el conjunto
de personas usuarias del centro, los protocolos de actuacion y el calendario para su aplicacion e
implantacién real.

d) Mantener revisado el Plan de Autoproteccion, que debera ser revisado durante el primer trimestre de
cada curso académico.

e) Establecer el procedimiento para informar sobre el Plan de Autoproteccién y que éste sea conocido
por todos los sectores de la comunidad educativa.

f) Comunicar a la Delegacion Provincial las deficiencias o carencias graves existentes en las
infraestructuras, instalaciones o equipamientos escolares que comporten riesgos significativos para
la seguridad del centro, o dificulten o impidan la correcta evacuacion del mismo.

g) Informar a la comunidad educativa, en la semana previa a la realizacién de un simulacro de
evacuacion, de los términos del mismo, sin indicar el dia ni la hora prevista.
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Comunicar a los Servicios de Proteccion Civil y Extincién de Incendios, y a la Delegacion Provincial
de Educacién, las incidencias graves observadas durante el simulacro, que puedan afectar al normal
desempefio de sus funciones en caso de emergencia.

Comunicar a la Delegacion cualquier accidente que ocurriese y que afecte al alumnado, o al personal
del centro. Esta comunicacion se realizara mediante fax dentro de los siguientes plazos: 24 horas, si
la valoracién médica realizada por un facultativo es considerada como grave. Cinco dias, cuando no
fuese grave.

7.3. Competencias y funciones del Coordinador del Plan de Salud Laboral y Prevencion de riesgos
laborales.

a)

Elaborar y coordinar la implantacién, actualizacion, difusion y seguimiento del Plan de
Autoproteccion.

Anotar, en la aplicacion Seneca, las fechas de las revisiones de las diferentes instalaciones del
centro. Comprobar y actualizar los datos relativos a las mismas para el control y mantenimiento
preventivo. Velar por el cumplimiento de la normativa vigente.

Coordinar la planificaciéon de las lineas de actuacion para hacer frente a las situaciones de
emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en materia de seguridad.

Facilitar, a la Administracion educativa, la informacién relativa a los accidentes e incidentes que
afecten al profesorado, al alumnado y al personal de administracion y servicios.

Comunicar a la Administracion educativa la presencia en el centro de factores, agentes o situaciones
que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y la salud en el trabajo.

Colaborar con el personal técnico en la evaluacion de los riesgos laborales del centro, haciendo el
seguimiento de la aplicacion de las medidas preventivas planificadas.

Colaborar con los delegados y delegadas de prevencion y con el Comité de Seguridad y Salud de la
Delegacion Provincial de Educacion, en aquellos aspectos relativos al propio centro.

Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el Claustro de Profesorado para hacer efectivas
las medidas preventivas prescritas.

Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada miembro de la comunidad
educativa deben conocer en caso de emergencia.

Programar los simulacros de emergencia del centro, coordinando las actuaciones de las ayudas
externas.

Participar en la difusion de los valores, las actitudes y las practicas de la cultura de la prevencién de
riesgos.
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Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocién de la salud en el lugar de trabajo y
la implantacién de las medidas correspondientes y cuantas actuaciones se desarrollen en el centro
en estas materias transversales. En este sentido, solicitara la formacion necesaria a su Centro de
Profesorado correspondiente.

Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora de las condiciones
de seguridad y salud del profesorado, mediante la cumplimentaciéon de los cuestionarios
proporcionados por la Consejeria de Educacion. Dichos cuestionarios estaran disponibles en la
aplicacion informatica Séneca durante el mes de junio de cada curso escolar.

Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacién del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién
de Riesgos Laborales del personal docente.

7.4. Funciones de la Comision Permanente del Consejo Escolar en materia de salud y prevencion
de riesgos laborales del personal docente.

a)

Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e implantacién del | Plan
Andaluz de Salud Laboral y PRL.

Supervisar la implantacion y desarrollo del Plan de Autoproteccion.

Hacer un diagndstico de las necesidades formativas en materia de autoproteccion, primeros auxilios,
promocion de la salud en el lugar de trabajo y prevencion de riesgos laborales.

Proponer el plan de formacion que se considere necesario para atender al desarrollo de las
necesidades que se presenten en materia de formacion.

Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al centro, en funcion de sus condiciones
especificas de emplazamiento, entorno, estructuras, instalaciones, capacidad, actividades y uso.

Catalogar los recursos humanos y medios de proteccion en cada caso de emergencia y la
adecuacion de los mismos a los riesgos previstos en el apartado anterior.

Proponer al Consejo Escolar las medidas oportunas para mejorar la seguridad y la salud en el centro,
canalizando las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa y promoviendo la
reflexion, la cooperacion, el trabajo en equipo, el didlogo y el consenso de los sectores de la misma
para su puesta en practica.

A la citada comision asistira el coordinador/a, con voz pero sin voto. 8.5. Competencias del Consejo
Escolar. Aprobar el Plan de Autoproteccidn y sus modificaciones, por mayoria absoluta de sus miembros.
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I11. PROYECTO DE GESTION
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1. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL DEL
CONSERVATORIO Y PARA LA DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS ENTRE LAS
DISTINTAS PARTIDAS DEL GASTO

Los criterios para la elaboracién del presupuesto anual del Centro se haran siguiendo la Orden de 10 de
mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de Educacion, por la que se
dictan instrucciones para la gestién econdmica de los centros docentes publicos dependientes de la
Consejeria de Educacion y se delegan competencias en los Directores y Directoras de los mismos.
También la Orden de 11 de Mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de
Educacion, por la que se regula la gestion econdmica de los fondos con destino a inversiones que
perciban con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacién los centros docentes publicos de
educacion secundaria, de ensefianzas de régimen especial a excepcién de los Conservatorios
Elementales de Musica y las Residencias escolares, dependientes de la Consejeria de Educacion y la
Instruccion 1/2005 de 8 de febrero, conjunta de la Intervencion General de la Junta de Andalucia y la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de educacion, por la que se establece el procedimiento de
comunicacion de las operaciones con terceros realizadas por los centros docentes publicos no
universitarios, a efectos de su inclusion en la declaracion anual de operaciones.

1.1. Elaboracioén del presupuesto

El proyecto del presupuesto seré elaborado de acuerdo con lo establecido en los articulos 2y 3 de la
Orden de 10 de mayo de 2006. El presupuesto de ingresos se confeccionaré de acuerdo con el modelo
que figura como Anexo | de la Orden. La confeccion del estado de gastos, se efectuard conforme al
modelo que figura como Anexo Il de la Orden.

* Para la elaboracion del presupuesto anual se tienen en cuenta los siguientes criterios:
a. Se parte de los remanentes y pagos pendientes , si los hubiese, del curso anterior.

b. Observacion de los ingresos consolidados y gastos del curso anterior, evaluando los resultados
con el fin de optimizar y ajustar lo mas posibles los gastos.

c. Prevision de ingresos. Se contara con los remanentes del curso anterior, a los que se afiaden
los ingresos derivados de los recursos propios Y los aportados por la Consejeria de Educacion.

d. Prevision de gastos. Se tendran en cuenta tanto las necesidades generales del Centro como las
necesidades especificas de los departamentos y la comunidad educativa en general,
procedentes de los planes de mejora.

e. El presupuesto siempre atendera en primer lugar las necesidades basicas de funcionamiento
general del centro.

f.  El uso sostenible, equilibrado, eficaz y préactico de los fondos en los diferentes capitulos de
gastos.
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g. El proyecto educativo del centro, hacia cuya consecucion debe tender el desarrollo del
presupuesto economico.

 Criterios para la elaboracion del presupuesto de los diferentes departamentos
a. Atender a las necesidades especificas de cada especialidad instrumental o teorica.

b. Reparto equitativo a los diferentes Departamentos de partidas destinadas a mantenimiento y/o
funcionamientos de instrumentos: cafias, cuerdas, boquillas, atriles, etc.

c. Reparto equitativo a cada especialidad instrumental o tedrica de partidas destinadas a adquirir
libros o partituras.

d. Reparto equitativo a los diferentes Departamentos de partidas destinadas a la adquisicién de
material inventariable: equipos de sonido, afinadores, metrénomos, etc.

La deteccion de necesidades de recursos materiales se lleva a cabo a través de la mensajeria interna
de “miconservatorio”, que utiliza tanto el profesorado, como el personal de administracién y servicios,
dirigidos a la Secretaria del equipo directivo.

La peticién de adquisicidn de instrumentos, se realizara por escrito dirigido al Consejo Escolar del centro,
justificando debidamente la necesidad de dicha adquisicidn.

Corresponde al Consejo Escolar, previo informe de su Comisién Econdmica, el estudio y aprobacion del
presupuesto, antes de la finalizacion del mes de octubre de cada afio.

La aprobacion del ajuste presupuestario que proceda se realizara en el plazo de un mes, contado a partir
de la fecha en la que el centro recibe la comunicacién de la cantidad asignada por la Consejeria de
Educacién para gastos de funcionamiento. Pudiendo reajustarse, con las mismas formalidades previstas
para su aprobacion, en funcién de las necesidades que se produzcan.

No podran realizarse reajustes que permitan destinar las cantidades recibidas para inversiones a otros
gastos de funcionamiento, ni tampoco aplicar las cantidades correspondientes a estos Ultimos a gastos
de inversion.

1.2. Distribucion del presupuesto de ingresos y gastos por subcuentas

1.2.1. Presupuesto de ingresos

a) Ingresos por recursos propios
» Indemnizaciones por Rotura/Deterioro de enseres
 Oftros ingresos Recursos Propios (viaje estudios, autocares, cursos)

b) Ingresos por la Consejeria de Educacion
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Gastos de funcionamiento Ordinarios

+ Ropa de trabajo

« Gastos de funcionamiento extra tribunales
» Pacto Estado Violencia Género

* Dotacién para inversiones

c) Ingresos por Otras Entidades

« Proyectos Erasmus

1.2.2. Presupuesto de gastos

Gastos corrientes en bienes y servicios

a) Reparacion y conservacion
* Mantenimiento de edificios (Ascensores y mantenimiento general)

* Mantenimiento de instalaciones , equipos y herramientas. Instalaciones (Aire acondicionado,
extintores, reprografia). Equipos y herramientas (Instrumentos, departamentos).

* Mantenimiento equipos para procesos informacion

b) Material no inventariable

* Ordinario (material de oficina, fotocopias, articulos de papeleria)
c) Suministros

* Agua

*  Vestuario

* Productos farmacéuticos

e Otros suministros

» Material de limpieza, aseo, productos lavanderia y similar

d) Comunicaciones

e Servicios telefonicos
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* Servicios postales

e) Transportes

* Desplazamientos

f) Gastos diversos

+ Prima de seguros

«  Otfros gastos diversos

g) Trabajos realizados por otras empresas y profesionales

Adquisiciones de material inventariable

a) Uso general del centro

* Maquinaria, instalaciones y utillaje

* Mobiliario y enseres

» Sistemas para procesos de informacion

e Libros

b) Departamentos

« Maquinaria, instalaciones y utillaje (Instrumentos musicales y material para departamentos)

+ Mobiliario y enseres
1.3. Distribucion del presupuesto por Centro de Gasto

Departamentos:

a) Departamento de Composicion y Tedricas

b) Departamento de Cuerda - Arco

c) Departamento de Guitarra, Guitarra Flamenca y Cante Flamenco
d) Departamento de Lenguaje Musical

e) Departamento de Canto, Coro, Orquesta y Musica de Camara
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f) Departamento de Piano
g) Departamento de Viento - Madera

h) Departamento de Viento - Metal y Percusion

Erasmus:

* Proyecto Erasmus KA 121-SCH-000231883

Servicios del centro:

 Afinacién y reparacion de pianos
* Fotocopiadoras

* Reparacion de instrumentos

Actuaciones priorizadas para el presente curso

* Adaptacion de espacios del centro susceptibles de convertirse en aulas

1.4. Adquisicion de material inventariable

Para la adquisicion de este material, se tendra en cuenta:
a) Que queden cubiertas todas las necesidades para el normal funcionamiento del centro.

b) Que dichas adquisiciones tengan un limite méximo cuantificado en el 10 % del crédito anual librado
al Centro con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacién para gastos de funcionamiento
del mismo y se realicen previo informe de la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria
de Educacion sobre la inclusion o no del material de que se trate en la programacion anual de
adquisicion centralizada para ese centro. No estara sujeto a esta limitacion el material bibliografico
que el centro adquiera.

c) Que la propuesta sea aprobada por el Consejo Escolar del Centro.

1.5. Departamentos

Los criterios para asignar el presupuesto a cada Departamento seran los siguientes:
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e Se solicitara a los Departamentos un listado con las necesidades de material inventariable, no
inventariable y partituras y libros para el curso completo.

e Se asignara un presupuesto para cada Departamento atendiendo a las necesidades y
particularidades de cada uno de ellos manteniendo siempre el criterio de equidad.

Las Jefaturas de Departamento junto con la Secretaria coordinaran la adquisicion del material y llevaran
el control de gasto.
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2. CRITERIOS PARA LA GESTION DE SUSTITUCIONES DE LAS AUSENCIAS DEL
PROFESORADO

El alumnado que no tenga clase por ausencia de algun/a profesor/a sera custodiado por el profesorado
de guardia en los espacios habilitados para la espera entre clases, Patio de los Naranjos y Torre Norte
del edificio del Conservatorio, pistas deportivas y vestibulo central del IES Alboran, o si es un grupo
numeroso en el aula del profesorado ausente.

Las bajas, permisos y licencias seran comunicadas y gestionadas para la sustitucion del profesorado,
cuando proceda, desde la Direccion del centro al Servicio de Recursos Humanos de la Delegacion
Territorial de Educacion, a través del sistema de informacion y gestion SENECA. El estado de las
sustituciones se podra consultar en la plataforma SIPRI de la Junta de Andalucia.

En situaciones excepcionales, en el caso de las asignaturas teérico-practicas cuando la incorporacion
del profesorado sustituto no se realice transcurridas tres semanas, el centro pondra en marcha un plan
especial de refuerzos, que estara limitado a las horas de refuerzo que tenga el profesorado de la
asignatura correspondiente.
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3. MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS INSTALACIONES
Y DEL EQUIPAMIENTO ESCOLAR

Para la correcta conservacion de las instalaciones del Centro, se cuenta con el asesoramiento de
personal cualificado especializado, electricistas, fontaneros, técnicos en ascensores, albafiiles, empresas
especializadas en autoproteccion, en control de plagas, aseguradoras, técnicos en informatica, en
sonido, en reparacion y afinacion de instrumentos, etc., ademas del personal de mantenimiento que se
encarga de las reparaciones menores.

La Biblioteca esta coordinada por un grupo de profesores que se encargan del registro, clasificacién y
préstamo del material, que ha sido adquirido tanto por los presupuestos propios de los departamentos,
como los procedentes de donaciones o envios de la Consejeria o editoriales. El funcionamiento de la
Biblioteca esta incluido en el Reglamento de organizacion y funcionamiento.

Los teléfonos del centro solo se utilizaran para llamadas oficiales relacionadas con:

»  Administracion educativa

Alumnado y familia

« Formacion del profesorado

Adquisicién de material
« Mantenimiento, reparaciones del material o del edificio

La fotocopiadora habilitada en conserjeria es para uso del profesorado, para ello se ha asignado una
clave individual con un numero de copias limitado por trimestres.

No esta permitido fotocopiar libros.

Los instrumentos del centro se guardan en los armarios bajo llave de las aulas del edificio Conservatorio.
También se han habilitado otros espacios para almacenaje de instrumentos en la planta baja y sala de
profesorado.

Corresponde al profesorado de cada especialidad, coordinados por los Jefes de departamento, velar por
el buen uso, cuidado y seguridad de los instrumentos del Centro.

Para renovar el equipamiento escolar, se contara con las peticiones de los diferentes Departamentos y
estudiaremos cada caso, dependiendo del presupuesto y contando con la aprobacion del Consejo
Escolar.

Dado que son numerosas las instalaciones o dependencias del RCPMA, tanto en el edificio propio como
en el IES Alboran, que el Conservatorio esta funcionando desde las 8 horas hasta las 21,30 horas y que
es un Centro abierto, el Reglamento organico del Plan de Centro recoge y concreta las medidas de uso
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de las mismas, asi como las medidas para la deteccion de incidentes que afecten a instalaciones y/o
material dentro y fuera de las aulas.
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4. CRITERIOS PARA LA OBTENCION DE INGRESOS DERIVADOS DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS DISTINTOS DE LOS GRAVADOS POR TASAS, ASi
COMO OTROS FONDOS PROCEDENTES DE ENTES PUBLICOS, PRIVADOS O
PARTICULARES, TODO ELLO SIN PERJUICIO DE QUE RECIBAN DE LA
ADMINISTRACION COMPETENTE LOS RECURSOS ECONOMICOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS

Segun la Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de
Educacion, por la que se dictan instrucciones para gestion econémica de los centros docentes publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion, en el Capitulo 1, articulo 2, punto 1 indica: “El estado de
ingresos de cada centro docente estara formado por los créditos que le sean asignados por la Consejeria
de Educacion o cualquier otro Ente publico o privado, por los ingresos derivados de la prestacion de
servicios, distintos de los gravados por tasas, por los que se obtengan de la venta de material y mobiliario
obsoleto o deteriorado que debera ser aprobado por el Consejo Escolar y por cualesquiera otros que le
pudiera corresponder’.

La AMPA del Conservatorio también puede colaborar econémicamente con el Conservatorio, ya sea para
realizar algun concierto como para adquirir algun instrumento musical o material didactico necesario.

Se implementara la gestion economica de los fondos recibidos de SEPIE para subvencionar el Proyecto
Erasmus + a desarrollar durante el curso actual.
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5. PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL INVENTARIO ANUAL
GENERAL DEL CONSERVATORIO

Segun la ORDEN de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de
Educacién, porla que se dictan instrucciones para la gestion econdmica de los centros docentes publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion y se delegan competencias en los Directores y Directoras
de los mismos. En el Articulo 12 O. 10/5/2006 se especifica el Registro de inventario.

El Registro de inventario recogera: los movimientos de material inventariable del centro incluyendo
tanto las incorporaciones como las bajas que se produzcan. Tendra caracter de material inventariable,
entre otros, el siguiente: Mobiliario, equipo de oficina, equipo informatico, equipo audiovisual no fungible,
copiadoras, material docente no fungible, maquinas y herramientas, material deportivo y, en general, todo
aquel que no sea fungible.

El Registro de inventario se confeccionara conforme a los modelos que figuran como Anexos VIIl'y

VIII (bis) de esta Orden para las altas y bajas, respectivamente, que se produzcan durante el curso
escolar, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Numero de registro: Numeracion correlativa de las adquisiciones de material inventariable. Es unico.
En Séneca lo impone el programa.

b) Fecha de alta: Fecha en la que el material es puesto a disposicién del centro.
c) Fecha de baja: Fecha en la que el material deja de formar parte del inventario del centro.
d) Numero de unidades: Niumero de unidades que causan alta o baja.

e) Descripcion del material: Se indicara el tipo de material adquirido, asi como sus caracteristicas
técnicas.

f) Dependencia de adscripcion: Departamentos o unidades organizativas a las que se adscribe el
material de que se trate.

g) Localizacién: Lugar o dependencia fisica donde se encuentra ubicado el material de que se trate.

h) Procedencia de la entrada: Actuacion econémica o administrativa, origen de la incorporacién al
centro del material de que se trate.

i) Motivo de la baja: Causa que provoca la baja del material afectado.

Inventarios auxiliares: Independientemente del Registro de inventario, podran existir inventarios
auxiliares por servicios, departamentos, talleres y otras unidades, cuando el volumen y diversidad de
materiales existentes en dicha unidad asi lo aconsejen.

Existira también un registro de biblioteca (anexo 1X)

Se ird incorporando a Séneca este mddulo, se tendran en cuenta las siguientes actuaciones:
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e En primer lugar, crear todas las dependencias del Centro, aulas, pasillos, despachos, sala de
profesorado etc y también las que utilizamos en el IES Alboran.

»  Comprobar la relacién de bienes incluidos en inventario que existen en el Centro y que han sido
previamente volcados por ISE.

* Seleccionar aquellos que no estan presentes ya en el Centro por diferentes motivos y habra que
pedir autorizacion a APAE para su baja definitiva.

* Una vez depurado el inventario, se ubicaran los diferentes bienes inventariados por ISE en las
dependencias o espacios fisicos del Centro que ofrezca el sistema o en aquellas que el Centro
hubiera podido dar de alta. Ademas, debera asignar cada uno de ellos a una “unidad organizativa”,
entendida como unidad administrativa o funcional (Departamentos, Jefatura de Estudios, Secretaria,
AMPA). Para ello en el menu de SENECA Inventario, desplegando las unidades organizativas en el
submenu “otros”, crearé los ramales de los diferentes departamentos. En catélogo de recursos se
crearan ramales en el submenu otro material inventariable para incluir los instrumentos musicales.

Procedimiento para la elaboracion del inventario: Para elaborar el inventario general del
Conservatorio y dado que las dimensiones del edificio son muy grandes, se contara con la colaboracién
de los jefes de departamento, entregandoles el ANEXO VIII donde anotaran la descripcion del material,
numero de unidades, localizacion y si procede, la fecha de alta y procedencia de la entrada. También se
tendran en cuenta al elaborar el inventario, los materiales (instrumentos y mobiliario) que estan ubicados
en el IES Alboran, donde dan clases casi la mitad del profesorado del Centro por falta de espacio.

El inventario de instrumentos del curso pasado se les entregara a los jefes de departamento para
comparar y asi poder llevar un control exacto. Ademas del inventario anual, se llevara un inventario
mensual del que se encargaran el profesorado de cada especialidad, donde pondran el instrumento,
numero de serie, profesor/a responsable y aula o ubicacién en cada mes del curso escolar.

Material de Biblioteca: Se prestard especial atencion a todo el material de la biblioteca y al material
audiovisual, que cuentan cada uno de ellos con personal responsable que controla y hace el inventario.
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6. CRITERIOS PARA UNA GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS DEL
CONSERVATORIO Y DE LOS RESIDUOS QUE GENERE, QUE, EN TODO CASO,
SERAEFICIENTE Y COMPATIBLE CON LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

La gestion sostenible es un decalogo de valores humanos, éticos y medioambientales, desde la
perspectiva de la calidad y la excelencia, que tiene por objeto dotar a las sociedades de un instrumento
de referencia, para el desarrollo sostenible de las empresas, las instituciones y las comunidades,
asegurando asi la competitividad y fortaleciendo el tejido econémico y social del planeta.

En nuestro centro somos conscientes de la importancia que tiene la conservacion del medio ambiente,
por ello, seguiremos los siguientes criterios de trabajo para la gestidn sostenible y de residuos que
genere:

» Setratara de consumir el minimo papel, para ello se han sustituido todas las citaciones que se hacian
en papel para claustro, reuniones de departamento, ETCP, Consejo Escolar y demas reuniones o
documentos informativos, por citaciones o informacion por correo electronico o a través de
‘miconservatorio”.

» El papel ya usado se lleva al contenedor de reciclaje.
* Se compraran téner compatibles, siempre que sea posible.

* Eniluminacion se han ido sustituyendo las antiguas bombillas por luces de bajo consumo y algunas
con temporizador para evitar olvidos y gastos innecesarios.

» Elascensor con llave evita el uso abusivo por parte del alumnado.

* Elagua es un bien muy preciado y para ahorrarla se han puesto temporizadores en algunos grifos.
* Se han eliminado los vasos de plastico.

* Se va a pedir al ayuntamiento que instale contenedores de reciclaje en el centro.

» Se ha sustituido el surtidor de agua embotellada por una fuente de agua osmotizada en la sala de
profesorado para el consumo de los trabajadores del centro.
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7. CRITERIOS DE ADMISION DE FACTURAS

Nos guiaremos por el Decreto 75/2016, de 15 de marzo, por el que se crea el Registro Contable de
Facturas de la Administracién de la Junta de Andalucia y se establece su régimen juridico y por la Orden
de 29 de enero de 2015, por la que se regula el punto general de entrada de facturas electronicas de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el uso de la factura electronica en la Administracion de la
Junta de Andalucia y en las entidades del sector publico andaluz.

El registro contable de facturas se regira por la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la
factura electronica y creacién del registro contable de facturas en el Sector Publico y por la Orden
HAP/492/2014, de 27 de marzo, con las particularidades que se establecen en dicho decreto.

7.1. Anotacion en el registro contable de facturas

Articulo 5 la Orden HAP/492/2014

En el caso de las facturas electrdnicas, se anotaran en el registro contable de facturas aquéllas que el
Punto general de entrada de facturas electrénicas le remita o ponga a su disposicion por medios
electrénicos

En el caso de las facturas en papel, se generara un apunte en el registro contable de facturas, por cada
factura recibida, incluyendo al menos la siguiente informacion:

j)  Fecha de expedicion de la factura.

k) Fecha de presentacion de la factura en el registro administrativo.

)  Numero de Identificacion Fiscal o nimero de identificacidn equivalente del expedidor de la factura.
m) Nombre y apellidos, razén o denominacion social completa del obligado a expedir factura.

n) Numero de factura y, en su caso, serie.

0) Importe de la operacién, incluido IVA (o impuesto equivalente).

p) Unidad monetaria en la que esta expresado el importe, de acuerdo con la codificacion I1SO 4217
Alpha-3.

q) Cddigo de los érganos competentes en la tramitacion de la factura asi como del érgano o unidad
administrativa que tenga atribuida la funcion de contabilidad, codificado de acuerdo con el directorio
DIR3 de unidades administrativas gestionado por la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas.
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7.2. Requisitos de las facturas: (Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.)

Art.6.

* Ny serie, fecha, nombre y apellidos, razén o denominacion social completa, tanto del obligado a
expedir factura como del destinatario de las operaciones.

* Numero de Identificacion Fiscal/CIF de los dos, domicilio de los dos.
* Descripcion de las operaciones.

» Consignacion de los datos necesarios para la determinacion de la base imponible del impuesto, tipo
impositivo o tipos impositivos.

* Cuota tributaria que deberad consignarse por separado, fecha en que se hayan efectuado las
operaciones, en su caso.

Art. 7. Contenido de las facturas simplificadas:
* Numeroy, en su caso, serie. La numeracion de las facturas dentro de cada serie sera correlativa.

» Fecha de expedicion de la factura. En caso de que sea diferente, también habra que incluir la fecha
de realizacion del trabajo o en que se haya recibido el pago anticipado.

* Numero de identificacion fiscal (NIF) del obligado a expedir factura.

* Nombre y apellidos, razén o denominacion social completa del obligado a expedir factura.
 I|dentificacion del tipo de bienes entregados o de servicios prestados.

* Tipo impositivo de IVA aplicado y opcionalmente, también la expresion «IVA incluido».

* Elimporte total a pagar.

* NIF, domicilio del destinatario y cuota tributaria (retencién IRPF), cuanto el asi te lo pida para el
cumplimiento de sus obligaciones fiscales o para el ejercicio de cualquier derecho de naturaleza
tributaria.

No se admitiran facturas proforma como justificante, ni notas manuscritas, ni tickets.
Es necesaria factura o factura simplificada.

El Centro incluira: “Recibido y Conforme” de la Direccion, sello, fecha y registro de entrada. Existe un
plazo de 30 dias desde la fecha de conformidad para pagar, en caso contrario habria que abonar los
intereses establecidos en la L.O. 3/2004 (Ley de Morosidad). Si el empresario incumpliera su obligacion
de presentar la factura en el plazo de 30 dias desde la entrega del bien o la prestacion del servicio el
plazo de 30 dias comenzaria desde la fecha del registro de entrada de la factura en el Centro.
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Las facturas deberan especificar por separado la parte de base imponible correspondiente a cada una
de las operaciones que se documenten en una misma factura cuando se comprendan operaciones
sujetas a diferentes tipos del Impuesto sobre el Valor Afiadido.
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8. DELIMITACION DE LOS CASOS EN LOS CUALES SE VA A UTILIZAR
EXPEDIENTE DE CONTRATACION

Los expedientes de contratacion se regiran de conformidad con el texto refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas. R.D. 2/2000 de 16 de junio (BOE 148 de 21 de
junio de 2000).

Se consideran contratos menores los contratos de importe inferior a 50.000€ (IVA excluido),
cuando se trate de contratos de obras, o a 18.000€ (sin IVA) cuando se trate de otros contrato.

Para la puesta en marcha de un expediente de contratacién se consideraran las siguientes medidas:

1) Si se tratase de un bien inventariable, se sometera la propuesta de adquisicion a la consideracion
del proximo Consejo Escolar para lo cual se elaborara una memoria justificativa.

2) Se solicitara informe a la Delegacion Territorial acreditativo de la inclusion o no de dicho bien en la
programacion anual de adquisicién centralizada para el Centro.

3) Se solicitard por escrito con acuse de recibo oferta econémica a 3 empresas que se dedican a la
venta e instalacion de este tipo de bienes. En este aspecto, se tendra en cuenta el procedimiento
previamente disefiado y aprobado por el Consejo Escolar a la hora de seleccionar a las empresas
candidatas, que prevé que ademas de la oferta econémicamente mas ventajosa se tenga en cuenta
criterios de eficacia y eficiencia en el desarrollo de los trabajos. Para ello se utilizara el documento
de invitacion.

4) A la vista de los presupuestos recibidos, se determinara que la totalidad de los gastos en material
inventariable atendidos con gastos de funcionamiento durante el curso, no supere el 10% del crédito
de ese afio para gastos de funcionamiento . Asi mismo, que el empleo de esos fondos no ponga en
riesgo la atencion de las necesidades para el normal funcionamiento del Centro.

5) En vista de lo actuado, se procedera a la aprobacion del gasto, utilizando el documento de
aprobacion

6) Una vez seleccionada la empresa encargada del suministro e instalacién se decidira encargarle el
trabajo. Tras la finalizacion del mismo, la empresa dentro del plazo de 30 dias desde la finalizacién
de los trabajos presentara en el Registro del Centro la factura por el importe inicialmente convenido.

7) El Secretario del Centro, segun lo establecido en los articulos 6 y 7 del RD 1619/2012, analizara la
factura y completara los datos de la factura para que tenga plena efectividad.

8) La Directora, que es la encargada de aprobar el gasto y autorizar su pago, procede a la recepcion
formal del bien mediante el estampillado en la propia factura del sello “RECIBIDO Y CONFORME” y
la fecha.

9) Por Ultimo la Secretaria del Centro procedera a cursar la transferencia al n° de c/c facilitado por la
empresa y del que es titular, por el importe adeudado.
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ANEXOS

ANEXO I: PLAN DE MEJORA

ANEXO II: PLAN DE ACTUACION DIGITAL

ANEXO III: PLAN DE EVACUACION

ANEXO IV: PLAN ESTRATEGICO DE INTERNACIONALIZACION

ANEXO V: PLAN DE ESTUDIOS CONJUNTO DEL AULA DE EXCELENCIA
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